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 چکیده

از  عله مظاهر زندگی  اند که ناشسسسی از نیوند زناشسسسویی زن و مرد اسسسست  خانواده را مؤسسسسسسسسه یا نهاد ا تعافی معرهی کرده 

ست  یکدیگر اها، فشق ورزیدن به هعنوع و ابراز صعیعیت و هعدلی به ا تعافی انسان، و ود تعامل سالم و سازنده میان انسان

تریا رویدادهام زندگی انسسسان به  اسسساو و رکا اصسسلی خانواده به فنوان زیربنام  امعه، ازدوات اسسست  ازدوات یکی از مهم 

و بنیادیتریا رابطه انسسسانی اسسستر زیرا سسساختار ایااد روابا خانوادگی و تربیت نسسسل آینده را  اتریرود  ازدوات مهمشسسعار می

هی داناام نژوهش حاضر شناسایی ابعاد  گفتگوم مؤثر زو یا با استفاده از تکنیک دلفی هازم، وزنهدف از  آورد هراهم می

بندم هریک با استفاده از تکنیک هرآیند تحلیل سلسله مراتبی خاکسترم است  بدیا منظور ابتدا با مرور مبانی نظرم        واولویت

ها به طور  نفر از زوت 05با استفاده از نظر اساتید دانشگاهی و     ابعاد گفتگوم مؤثر زو یا شناسایی شد، سپس     و نیشینه نژوهش 

سش    صادهی با تکنیک دلفی هازم و نر شان می      نامه در ت شدند  نتایج نژوهش ن سایی  شنا هام ارتباطی  مهارتبُعد  دهدننج بُعد 

دوم تا  رتبهایج گفتگو بت به نتبینی نسسسسریزم برام گفتگو، گفتگوم نرمحتوا، خوشگفتگوم آگاهانه، برنامه      رتبه اول و ابعاد  

تواند دید  امعی را به مشاوران و زو یا در خصوص شناخت ابعاد گفتگوم     نتایج نژوهش حاضر می  را کسب نعودند   ننام

   نایدار ارائه نعاید 

  مخاکستر یسلسله مراتب لیتحل ندیهرآ ،مهاز یدلف هام ایرانی،خانواده ،زو یا ، گفتگوم نایدار کلعات کلیدم: 

 مقدمه -1

ست و یکم، خانواده هعچنان یکی از مهم  سازنده       امروزه در قرن بی صرم  سیار مؤثر و فن ست و نهادم ب تریا نهادهام ا تعافی ا

شد نهادم هراتر از وظیفه هرزندنرورم، نقش در یک  امعه می صادم، آموزش و نرورش  با هام متعدد دیگرم از  عله تولید اقت

سسسفانه دنیام امروز شسساهد رخدادهایی اسسست که ثبات کانون خانواده، سسسلامت و    أهراد را بر فهده دارد  متنذیر کردن او  امعه

امنیت در آن را به خطر انداخته اسسسست  کاهش نرز ازدوات، اهزایش سسسسا ازدوات، کاهش نرز زاد و ولد و اهزایش طلاا، تنها         

ضعیف و نا      صادیق ت ستند که به فنوان م سان   امنی در بنیان خانواده معرهی میبرخی از فواملی ه ست از شوند  ان فلت  ها معکا ا

عام رسسسد و طبیعتاپ نیامدهایی نیز دارد در تکنند که به نظر آگاهانه میام رهتار میهعه تصسسعیعات خود آگاه نباشسسند اما به شسسیوه 

اشد که  بید و توزیع کالا و خدمات در  امعه میتریا فامل تول وامع افم از ابتدایی، در حال توسعه و توسعه یاهته، خانواده مهم  
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تریا تولیدات آن نیروم انسانی یعنی بقام نسل است  به هعیا  هت است که اقتصاددانان، خانواده را بنیان زندگی       یکی از مهم

 [ 6] دانند اقتصادم  وامع می

ید             مل مهم تول فا خانواده برخوردار از دو  گاه اقتصسسسسادم  ید یه و نی     –از د ما یل    سسسسر کار تشسسسک حد      روم  یک وا نده   ده

صادم  شخص اطلاا      نردازد که در آنست و به تولید کالاهایی می اقت سنتی، خانواده به یک  ست از دیدگاه  ها مطلوبیت نهفته ا

خانواده رکا اصلی سازنده هرد و شخصیت اوست و  [ 2]  شودشود و تابع مطلوبیت آن از مصرف کالا و خدمات تشکیل میمی

دهی به تعایلات  نسسسی، تولید م ل و ا تعافی تریا کارکردهام آن کنترل  و  هتنهاد ا تعافی اسسست که از فعده تریامهم

توان به کارکرد اقتصسسسادم، تربیت هرزندان، ایااد هرصسسست       کردن هرزندان در  امعه اسسسست  از دیگر کارکردهام خانواده می       

اشسساره کرد، هعچنیا نیازهام هیزیولوکیکی، نیاز به ایعنی، فشسسق،  نیشسسرهت برام افضسسام خانواده و برآوردن نیازهام کود   

ان شوند  حعایت ا تعافی و فاطفی که انس  احترام، نیازهام شناختی و نیاز  به خودشکوهایی هعگی به نوفی در روابا ارضا می   

کند  ارزش ایفا می کند، نقش مؤثرم در سسسلامت  سسسعانی و روانی ومدر روابا نزدیک به خصسسوص در خانواده دریاهت می

 [ 3] اصلی خانواده حاصل شبکه روابطی است که توسا افضام آن به و ود آمده است

زندگی   ها در طول زندگی و با گذر از مراحل مختلف چرخه       دهنده آن اسسسست که خانواده    هام مختلف نشسسسان نتایج نژوهش 

ی د، نیوستگی و مرز نیز در طول چرخه زندگی دچار تغییرات هام اتحارسد مؤلفه شوند  به نظر می خانواده دستخوش تغییراتی می 

 [ 4] ردها اناام گیهام مؤثرم برام بهبود روابا زو یا وهعچنیا روابطشان با خانوادهتوان کعکها میشوند که با بررسی آن

ضایت  خانواده، اهراد سلامت  رکا تریامهم شویی  ر ست  زنا  و سالم  وارتباطات آگاهانه نیوندهام از نیز سالم   امعۀ و ا

که وا د  باشسسسدیها مفرف و رسسسسم مععول در تعام  وامع و هرهن  ایترازدوات مهم  گیردمی شسسسکل خانواده اهراد بالندۀ

ه نام خانواده ب یواحد ا تعاف کی لیتشسسک تیدو نفر و در نها ایب یارتباط مندهایهرآ ایترکینزد یدهو شسسکل مریگشسسکل

ست  ضا  شود یتداوم ازدوات ماما آن چه که بافث   ا شو  تیر ضا    ییزنا ست  فدم ر شو  تیا سلامت ازدوات را چنان در   ،ییزنا

 زیا نها رزوت ییزناشسسو تیو فدم حل اختلاف نه تنها ثبات رابطه بلکه رضسسا هامکه تکرار ناسسسازگار دهدیمعرض خطر قرار م

صادم،  فوامل هعچون فوامل فعدهام بر فلاوه  کندیم دیتهد صیتی    و ا تعافی اقت صعیعیت   هعچون دیگرم فوامل شخ

 تأثیر رضسسایت زناشسسویی بر زو یا، نیز دلبسسستگی ،  سسسبک هامخانواده، تعاملی الگوهام، زناشسسویی مرزهام و ود، زو یا

  [ 0] گذارندمی

 بیا مؤثر گفتگوم نبود و اسست  شسده  نهاده بنا آن بر شسوهر  و زن روابا  نبه هام سسایر  که اسست  امنایه مؤثر گفتگوم

ضات  از بالاترم سطح  به تواندمی زو یا شویی  تعار شروم  خطر و شده  منار زنا شکلات  نی شویی را  م  دهد  اهزایش زنا

 اهزایش کارآمدم برام   الگوم و الهام بخش  تواند می مؤثر گفتگوم مورد در موهق زوت هام  تاربه هام   از اسسسستفاده 

گفتگوم زو یا و زوت مطالعات زیادم که در زمینه  باو ود [ 1] شسسود زوت ها دیگر زناشسسویی مندمرضسسایت و صسسعیعیت

شوهر   درمانی و بررسی چالش  شتر  زن و  ست    هام م سایی    تعداد ، صورت گرهته ا شنا تگوم ابعاد گفکعی از ایا مطالعات به 

 ه مراتبی خاکسسسترمسسسلبندم ابعاد با تکنیک هرآیند تحلیل سسسلدهی و اولویتنایدار و مؤثر زو یا با تکنیک دلفی هازم و وزن

ضر     بر امرکه هعیا  اندنرداخته سایی       اهزاید یمضرورت و اهعیت تحقیق حا شنا ضر  مؤثر  گفتگومهدف از اناام نژوهش حا

ی بندم هریک با اسسستفاده از تکنیک هرآیند تحلیل سسسلسسسله مراتب   دهی واولویتزو یا با اسسستفاده از تکنیک دلفی هازم، وزن 

ست      ست که     سؤال  خاکسترم ا صلی تحقیق ایا ا ست ا شینه  در ادامه به مرور مبانی نظرم و ن ؟ابعاد گفتگوم مؤثر زو یا چی ی

 ت گیرم و نیشنهادها نرداخته شده اسهام نژوهش و نتیاهبیان روش نژوهش، ارائه مدل مفهومی تحقیق و بیان یاهتهنژوهش، 

 مروری بر مبانی نظری -2

روند تا آخریا لحظه که با طلاا یا مرگ یکی از فقد زن و مردم به زیر یک سقف میام که با خوانده شدن خطبه ز لحظها
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هام ها زنده است و نویاییدهد  خانواده نیز هعانند تعام گروهطرهیا )یا هردو(، خانواده و ود دارد و به حیات خود ادامه می

اقات ها نیز در اثر اتفگذارند، خانوادهمشابهی را نشت سر می  ها که چرخه زندگیخود را دارد  ایا بدان معناست که هعانند انسان

شوند  کارتر و مک گلدریک اولیا و معروف تریا مطالعات را در دهد وارد مراحل دیگرم از زندگی میگوناگونی که رز می

که هر کدام شامل یک هرایند  مرحله 1اند  ایا نیشنهاد داده اند و بر اساو آن چرخه زندگی خانواده راایا زمینه اناام داده

به ارائه خلاصه چرخه  (،6)  دول  در تعام دنیا و  وامع یکسان است اپشود، تقریبانی کلیدم و چندیا تکلیف رشدم میهیا

  [1]نرداخته است   خانواده  فعر

 [1م فعر خانواده ]خلاصه ام از مراحل چرخه -6 دول

 چرخه مرحله زندگی
 فرآیند هیجانی انتقال: 

 اصول اساسی
 تغییرات مرتبه دوم در موقعیت خانواده که لازمه پیش روی رشدی است

 تر  خانه
بزرگسالان  وان 

 )مارد(

نذیرش مسئولیت هیاانی و 

 مالی در قبال خود

گیرم روابا صسسسعیعانه با هم  متعایزسسسسازم خود از خانواده مبدک شسسسکل 

 در  امعهسنخانرت بیت خود، کار و استقلال مالی سازماندهی خود 

 به هم نیوستا 

خانواده ها از طریق 

 ازدوات

 تعهد به سیستم  دید زوت  دید

 ام طولانیانتخاب یک شریک و تصعیم برام رابطه

ام دو  هبندم سسسیسسستم زناشسسویی بر اسسساو واقعیت به  ام برنامهصسسورت

  انبه

بازسسسسازم روابا با خانواده هام مبدک و دوسسسستان به منظور در بر گرهتا           

 هعسر

 هرزند دار شدن
خانواده هایی با 

 هرزندان خردسال

نذیرش افضام  دید درون 

 سیستم

 هاتعدیل سیستم زناشویی به منظور بازکردن  ایی برام بچه

 هعکارم در تکالیف هرزندنرورم، مالی و خانوادگی

به منظور در برگرهتا نقش        خانواده گسسسسترده  با  ام  ه بازسسسسازم روابا 

مادربزرگیربازسسسسازم روابا با  امع به منظور         –والدینی و ندربزرگی   

 تطبیق با ساختار  دید خانواده

 نو وانی هرزندان
هایی با خانواده

 هرزندان نو وان

نذیرم اهزایش انعطاف

مرزهام خانواده به منظور 

ا هدر برگرهتا استقلال بچه

هام نذیرمو آسیب

 هاها و مادربزرگندربزرگ

  برام ا ازه دادن به نو وان برام حرکت    کود –تغییر در روابا والد  

شغلی میانه          سائل زناشویی و  ستمر تعرکز دوباره بر م سی به داخل و خارت 

 ترزندگیر شروع تغییر در  هت مراقبت مشتر  از نسل مسا

بازسازم روابا با  امعه به منظور تطبیق نو وانان با اهزایش خودمختارم   

 هاحدودیتها با اهزایش ممادربزرگ -و ندربزرگ

 وانی و ازدوات 

 هرزندان

سازم هرزندان روانه

 و ادامه

ها به نذیرش ورودم

ها از سیستم خرو ی

 خانواده 

 مذاکره مادد سیستم زناشویی به فنوان یک واحد دوتایی

 اهبالغ بیا هرزندان رشد یاهته و والدیا آن –گیرم روابا بالغ شکل

 هابستگان هعسر و نوهبازسازم روابا به منظور در برگرهتا 

 ها(ها و مرگ والدیا )ندربزرگ و مادربزرگبرخورد با ناتوانی

 بازسازم روابا با  امعه به منظور تطبیق با ساختار  دید خانواده

 میانسالی و نیرم
هایی در خانواده

 اواخر فعر

هام نذیرش تغییر نقش

 نسلی

زوال روانشسسسناختی،   حفظ کارکرد و فلایق خود و یا زوت در موا هه با     

ر  تام و ا تعافیر حعایت از نقش اساسی  هام نقش خانوادهکاوش گزینه

سالعندان،         ستم برام خرد و تاربه  سی سل میانیردر نظر گرهتا  ایی در  ن

 هاتر، بدون وقف کردن زندگی خود برام آنحعایت از نسل مسا
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 تعارض زناشویی   -2-1

زناشسسویی ارائه شسسده اسسست  درمانگران سسسیسسستعی تعارض زناشسسویی را تنازع بر سسسر تصسساحب   تعاریف متعدد برام واکه تعارض 

، کنش و واکنش در هرد که قادر نیسسستند منظور (6111) دانند  از نظر  وایلها و منابع قدرت و حذف امتیازات دیگرم مینایگاه

عتقد اسسسست اختلاف در روابا نزدیک وقتی به و ود م (،2551) شسسسود  کلینکخود را تفهیم نعایند، تعارض یا تنازع نامیده می

که دوسسسسست                                  می ند  ناع ورز هایی امت کار اام  یا از ان نداریم  ما دوسسسسست  که  ند  اام ده هایی ان کار کان  که نزدی ید   آ

به طور کلی مفاهیم        ملاحظه شسسسد، هر کدام از صسسساحبنظران رویکرد ویژه    چنانچه    [ 65] داریم به تعارض دارند  هر چند  ام 

ستیز و تقابل از فوامل اساسی تشکیل دهنده     ناسازگار  واند در تشوند  ایا فدم تواهق می م تعارض محسوب می م، فدم تواهق، 

در مورد تعار دو دیدگاه متداول و ود دارد و هر     رهتارها، فواطف و نیازها رز دهد        ها، اداراکات، تعایلات،    م دیدگاه  زمینه 

ام غالب اسسسست تعارض را مو ب اهت و تخریب و مسسسسبب بحران  اه سسسسنتی که نظریهنردازند  دیدگ   ام به آن می کدام از  نبه  

از  اشد  بگیرم ایا دیدگاه درمان و حل سریع تعارض می بنابرایا  هتداند و بر نیامدهام مخرب و معایب آن تعرکز داردر می

قایص نتعاملی اختلاف ادرا  و نظرات مختلف و فدم تواهق در تصعیعات را مو ب بهبود و رشد و رهع    طرف دیگر، دیدگاه

داند  بر هعیا اسسسساو ابتدا به نیامدهام م بت و آنگاه به تأثیرات سسسسوض تعارض زناشسسسویی نرداخته  و فامل نویایی و تحر  می

صطلاح بهره 6112ترنر ) شود  می ستفاده زوت از  ان میبردارم از تعارض را فنو(، ا کند و آن را هرآیندم هعال و نویا در  هت ا

 [ 66] نعایدتعارض وبسنده نکردن به حل مشکل تعریف می

 آموزش ارتباط به زوجین -2-2

سازگارم زو یا تأکید می          صعیعت و  شکلات ارتباطی در  صر زوت درمانی بر اهعیت حل م سیارم از رویکردهام معا نند  کب

شاوره  صد اختلاهات   11م امریکا فلت مرکز م شکلات ارتباطی    در شویی را م ست  آموزش ارتباطات تنها یک  ذزنا کر کرده ا

ا شسسود  در کار بها بوده و به خودم خود یک رویکرد محسسسوب میرویکرد خاص درمانی نیسسست، بلکه بخشسسی از تعام دیدگاه

طورم که بخش لاینفک زوت درمانی آموزش ارتباط به       ام برخوردار اسسسست، به زو یا نیز آموزش ارتباطات از اهعیت ویژه   

ام خود هها نیاز به آموزشی از نوع مربی و شاگرد دارند تا کاستی  ام ضعنی است  به فبارت بهتر زوت  صورت مستقیم یا به شیوه   

 در سه سطح به کار روند:تواند هام آموزش ارتباط میبرنامه [ 63] هام مؤثرترم برام ارتباط بیاموزندرا اصلاح نعوده و شیوه

 سطح هعگانی: برام تعام اهرادم که به نحوم درگیر زندگی مشتر  هستند یا قصد ازدوات دارند  -6

 که در خطر بالام مشکلات زناشویی هستند سطح انتخابی: برام اهرادم  -2

هستند، اما هنوز به مرحله آشفتگی ام سطح نعایان: به فنوان مداخله اولیه در مورد اهرادم که دارام مشکلات رابطه -3

 اند شدید روابا نرسیده

ها در مراحل اولیه ازدوات شسسود که در سسسطح فعومی قرار دارند و اغلب آنهام آموزشسسی ارتباط به زو ینی ارائه میاک ر برنامه

ا خطر رانی که دارام روابطی بحتی هعس ها برام هعسران خشنود بیشتریا نتیاه را دارد، اما     به فبارت دیگر ایا آموزشهستند   

  ها سود ببرندتوانند از ایا برنامهناییا و یا در مراحل اولیه تعارض هستند نیز می

 برنامه جلسات ارتباط زوجین -2-3

 ها از ایا قرارند: توان به صورت زو ی یا یک هرمت گروهی ا را نعود  انواع هرمتیا برنامه را میا

 ام طور خصوصی در شش  لسه ننااه دقیقه هرمت زو ی: یک ز وت به -6

 گروه کوچک: دو یا چهار زوت در چهار  لسه دو سافته  -2

 گروه بزرگ: ننج تا دوازده زوت در چهار  لسه دو سافته -3

هام ارتباطی ادراکی )شسسناختی(، مهارتهام در هر  لسسسه برام بحث کردن در مورد موضسسوفات و حل مسسسائل از چهارچوب 
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شسسسود  آموزش از طریق بحث بر مسسسسائل روزمره واقعی رات رهتارم(، و هرآیندهام تعاملی )راهنعاها( اسسسستفاده میخاص )اختیا

 [ 60]نردازندمیها کنندگان به بازخورد و هدایت تعامل آننذیرد و هعراه با آن مربی و بقیه شرکتزندگی زو یا اناام می

 شوهر و زن روابط در موجود  مشکلات -2-4

 مشکلات جسمی -2-4-1

گردد  فقیم بودن یکی از زو یا را می ها در روابا زناشسسسویی به نقص  سسسسعانی برها و ناکامیدر برخی موارد، ناسسسسازگارم 

هام دینی، هرزندآورم را از کارکردهام مهم ازدوات و هام ناسسسازگارم و احسسساو نارضسسایتی دانسسست  آموزه توان از زمینهمی

درصد استر اما نابارورم در    60اند  به گفته برخی مسئولان، میزان نابارورم در  هان،  م بت برشعرده هام بارورم را از ویژگی

ست و نزدیک به   صد نابارورم 25کنند میلیون زوت نابارور در ایران زندگی می 0/2ایران از معدل  هانی بالاتر ا ها مربوط به در

اهزایش آلاینده هام شسیعیایی به ویژه در    میلیون تومان اسست   0/2حدود م درمان هر سسیکل نابارورم در  مردان اسست و هزینه 

امش اند تا به منظور ایااد آرهام تبلیغاتی کوشیده هام اخیر است  هرچند دستگاه  کلان شهرها از فوامل اهزایش نازایی در سال  

شاط  قدان هرزند، فلاوه بر آنها، اهعیت هرزندآورم را کم  لوه دهند، اما واقعیت آن است که ه در ایا خانواده که در کاهش ن

سیار موثر است، احتعال  دایی را تا حدود زیادم اهزایش می      شوهر ب شادکامی زن و  سلامی  در  امعه دهد  اهعیت هرزندو  م ا

سسسساز یابد  در گذشسسسته نابارورم به میزان کعترم زمینهشسسسعارد، اهعیتی اهزون میکه هرزند صسسسالح را از باقیات صسسسالحات می      

 کردند و حاکعیت هرهن ناسسسازگارم و  دایی بود  به ایا دلیل که مردان با ازدوات مادد مشسسکل هقدان هرزند را برطرف می

اکنون تساهل کعترم نسبت به ازدوات مادد نعود اما همسازش در  امعه زنان را در نذیرش وضعیت  دید تشویق و یا الزام می

 [ 61] بیشترم برام  دایی نیش روستافعال می شود و بنابرایا زمینه 

 مشکلات جنسی  -2-4-2

سالم و رضایت     شوهر، اهزایش روابا فاطفی و محبت    روابا  نسی  شاط زن و  سزایی در ن گرم آمیز، حس حعایتمندانه تأثیر ب

 ونچ نیز زنان  اند مرد نسسسبت به زن و هعراهی زن با هعسسسر خود دارد  روایات متعددم بر تر  رهبانیت  نسسسی تاکید کرده  

خا شود که از تعایلات خود به صراحت س   مردان غلبه دارد و البته حیا سبب می  بر کیفیت نظر از که اند نسی  میل دارام مردان

  فاله از ی نس  مرابطه برقرارم در نگیرند، نادیده را خود هعسران   نسی  نیاز که است شده  توصیه  مردان به رو ایا از  نگویند،

سی  روابا اهعیت  بپرهیزند سر  با  زن  ن ست  اهعیت حائز قدرم  به خویش هع سی از مهم ک ا سئولی ه تعکیا  ن هام تتریا م

 [ 61] آیدوا ب زن در زندگی زناشویی به حساب می

شسسریعت اسسسلام بر رفایت تقوا در روابا  نسسسی تأکید بسسسیارم دارد  از یک سسسو رفایت ففت و حیا و حفظ مرزها در روابا    

یز لازمه زندگی خانوادگی است  و هعچنیا ن  مردان ورزمغیرت دیگر سوم از و است بوده اهتعام مورد  و ا تعافیخانوادگی 

  روابا در حتی اسلامی  هام آموزه در   ا دفوت نعوده است  افتعادم بدون دلیل و غیرت بیمردان را به دورم از وسواو، بی 

صیه  حیا رفایت بر نیز شوهرم  و زن ست  شده  تو سانی  زنان بهتریا»: ا سی  خلوت در تنها را حیا  امه که اندک ار کن شوهر   ن

سی  نامشروع  روابا  «کنند م حیا را نیز بر تا مینوشند  امه گاه که لباو میگذارند و آنمی  را هعسر  اب ارتباط لذت( زنا)  ن

ستگی  فدم کهچنان  بردرمی میان از سرش،  برابر در مرد آرا سی  لغزش احتعال هع  اتتغنی به فادت   دهدمی اهزایش را زن  ن

 للف از نیز ازدوات سسسا بالارهتا کهچنان  برد ( انگیزه زنا را اهزایش داده و غیرت را از میان میمطرب هامموسسسیقی آوازهاو)

 [ 61] است  نسی هساد

کندر مشسسکلات ناشسسی از ضسسعف اخلاا  نسسسی و مشسسکلات مربوط به   در حال حاضسسر، دو خطر روابا زناشسسویی را تهدید می

نارضایتی  نسی  گرچه در گذشته، با مشکلاتی در هر دو ناحیه موا ه بودیم اما دو ویژگی، فصر  دید را متعایز ساخته است         

کردند و ی  در گذشته بسیارم از زنان به نیاز  نسی خود کعتر تو ه می   اول اهزایش آگاهی  نسی و دوم تغییر در هرهن   نس  
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هام تعام وقت خانگی و بسته بودن هضام  نسی، به فدم ارضام نیاز  نسی خویش       به دلایل مختلف از  عله اشتغال به هعالیت 

اسسست گرچه آمارهام رسسسعی که ها و انتظارات  نسسسی اهزایش یاهتهاکنون اطلافات  نسسسی، دسسسترسسسیکردند  اما همتو ه نعی

سئولان و          ست، اما نگرانی م سی زو یا ارائه نعود، مو ود نی سامانی در حوزه اخلاا  ن ساو آن گزارش دقیقی از ناب بتوان بر ا

سران را نعی     سد اخلاقی در میان هع سترش مفا سترش     هرهیختگان از گ سا ازدوات در کنار گ شت  بالا رهتا  توان از نظر دور دا

سانه ا تعافی و تکنولوکم ارتباطات سی قبل از ازدوات را ام، زمینه هام ر ست  داده اهزایش  روابا  ن سران  و دختران  ا  که ین

ند، به هعسسسران خود افتعاد کعترم دارند و ایا احتعال که نس از ازدوات نیز کنمی ازدوات به اقدام  نسسسی هامتاربه از نس

هام بعدم در ازدوات نشان دادر  ( با مرور سوابق هعزیستی و موقعیت  6112  لارسا ) روابا آزاد  نسی را ادامه دهند زیاد است  

برام  اند، آمادگی بیشسسترمکنند در مقایسسسه با کسسسانی که با هم هعزیسسستی نداشسسته   اهرادم که قبل از ازدوات با هم زندگی می

  و غییرت را  نسی  ذائقه ها،خانه در اینترنت و رهماهوا مقافده بدون حضور  دیگر سوم  از  نارضایتی از زندگی و  دایی دارند،  

ایت مرزهام رف فدم ایا بر فلاوه  است  کاسته  یکدیگر برام شوهر  و زن  ذابیت از و داده اهزایش را  نسی  طلبی تنوع به میل

شاهده  صاویر و هیلم  اخلاقی میان زن و مرد از  عله م شکل   ت ستهاا به  سطح حیا را کاهش داده  هام م ستعرار   گروهی،  ست  ا  ا

ایا وضعیت در روابا زن و مرد، در کنار اهزایش حضور در ماالس دوستانه و ماالس خانوادگی، بدون رفایت قوافد اخلاقی    

 [ 61] در مقابل رهتارهام  نسی هعسرش شده است مرد تفاوتیبی به  نیز منار

ها ناشسسی از درصسسد طلاا 05ایران اسسست و بیش از تریا فوامل طلاا در برخی کارشسسناسسسان، نارضسسایتی  نسسسی از مهم  به گفته

  هوانیش   سعی  مرابطه یک تنها نه مرد و زن  نسی  مرابطه ها،گعان برخی برخلاف   باشد  مشکلات و اختلالات  نسی می  

هام روزانه، نشتست بلکه آثار بسیارم در روابا زناشویی دارد، ایا رابطه فاملی برام تقویت حس افتعاد به نفس، رهایی از    نی

صعیعیت و بالابردن حس حعایت  ست  اهزایش  سی  روابا تأثیر  گرم مردان از زنان ا ستحکام  در  ن شویی  ا ست  درمق به زنا  ا

م بسیارم که به هعسر خود دارند، دیگر قادر به ادامه زندگی با او نیستندر زیرا او هعواره    فلاقه و ود با اندکرده ابراز برخی که

 احتعال ایشاهز هعسر، با حرهی کم اهسردگی،  قبیل از آثارم مردان در  نسی ناکامی  رود م  نسی طفره میرابطهاز برقرارم 

شروع  روابا شروع  یا م شت و ایا ناکامی در زنان به دلیل آنکه  ابی و افتیاد به تعایل دیگران، با نام نگیزگی را در نی خواهد دا

گرم، سسسرگرم کردن خود به امور مختلف،  ویی، سسسلطهند احتعال ناسسسازگارم، بهانهکننیاز  نسسسی خود را صسسراحتاپ بیان نعی 

 [ 25] دهدخودنعایی  نسی و حتی برقرارم روابا نامشروع را اهزایش می

نعود یم نهادم مقدو معرهی مکرد و خانواده را به م ابهدر گذشته ساختارهام هرهنگیر حیاض، صبر  نسی و ففت را نهادینه می

شت آن نذیرش محدودیت   که  سدا صت را برام      ها را معکا مینا سوم دیگر ازدوات موقت و تعدد زو ات ایا هر ساخت  از 

هام  دید سسسساخت که نیازهام  نسسسسی خود را در چارچوب مشسسسروع ناسسسسا نعایند  اما امروزه هم تکنولوکممردان هراهم می

و غیرت و تقدو خانواده رهته رهته  ام خود را به هردگرایی و  دهند، هم اهعیت حیاام تنوع طلبی  نسسسسی را روات میرسسسسانه

مندم رضایت گردد  تا نتیاه آن از یک سو اهزایش آستانههام مشروع برام رهع نیاز  نسی تقبیح میدهد و هم راهروایی میکام

 [ 25]د نسی بدون ازدوات باش نسی و در نتیاه اهزایش نارضایتی  نسی در روابا زناشویی و از سوم دیگر اهزایش روابا 

 گیریتصمیم مشکلات مربوط به حوزه  -2-4-3 

ه ارتباطات گیرم نسسسبت بمدیریت خانواده ابعاد مختلفی دارد که مدیریت اقتصسسادم، سسسرنرسسستی و نظارت بر هرزندان، تصسسعیم 

ته زنان در امور خانوادگی سخا گف  گیرد  قرآن کریم به صراحت از سرنرستی مردان بر    خانوادگی و مواردم دیگر را در بر می

  ایا در مرد و زن هاممسئولیت  به صراحت  با نیز روایی متعدد هامآموزه  تکوینی مردان مرتبا دانسته است    و آن را با ویژگی

 که آن بر فلاوه مرد  تواند بار مدیریت خانواده را از دوش خود بردارد و آن را به زن واگذار کند د نعیمر  اندکرده تو ه رابطه

 اقتصسسادم، هامهزینه کاهش با زن و دارد فهده بر هم را خانواده اقتصسسادم مدیریت اسسست، خانواده هامهزینه تأمیا مسسسئول
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هام زندگی و موضسسوع تعکیا خاص، تی مرد تا حد تأمیا هزینهسسسرنرسسس گاهی اگرچه   دهد یارم را خویش هعسسسر تواندمی

گیرد  از ایا روسسسست که مرد  میهام مختلف را در بر اسسسست که سسسسرنرسسسستی خانواده در حوزه    یابدر اما واقعیت ایا    تقلیل می 

 گیرم زن در مورد هرزندان، صرهاپ با اذن شوهر و به فنوان نعایندهسرنرستی و مدیریت امور هرزندان را نیز برفهده دارد و تصعیم

 کانون که است  شده  توصیه  زن به  رضایت هعسر تصرف نعاید     تواند، در اموال هرزندان بدوناوست و به فنوان م ال، زن نعی 

  شوهر  گرا حتی   نکند ناهرمانی را او خدا معصیت  غیر در و کند تکریم را خویش شوهر  شناخته،  رسعیت  به را خانواده اقتدار

  والدیا دارند قح مرد رگردنب که اهرادم بیشتریا   م باشد، زن نباید با گفتار و رهتارش او را آزرده و خشعگیا نعاید   ه بدخلق

 [ 26] اوست هعسر دارد حق زن گردن بر که کسی بیشتریا و او

سئولیت هایی نیز بر دوش مرد قرار دارد که برخی از آن  ست و برخی دیگر توصیه   در مقابل م هام ها از  عله حقوا زن بر مرد ا

شانه  شانه خالی کند و تعام   از تأمیا هزینه تواندام از کارآمدم مرد در خانواده است  مرد نعی اخلاقی و ن هام اقتصادم خانواده 

 ظیفهو  ندارد هم مطلوبیتی ضرورم،  موارد از غیر در زن توسا  هاهزینه تأمیا  م هعسر خود بگذارد  یا بخشی از آن را بر فهده 

سبت به        ت ناموسی از زن و گذشت از خطاهام وم برفهده   حعای سوزم ن ست اکرام هعسر، دل او، تحعیل نکردن کارهام مرد ا

 .اسسسسستسسسسنگیا بر او، مسسدارا و خوش صسسسحبتی بسسا او از  علسسه مواردم اسسسسست کسسه مرد بسسه اناسسام آنهسسا دفوت شسسسسده   

روابا هعسسسران، تحولات هراوانی را، در حوزه تصسسعیم گیرم در کشسسورهام غربی تاربه کرده اسسست و با  6115به ویژه از دهۀ 

م دیگر از  عله کشسسور ما نیز بر ام گذاشسسته اسسست  هم اکنون زنان ما از نذیرش اقتدار هاصسسلۀ زمانی آثار خود را بر کشسسور ها

زنی آنان در  اند تا قدرت چانه     هایی چون اسسسستقلال مالی  یابی به زمینه   کنند و گاه به دنبال دسسسست    هعسسسسر احسسسساو حقارت می  

نهایی  هامگیرمندر، کانون اقتدار است و تصعیم  دهد  ساختار فعودم خانواده که در آن  هام خانواده را اهزایش گیرمتصعیم 

صعیم      سان در هرآیند ت ست که یا والدیا به طور یک شارکت  گیرمرا بر فهده دارد، رهته رهته  ام خود را به الگویی داده ا ها م

رهاپ نقش و مرد ص ها،  انشیا مرد شده است    گیرمگیرم است و یا زن در تصعیم  کنند و خانواد هاقد کانون نظارتی و تصعیم می

هاسسست و از ها در خانواده، از سسسویی اهزایش احتعال کشسسعکش و  دایی ایی نقشرسسسانی را بر فهده دارد  نیامد  ابهخدمات

 [ 22]آهرینی م بت زن و مردخواهد بودسویی دیگر کاهش میزان نقش

دهدر اما را ضرورت زندگی  دید  لوه می گیرم برخلاف تبلیغات هراگیرم که مشارکت مساوم زن و مرد در هرآیند تصعیم    

شتیبانی         ستی، حعایت از خانواده و نظارت و طبیعت زنانه برام غعخوارم، ن سرنر ست  طبیعت مردانه برام  واقعیت، چیز دیگری

 هفاطفی و آرامش آهرینی طراحی شده است  الگوم برابرم به مردان و زنان آموخته است تا انتظارات یکسانی از یکدیگر داشت      

هام مشابهی بیاهرینندر اما ایا موضوع برام استحکام و کارآیی خانواده زهرم کشنده است  در حال حاضر برخی        باشند و نقش 

شته به ایا نکته             شتا تاربه تلا چهار دهه تبلیغات هریبنده، بیش از گذ سر گذا شت  شورهام غربی، با ن شاوران خانواده در ک م

شده  ست موقعیت  واقف  صعیم   اند که لازم ا شد و ت هام نهایی را او اتخاذ کند  از نگاه آنان، رهبرم در خانواده، به فهده مرد با

هام دیگر نیازمند مدیریت متعرکز هر سسسسازمانی نیازمند مدیریت اسسسست و خانواده به فنوان یک نهاد نراهعیت بیش از سسسسازمان

 نز  م فالی و باشسسکوه خواهد بود اازدوات، تاربه اسسست و زن نیز باید با شسسوهر هعاهن  باشسسد  تنها در ایا صسسورت اسسست که

 ازگارمس  تحسیا،  نذیرش، اصل  چهار رفایت با زن احترام، و تحسیا  محتات شوهر  و است  شوهر  شدید  محبت و فلاقه نیازمند

 موود لی نانسسسی گفته به چه اگر  گر بسسسازد از هعسسسرش مو ودم نایبند به خانواده و حعایت تواندمی شسسوهر، از وقدردانی

  هقدان از شینا مشکلات ایا ریشه  اما استر  آمیز افترض باایعان زنان حتی زنان، از بسیارم  برام «شوهر  اقتدار از تعکیا مفهوم»

 [ 23] م الهی استهاآموزه از برخوردارم فدم و آن ارزش و نذیرمولایت مفهوم

اناامد م زندگی، تحقیر و اهسردگی آنان میمردان برام اداره ها، به کاهش انگیزهگیرم مسئولیتسرفت فعل زنان در به دست

شوهرم را تحت تأثیر قرار می  شاوران خانواده بر ایا فقیده و رابطه فاطفی زن و  ساو  دهد  برخی م اند که تحقیر مرد بافث اح

سخیف وا می ه اناام رهتارهام بچهشود، او را ب بیهودگی در او می شارم گانه و  شتر در قبال مطالباتش می  دارد و به ناه کشاند   بی
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صور  یابند  ایا تکه زنان موهق قدرت خود را در هعراهی میاند که باید قدرت را در اقتدار  ستاو کنیمر در حالی به ما آموخته

 [ 61] شودار مینادرست از قدرت زن در نهایت به ضعف و شکست زنان من

شتغال و ارضام       در کشور ما برآیند تأثیر هردگرایی و برابرم نقش  ست که زنان متدیا بیش از گذشته به منظور کسب ا  ها ایا ا

 آورند که هم از و اهت درهام دینی روم میروحیه هردگرایی به مشاغلی چون معلعی، تدریس فلوم دینی و تحصیل در رشته

ه سرنرستی خانواده بدهد و برام اقدام ب   زنی بیشترم را در حوزه ر باشد و هم در آینده به آنان قدرت چانه میان متدینان برخوردا

 [ 61]هعسر بدانند هام ا تعافی، کعتر خود را موظف به هعاهنگی و کسب رضایتهعالیت

سئولیت      تحولات هرهنگی در دهه ست که مردان هم از م شده ا سبب  ستی خانواده تا حدودم    هام خود در قباهام اخیر  سرنر ل 

  6105 مدهه مردان  تأمیا اقتصاد آن ویژگی  که سرنرستی خانواده و مسئولیت   در حالی» باربارا اهرنریا» بگیرند  به گفته هاصله 

سانی  و بود سئولیت  ایا از که را ک سی  6115 مدهه در اما خواندندرمی «نامرد» رهتندمی طفره م نس از ا تا ر خود ازدوات که ک

شت که هعسرش نیز در تأمیا هزینه  سالگی به تأخیر می سی  اب ها مشارکت نعاید، شخصی طبیعی به حس     انداخت و یا انتظار دا

  دارام را ازدوات هنگام زن بودن شاغل  مردان، درصد  هفت و ،بیست  6313 سال  در  وانان، ملی سازمان  نظرسنای  در  آمد می

 .باشد آورمنان در زنان مشارکت تعایل دهنده نشان تواندمی آمار ایا  بودند  انستهد زیاد بسیار یا زیاد اهعیت

کنند و در نتیاه سسسعی  دهد که زنان از بدو ازدوات، نوفی حس مالکیت نسسسبت به مرد نیدا میهام اخیر نشسسان میتحولات دهه

و دوسسستان شسسوهر و  « ما»ازدوات، زن و شسسوهر، ام و دوسسستانه مرد را تحت کنترل خود در آورند  نس از کنند روابا طایفهمی

به حسسساب « اندیگر» اند، به ویژه والدیا و خانواد نسسسر، اهرادم که تاکنون بیشسستریا تأثیر در رشسسد و نعو دختر و نسسسر را داشسسته

ر در حال حاض ید  آمی بر وم درآمدهام کنترل و شوهر  خانوادگی و دوستانه  ارتباطات کنترل درصدد  زن رو ایا از  آیند می

سیارم را، می  شاهده کرد که در برقرارم ارتباط با خانوادۀ خود و کعک مالی به آنان با مخالفت ها و کنترل هام  مردان ب توان م

شان موا ه می    سر سرایت داده می    هع ل روابا که ثقشود  فلاوه بر آن شوند  با تولد اولیا هرزند، ایا احساو مالکیت بر هرزند 

رابطه ندر و هرزند را نیز تحت کنترل خود در آورد و ندر را در  کند نحوهکند، مادر سعی می به هرزند تغییر میفاطفی از هعسر  

هام بعدم قرار دارم در رتبهو محدودیت قرار دهد  اگر در الگوم اسلامی اولویت با هعسرم باشد و مادرم و خانه« چارچوب»

سپس هعالیت  شد، اما امروزه اولویت  هام ا تعافی مورد تو هگیرند و  شده با سرم در نرورش   اند  غلبهها فکس  مادرم بر هع

کودکان نیز تأثیر منفی بر  ام گذاشسته اسست  و در نقطه مقابل، زنانی که هعسسران خوب وسسازگارم هسستند و به طور نیوسسته       

شیه      رهی بر کشند، تأثیرات تربیتی شگ  لش نعیها و اقدامات منفی به چازنیتصعیعات و اظهارنظرهام سرنرست خانواده را با حا

 [ 61]ترم هستندهرزندان داشته و مادران موهق

سئولیت آنان در           ست اول احساو م سبت به هرزندان خود دارند، برآیند چند فامل ا سیت بیش از حدم که مادران متدیا ن حسا

 ت هرهن  هردگرایانه بر آنان باشسسد و سسسوم تواند ناشسسی از تأثیرامقابل نرورش صسسحیح هرزندان، دوم احسسساو مالکیت که می 

شتر در خارت از خانه را           گیرمکناره سبی شوهران از تربیت هرزندان، که ایا امر ناشی از ساختارهام اقتصادم است که کار بی ن

 [ 1]دکننبرام مردان ضرورم ساخته و یا ناشی از آن است که هعسران ماال کاهی را برام افعال مدیریت مردان هراهم نعی

انه را در گرایهام هردام که آموزهاند که در ایا میان به تبلیغات رسسسانهفوامل متعددم در ایااد حس مالکیت زنان نقش داشسسته

دسسست و نا و محتات کرد  سسسریال هام طنز که مردان را بیتوان اشسسارههام مشسساوران مدرن میآرایند و آموزهلباو اخلاا می

کشند را نیز نباید از نظر دور داشتر چنان که اصلاحات قانونی که    کنندگان آنان به تصویر می ام کنترلمدیریت و زنان را در مق

 [ 62]، نیز تأثیرگذار استبه تضعیف  ایگاه مرد در خانواده منار شده

 مشکلات در روابط عاطفی -2-4-4

سرشته است که آنان در کناریکدیگربه آرامش می    زن و مرد را به گونه خلقت حکیعانه  رسند و میان آنان دوستی و رحعت  ام 
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هام طبیعی را در مسسسسیرم کارآمد هدایت کنند  هام متعددم نیز و ود دارند که ایا زمینهشسسسود  با و ود ایا، آموزهبرقرار می

که با هعسران خود، حتی اگر نسبت به آنان کراهت داشته باشند، معاشرتی نسندیده داشته         کند قرآن کریم به مردان سفارش می 

  طلاا و خانوادگی اختلاهات زمان در هم و مشسسستر  زندگی طول در هم هراگیر، امقافده معروف به معاشسسسرت  باشسسسند 

ورد و یا از نیامدهام منفی طلاا بکاهد  آ هراهم را  دایی از نس زندگی به بازگشسست زمینه تواندمی ادب ایا رفایت   اسسست

سیر            شان در تف ست  ای ست که تا چه حد مرافات وضعیت زنان مد نظر بوده ا شانگر آن ا سیر ایا آیه ن حدیث امام باقر )ع( در تف

را بیارایید  دتوانید با رهتار و نشسستیبانی اقتصسسادم نسسسندیده زنان مطلقۀ خو  تا آناا که می»هرمایند: م نسسساض میاز سسسوره 61 آیه

 « شوندگردند و توسا دشعنانشان شعاتت میام بزرگ به میان خانواده خویش باز میزیراآنان با سرشکستگی، تنهایی و غصه

سسساز صسسفام صسسحبتی با هعسسسر، زمینهاند   خوشهام روایی، مدارا و رحعت نسسسبت به زو ه را در هر حالی توصسسیه کردهآموزه

  هدیه   است  هعسر  با رهتارمخوش از مصداقی  خانواده اقتصادم  امور در گشایش   ب زیادم فعر وبس  آنان به نیکی و  زندگی

 بر و است  مرد فهده بر خانواده  نسی  حریم از حعایت مسئولیت    بخشد می هزونی را وم ففت و اهزون را او محبت هعسر  به

ز یارم کنند، ابندند، بددهانی میهعسران خود اهترا می هب که مردانی   ورزند غیرت خویش، هعسران به نسبت است  وا ب آنان

شونت می و حعایت زنان خود دریغ می شه می کنند، خ ساب آمده ورزند، و بخل نی  دنخور غذا  اند کنند از بدتریا مردان به ح

 مرد مؤما سفارش هب و  است افضاضخانواده هعه مغفرت سبب شرفی، آداب رفایت با و  ععی دسته صورت به خانه اهل با مرد

 [ 22] خود را بر آنان تحعیل نعاید که خواستهشده که با اشتهام اهل خود غذا بخورد نه آن

شده  در مورد زنان نیز آموزه سیارم وارد  شوهر             هام ب است  قدرشناسی از هعسران ، کسب رضایت آنان، حتی در صورتی که 

هام مطلوبی اسسست که نیامبر اکرم و خدمت به هعسسسر از ویژگی تمشسسکلا بروز زمان در روانی آرامش ایااد و  مقصسسر باشسسد

  شوهر  از ذرمف هیچ دهند،نعی تا  نسی  روابا به که هستند  زنانی زنان، بدتریا  اند ه)صلی الله فلیه و آله( به آن ترغیب نعود 

 [ 60]بخشندنعی را او از گناهی و نذیرندنعی را

 رمانتیک، فشق  رب مبتنی ازدوات و ازدوات از قبل آشنایی  هعسر،  انتخاب در  استقلال دختر و نسر  با تغییر الگوهام هعسرگزینیر  

 هازرگب ندر گرم روابا حسرت  وان، هامزوت که  ایی تا است شده تررن کم رهته رهته ازدوات از نس آنان فاطفی روابا

هام  وان بیش از مدرن، زوت و ود گسسسترش نهادهام مشسساورهرسسسد امروزه با به نظر می  خورندمی را هایشسسانبزرگ مادر و

سردم روابا رنج می    شته از  شکلات خود فا زترند و زودتر به     برند، با معادلهگذ شنایی دارند، درحل م زندگی  ععی کعتر آ

 [ 61] اهتندهکر طلاا می

شوهر و          ضام خانواده به ویژه زن و  شتر  اف شینی م سالیان اخیر، زمان هم ن ست  اهزایش   رابطه در  کلامی آنان کاهش یاهته ا

هم صسسحبتی  ها هم زمینهسسسافات کار مردان و اشسستغال زنان از فوامل خسسستگی زو یا برام هم صسسحبتی اسسستر چنانکه رسسسانه 

مان تر و زصسسسحبتی زو یا را بیشسسستر، روابا ا تعافی را غنیاند  زندگی بدون تلویزیون همهعسسسسران را به شسسسدت کاهش داده

هام  با و ود آنکه زنان، اسسسستعداد شسسسگرف و مسسسسئولیت مهعی در کنترل بحران         .دهد مطالعه و امکان گفتگو را اهزایش می   

 از و بکاهد   زندگی  هشسسسارهام  از و کند  برقرار روانی آرامش تواند می گذشسسسته   از کعتر زن امروزه اما   خانوادگی دارندر  

شکلاتی  با  رویارویی صادم  هقر بدخلقی، چون م سر  بیکارم و اقت شار روانی   ناتو هع ست  گاه در چنیا مواقعی با ایااد ه ، ان ا

دهد  امروزه زن و مرد بیش از هر زمان نذیرم او را اهزایش میامکان موهقیت مرد در حل مشسسسکلات را کاهش و زمینه آسسسسیب

ام مهشسساور خانواده در کتاب خود نا م« لاراشسسلسسسینگر  »اند  و آمادگی برآوردن توقع یکدیگر را ندارند  دیگراز یکدیگر متوقع

 :گرم اشتغال داشته استسالگی به روسپی 61کند که از هشدار دهنده از زنی را نقل می

یی را دادند تا کارهااک ر مرا عینم مردانی متأهل بودند و بیش از نود درصد آنها حتی به ما دست هم نزدند آنها به ما نول می  »

سرباز می      شان از اناام دادن آن  سران صحبت       که هع سی،  شتباه نکنید به هیچ و ه در مورد روابا  ن شان اناام دهم  ا زدند برای

هایشان، درست کردن نوشیدنی، روشا کردن سیگار، محبت و تو ه      ی نظیر گوش دادن به حرفکنم، بلکه منظورم کارهاینعی
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 [ 64] «کردن به آنان است

شوهر با و ود اینکه به هم فلاقه  البته چنیا مشکلاتی در میان مردان نیز به وهور یاهت می  فلاقه را  مندندر اما راه ابرازشود  زن و 

دلیل  گیرد، فا زند  مرد بهی که طرف مقابل برام افلام محبت و یا بیان مقصسسود خود به کار میهایدانند و از تحلیل شسسیوهنعی

ود هایش را صراحتاپ بر زبان بیاورد هیچ مشکلی بو   کند که اگر هعسرش خواسته  شناسی زن آشنا نیست،گعان می     آنکه با روان

 [ 60]کنده مینخواهد آمد و زن نیز نیوسته از ضعف فاطفی و احساسی شوهر گلای

ست  امروزه          شان داده ا ضوح ن شاوندم نیز آثار خود را به و شوهر در برقرارم روابا خانوادگی و خوی ناکارآمدم روابا زن و 

شاوندم، بویژه ارتباط با خانواده  ساو می            روابا خوی شته اح شتر از گذ ست و زنان بی شده ا ضعیف  شوهر ت ه خانواده کنند کم 

م دغدغه تواند نشسسانگرکنند میبهترم با خویشسسان مادرم برقرار می کند  اینکه هرزندان رابطهله میهعسسسر در زندگی آنان مداخ

  .ت دارندخود حسسساسسسی تر نسسسبت به برقرارم رابطه با طایفهدهی ارتباط خانوادگی باشسسدر اما ندران کممادران در کنترل و  هت

ردارم از گیرد  هر چه احساو نیاز بیشترم به برخوساو نیاز شکل میتوان گفت که هعبستگی و ارتباطات قوم بر اساو احمی

شیم رابطه    شته با سعه م بهترم با آنان برقرار میحعایت و هدایت دیگران دا شترم در قبال ناملایعات ره   کنیم و  صدر بی تارم م 

شان می  سانه دهیم  اگر تکنولوکمآنان ن شتغال خارت از خانه، نیاز به هام  دید ر صحبتی را در هعسران کاهش دهد،     ام و ا هم 

هام  دیدم،  کنند  در ایا هرض که زن و شسسسوهر ببینند که مکانیزم     آنان نیاز کعترم به ارتباط کلامی با یکدیگر احسسسساو می      

صادم و معنوم آنان را بر فهده گرهته  ست   قی ایاکنند  در حقیقت تلاند، کعتر به برقرارم ارتباط با طایفه اقدام میحعایت اقت ا

ابل تو هی م قاسسست تا نیاز باشسسد به خاطر برقرارم ارتباط هزینه که سسسرنوشسست افضسسام طایفه مانند گذشسسته به هم گره نخورده

شسود که یکی از زو یا به برقرارم ارتباط با طرف مقابل یا با خویشسان خود در سسطح    نرداخت شسود  مشسکل، زمانی بیشستر می   

 [ 61]ابل ناسا مسافدم دریاهت نکندبالاترم راغب باشدر اما از طرف مق

نعاید، نگرش آنان نسسسسبت به هرزندآورم و هرزنددارم اسسسست  در موضسسسوع دیگرم که در روابا زو یا بسسسسیار تأثیرگذار می

  و ود با  تاس  یاهته اهزایش نیز هرزند  هام اخیر، فلاوه بر کم شدن تعداد هرزندان خانواده، هاصله سا ازدوات تا تولد اولیا   دهه

 از بخشسسسی فلت را فامل ایا توانمی روند،می شسسسعار به زو یا روابا اسسسستحکام و نشسسساط در مهعی فامل هرزندان آنکه

سازگارم  ست  هانا یب زیادم به روابا زو یا وارد نعاید با آس  تواندمی ما، کشور  در هرزندمحورم هرهن  دیگر سوم  از  دان

گعان  شود  بر خلافشود و روابا زن و شوهرم به حاشیه رانده می  هرزند متعرکز میتولد هرزند تو ه والدیا، به ویژه مادر، بر 

شسسنوم، مقاومت، سسسازگارم و اسسستقلال هرزندان دارد  در حقیقت ایا  نذیرم، حرفوالدیا، هرزندمحورم آثار سسسوئی بر ادب

  بیشتر  و هت برام فاملی خود نیز شوهر  و زن سرد  روابا  توانند والدیا خوبی برام هرزندان خود باشند  اند که میهعسران موهق 

  با ارتباط زا ندر که داد احتعال توانمی دختر و ندر برانگیز حسادت  و گرم فاطفی روابا از که امگونه به شود می هرزندان به

 [ 25]کندینع رضایت احساو هعسر

 افزایش انتظارات -2-4-5

سران از ازدوات، از   سازد   نکات دیگرم است که تأثیر خود را بر روابا فاطفی زو یا آشکار می  اهزایش انتظارات دختران و ن

 4/01دهد که نشان می  6313هاست  اینکه نظر سنای سال    ها و  داییبینانه، فامل بسیارم از ناسازگارم  امروزه توقعات غیرواقع

صد مردان و   صد زنان  00در شخصی هنگام ازدوات تأک          در ستقل  سکا م شتا م ضرورت دا صد از   4/3اند و تنها هید کردبر  در

ستقل در خانه والدیا را نذیرهته      1/6مردان و  سکا م صد زنان م صد مردان و   6/1و  در صد زنان هرچه نیش آید را   0/61در در

هاست یتها و واقعآرمان ها و امکانات مو ود سنایده شود، به وضوح نعایانگر هاصلهاند، اگر در مقایسه با واقعیتخوش دانسته

یش از حد تعهدات کارم و مالی ب  نذیرم آنان از ناملایعات زندگی بیشتر خواهد بودو هرچه ایا هاصله بیشتر باشد میزان آسیب

شویی است و حتی معکا است          که به خستگی  سعی و روحی می اناامد نیز نیامد دیگر اهزایش سطح مطالبات از زندگی زنا
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نوان کنندر بهتر بود، ازدوات خود را تا تأمیا شدن انتظارات به تأخیر می انداختند  نظر سنای زن و شوهر را به  ایی برساند که ف

سسسسکا هام مآلنیش گفته نشسسسان داده اسسسست که  وانان متأهل با تو ه به مشسسسکلات مربوط به تأمیا مسسسسکا نسسسسبت به ایده  

عله مسکا، هام زندگی، از  ا نباید تا تأمیا شدن حداقلرسند که اساس   اند  آنها در ایا هرآیند به ایا نتیاه میگیرتر شده سخت 

ها و انتقال آن به  وانانی که ازدوات نکرده اند هراو از ازدوات و تبعات آن را        کردند چنیا تادید نظرم در آرمان    ازدوات می

پاسسسسگزار وضسسسع مو ود و   توانند سسسس دهد  با اهزایش انتظارات، زن و مرد نعی   نیز، از  عله تأخیر در سسسسا ازدوات اهزایش می   

 [ 26]کنندهام یکدیگر باشند و هعواره با حالت طلبکارم با یکدیگر رابطه برقرار میزحعت

سی رنج می      سپا شوهران از احساو فعیق نا هعالان ا تعافی ایا ایده را ترویج  برخی و هارسانه   برند امروزه زن و مرد، به ویژه 

ر خدمت خانواده باشند و ایا شایستگی و حق زنان است که هعسرانشان کاملاپ در حدمت        کنند که مردان باید با تعام توان دمی

ن آنان دهیم، آسسسیب نذیرم و رنایدکنیم و انتظارات آنان را اهزایش میآنان باشسسند  وقتی چنیا تصسسویرم را به زنان منتقل می 

 [ 22]نس از برآورده نشدن انتظاراتشان بیشتر خواهد بود

 اصلی بروز مشکلات زناشویی املعلل و عو -2-5

به  توانیماگر بخواهیم فوامل اصسسسلی بروز مشسسسکلات زناشسسسویی و دورم از الگوم کارآمد ارتباطی را مورد بحث قرار دهیم می

 :فوامل زیر اشاره کنیم

 آرمان زدگی-2-5-1

سان برام تغییر وضع مو ودند، مشروط به آنکه آرمان    آرمان دسترسی بوده و یا دست کم به اهداف     ها قابل ها موتور محر  ان

» تلاش شوند، تا تعریف می« ما»ام مطابق با امکانات و استعدادهام واقعی  ام و قابل دسترو تبدیل شوند  اهداف مرحله  مرحله

صولاپ بر فهده         « ما ستیابی به ایا هدف هم ا سازد  تلاش برام د سی به ایا اهداف را محقق  ستر صرهاپ   « ما» د ست و دیگران   ا

تواند هدف ن« ما»هام ها به قدرم زیاد باشد که تلاش میان اهداف و واقعیت کنند  اگر هاصله نقش مکعل یا کاتالیزور را ایفا می

ده و ها بیهوترسیم گردد، هدف دست نیاهتنی، تلاش  « او»هام متوقع از بر اساو تلاش « ما»را در دسترو قرار دهد و یا اهداف  

 [ 61] ردگی و ایااد تنش خواهد بودنیامد آن سرخوردگی، اهس

سازه تریا نهاد و متعالیدر هرهن  اسلامی، خانواده مهم  شود و       تریا  ا تعافی است  ایا تفکر صحیح اگر به درستی مدیریت ن

سطح انتظارات از ازدوات را بالاببرند ایا انتظار در  وانان ایااد می تبلیغات آرمان شبخت  ر «ما»باید « او»شود که  گرایانه،  ا خو

شبختی          ست که خو شکال مهم، آن ا ستر اما ا شبختی ا  »هام ، در گرو امکانات و تلاش«ما»کند در ایناا هدف از ازدوات خو

شخصی    قرار می« او سه که گاهی از   فلاوه بر ایا، اگر تو ه کنیم که در  امعه«  ما»گیرد نه مرهون تلاش  ایرانی هرهن  مقای

شم و هم »آن به  شعی چ سر          یاد می« آبرودارم»گاه و « چ سر در انتخاب هع ست و دختر و ن سیار قوم ا  «سبک زندگی »شود، ب

مقایسسسه چشسسم و  هرهن  در که اسسست و ود ابراز نوفی ما  امعه در هعسسسر انتخاب الگوم  گذارندمی نعایش به  خویش را

تواند مصسسداا سسسعادت و دهد  الگوم مادم سسسبک زندگی میالشسسعاع قرار میسسسنای را تحتبینی و مصسسلحتچشسسعی، واقعهم

شویی، ارتباط طایفه         شغل، روابا زنا سطح رهاه،  سعادت مادم که بالاتریا  شبختی را نیز به  س   خو ست تف یر نعاید  ام و محلی ا

ضرب آرمان زدگی و الگوم     صل  ست که امروزه  وانان ما آرمان     حا سر آن ا هام خود، به ویژه سبک زندگی در انتخاب هع

ها در کشسسور ایران بیش از هر ها و واقعیتخواهند  برخی کارشسسناسسسان معتقدند که هاصسسله آرماناهداف مادم، را از ازدوات می

ی آنان شسسوند که با تصسسویر آرمانیی موا ه میهاکشسسورم اسسست  نتیاه آنکه دختر و نسسسر با ورود به زندگی مشسستر  با واقعیت

سیار دارد و ایا خود نقطه    صله ب شر هرهیخته و مذهبی نیز تطبیق آن       ها ست  در ق شویی ا آغاز ناملایعات زندگی و اختلاهات زنا

شورم فلعی و نهایت حعایت          سر را در تهذیب اخلاقی، دان صویر آرمانی خود از هع ست  آنان ت شکل نی شد م م از رگچه گفته 

 [ 61] نسنددم قبولی را نعیدانند بنابرایا ازدوات با انسان مععولی  ایزالخطا، با حداقل نعرههعسر می
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یه         نکته  هداف ازدوات را خود هراهم آورند  امروزه      حائز اهعیت آنکه لازم اسسسست زو یا سسسسرما به ا یابی  م لازم برام دسسسست

ستگاه  صل می    کنند کههام تبلیغاتی به ما چنیا القا مید شی « ما»شود و  فشق بر اثر یک اتفاا حا ندارم، حال  در انتخاب آن نق

سان خانواده بر ایا فقیده    شنا شق فعلی انتخاب آنکه برخی کار ستر به ایا معنا که ایا  اند که ف ستم »گرانه ا صعیم   «ما ه که ت

ست بدارم و به  « او»گیرم، می شق بورزم  « او»را دو سئولیت  بنابرایا  ف شق( نیز بر فهده  ایهسرم  یاا تأمیا م « ما»م زندگی )ف

حاصسسل شسسود  در ایا صسسورت اقدامی برام گرمی « ما»ام باشسسد که فشسسق برام به گونه« او»اند که باید اسسستر اما به ما آموخته

و  هام بلند نروازانه، مقدورات اند      نتیاه آن که آرمان    .شسسسوداناام نعی « ما»زندگانی و دسسسستیابی به خوشسسسبختی توسسسسا       

 [ 61]داردمندانه و ثعربخش باز میرا از دستیابی به خوشبختی و زندگی زناشویی رضایت« ما»شود هایی که اناام نعیتلاش

 تغییر نگاه به ازدواج، خانواده و طلاق -2-5-2

صحیح ادامۀ زندگی بود که اقدام نکردن به آن به معنام و ود نقص   در  امعه سعی و روانی ی ایرانی ازدوات روش طبیعی و  ا  

شسسد و خانواده نهادم مقدو بود که گرچه بر اسسساو انتخاب شسسکل   مشسسکلاتی خاص در شسسرایا هردم و خانوادگی تلقی می 

« سئولیت م»و « سازش »، «صبر »م گرهت اما استعرار آن بر اساو احساو مسئولیت در قبال هعسر و در مقابل طایفه بود  واکه      می

مندم و لذت از روابا   هام خانواده ایرانی را نشسسسان دهد  از قضسسسا رضسسسایت      تواند ویژگی ه میهایی اسسسست ک  تریا واکهاز مهم

ام نیش هخانوادگی در گذشسسته، با و ود مشسسکلات اقتصسسادم و موانع دیگر بیش از امروز بود  امروزه ازدوات به یکی از گزینه 

شود و خانواده نیز به تدریج از نهادم مقدو و مورد  مندانه و بهتریا انتخاب نیش رو تبدیل مرو، نه روش طبیعی حیات فزت ی 

شعاع قرار می احترام که به خاطر حرمت آن تعایلات هردم تحت ستیاب   گرهت، به نهادم تبدیل میال ی هرچه شود که به منظور د

شکیل می     شادکامی هردم ت شتر به  سته هام خود به نفع خانواد   بی ذرند  تحول در ه بگشود و  وانان کعتر تعایل دارند که از خوا

سبات خانوادگی و اهزایش تنش  ، «فعلی ناروا»اناامد  از سوم دیگر طلاا که در گذشته   ها و مشکلات می ایا نگاه به تغییر منا

شسسسود و هام دیگر، تبدیل میبود، رهته رهته به یکی از گزینه هام نیش رو، در فرض گزینه  « از سسسسر ناچارم  »و « انتخاب آخر »

 [ 61] اندیشند ه شدن با مشکلات با  دیت بیشترم به آن میهعسران با موا

 های عصر ارتباطاتویژگی -2-5-3

ایگان، برخوردارند  بیشسستر ارتباطات با هعسسس« مبتنی بر شسسناخت بودن»و « نایدارم» در  امعه سسسنتی، ارتباطات غالباپ از دو ویژگی

سبه    ساد، ک سبتاپ         اهل م شناخت ن ست که  شاوندان ا زیادم از یکدیگر دارند و در طول زمان ارتباط خود را حفظ محل و خوی

ارتباط در فصر  دید، تک ر، نانایدارم و نبود شناخت کامل از طرف ارتباط است  در هضام ا تعافی با اهراد      کنند  ویژگیمی

سروکار داریم که آنها را نعی  ضام ماازم ارتباطات اهزون     زیادم  سیم و در ه شناو تر اما مرتبطان نشنا شده ا  امعهاند  در  تر 

شناختیم  کردیم که اختلاف طبقاتی چندانی با ما نداشته و آنها را تقریباپ به طور کامل میطور طبیعی با اهرادم وصلت میسنتی به

ضا ازدوات  صورت می    در ایا ه شان  سایگان یا خوی سوم     ها که با هع صون بود  از  سازش م گرهت تا حدود زیادم از خطر فدم 

انوادگی دیدند به مشکلات خیگر زن و شوهر در زندگی خانوادگی با کسانی سروکار داشتند که اگر رهاه اقتصادم آنان را مید

سبتاپ واقعی از زندگی آنان می     شتی ن شتند و به بردا سیدند  ایا موضوع خود در الگوبردارم زن و    آنان هم تا حدودم وقوف دا ر

شتر اما امر مرد از آن شادمان و با خانواده وزه با چهرهها تأثیر دا ستیم و آرزوم  هایی بز  کرده و با ظاهر  هایی متعول موا ه ه

هعسسسانی با آنان را داریم بدون آنکه واقعیت حال آنان بر ما معلوم باشسسد  در ایا هضسسا، احتعال اغفال شسسدن و الگوبردارم غیر    

 [ 25]یابدبینانه از دیگران اهزایش میواقع

 ام آموزشی رسمی و غیررسمیضعف نظ -2-5-4

نامعلوم اسسسست                   هارتی برام زو یا  عد م چه از ب حاخ اخلاقی و  به ل چه  چه از نظر حقوقی،  ندگی  فد ز در فصسسسر کنونی قوا

دان آموزم زندگی به هرزنگیرم خانواده از ایفام مسسسئولیت خود در مهارتآمیختگی هرهن  بومی، دینی و مدرن، کنارهدرهم
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ضعف نهادهام هرهن  سامان و  صحیح در      ها، زن و مردم را که میها و مهارتمند آموزهگی در ارائه  سلوبی  ساو ا خواهند بر ا

توان اذفان نعود که تبلیغات دینی ما، حتی تبلیغات حوزوم، خانواده       کنار یکدیگر زندگی کنند، سسسسردرگم کرده اسسسست  می     

 کل فعدههام رسعی نیز دو مش  را به درستی ترویج نعاید  رسانه   محور نیست و نتوانسته است نظام روابا زناشویی از نگاه اسلام     

صرهاپ بر اخلاا تکیه می  شفاف      کنند و  ایگاهدارندر اول آنکه در روابا خانوادگی  ضوح  سبات حقوقی زو یا را به و ها و منا

شاوره نعی ست     هام خانوادگی ارائه میکنند و دوم آنکه آنچه به نام م شتر با الگوم زی ست      شود بی ست تا هعزی سان ا ی مدرن هع

ان گفت توهام  نسیتی را تبییا و از کارآمدم آن دهاع نعاید  به  رات میها و ارزشنقش تواند تفاوتاسلامیر از ایا رو نعی

« زن کامل»و « قدرت زن»، «هام کامرواهفت فادت خانواده»هام که آنچه آثار برخی مشاوران غربی از  عله نویسندگان کتاب 

ارآیی و تر و برام کگردد به الگوم هعزیستی اسلامی نزدیک  هام رسعی نظام بیان می کند از آنچه از رسانه به مخاطب القاض می

 [ 64]مندم زو یا کارآمدتر استرضایت

را  یتی(هام  نس هام زن و مرد و نقشهام  نسیتی )ویژگی هام حاکم بر نظام آموزش رسعی نیز به دلیل آنکه مناسبت  سیاست  

حقوا به  هایی که در دولت اصسسسلاحات به منظور آموزشگیرد، در خدمت مصسسسالح خانواده نیسسسست، به فلاوه تلاشنادیده می

در ایناا  .دادساز تخاصعات زو یا بود و مطالبات آنان نسبت به یکدیگر را اهزایش میدختران دبیرستانی اناام شد، بیشتر زمینه   

ساخت  شد  اصلاحاتی که در دو دهه  نباید از تأثیرات هرهنگی  شده است،   ارهام حقوقی نیز غاهل  م اخیر در موارد حقوقی اناام 

سیم نقش   تک مواد آن هیشاید بتوان از تک  سعت تحکیم هرهن  مدرنر یعنی تر هام الاعله دهاع نعودر اما در کلیت خود، به 

ست  چنانکه روند دا    ضعیف کانون اقتدار در خانواده بوده ا شکلات      برابر و ت شدید م سی در دفاوم خانوادگی نیز فلاوه بر ت در

در سسسالیان اخیر مرکز امور زنان و برخی نهادهام دیگر  .گذارندخانوادگی، در سسسلو  زو یا نسسسبت به یکدیگر نیز تأثیر می 

تا زمان تأمیا اسسساتید و اند ایا اقدام گرچه نقطه آغاز خوبی اسسستر اما ها کردههام مهارتی برام خانوادهاقدام به برگزارم دوره

شدن دقیق    شا  ست   متون مورد نیاز و رو سیا شدن برنامه   تر  صول حاکم، هراگیر  شی و برخوردارم از روش ها و ا م هاهام آموز

 [ 61]ترویای کارآمدتر، مسیرم طولانی در نیش رو خواهد داشت

 تحول در الگوی سبک زندگی -2-5-5

ها در هر موردم، از موسیقی تا هنر تا  ها و سلیقه هام رهتارم، حالتها، شیوه ارزشها، ام است از نگرش سبک زندگی ماعوفه 

ند  در ساز ها به وسیله آن هویت خود را از دیگران متعایز می مععارم، که اهراد و گروه مصرف کالا، دکوراسیون منزل و سبک   

گی ند و تعدادم از اهراد در یک نوع سبک زند شو بسیارم از موارد فناصر یک سبک زندگی به شکلی کنار یکدیگر  عع می     

کنند تا بر آن اسسساو از دیگران متعایز شسسوند  چگونگی انتخاب مصسسرف کالاها و چگونگی گذران اوقات  مشسسترکاتی نیدا می

ست   هراغت از مهم سبک زندگی ا ست که طی  « سبک زندگی مدرن »تحولات  .تریا نعودهام  در ارونا، امرم تدریای بوده ا

صد   سبک زندگی مدرن از نیعه      چند  شکل گرهتهر اما هراگیرم  سانس تا امروز(  ست    سال از )رن شده ا ستم آغاز    م دوم قرن بی

که به تغییرات    6115م هراگیرم تلویزیون در ارونا از دهه    [61] :بودند از  تریا نعودهام تحول در سسسسبک زندگی فبارت    مهم

  .وهی به شکل هردم و به خانه نشینی مردم اناامیدهام گراساسی در گذران اوقات هراغت از هعالیت

شتر به           05م سالارم از دهه ظهور کود  سالان به مدارا و تو ه بی شتر و بزرگ شتا آزادم بی سالان به دا که به مو ب آن خرد

 .ها محل بازم کودکان شسسسد     بازم به کالام مصسسسرف فعومی تبدیل گردید و نار          شسسسدند، اسسسسباب   هرزندان تشسسسویق می 

طلب و  و، آزادمگذشسسسته به نو وانان و  وانان لذت      که نشسسسانگر آن بود که کودکان آزاد دهه     6115م لاب  وان از دهه انق

اند که به دنبال سسبک موسسیقی، لباو، مد، ورزش و الگوهام مورد نظر خود که برام بزرگسسالان قابل     ویی تبدیل شسده ما را

شرهت  که نتیاه 6115حاکعیت زنان از دهه .رونددر  نیست، می  هام تکنولوکم در لوازم خانگی و روات غذاهام آماده در نی

 .دادآنان را تغییر می ها بود و اوقات هراغت زنان را اهزایش و ذائقهها و سونرمارکترستوران
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سکا از دهه    سعه  6105م انقلاب م شدن اتاا          که به تو شدن دیوارها و اُنا  شته  سیون، بردا شکال و قوافد   ها،صنعت دکورا ا

هام هنرم در موسسسیقی، ادبیات، سسسینعا و هنرهام دیگر که بر  هام متنوع در نعاسسسازم اناامید و ظهور  ریانهندسسسی و رن 

فد و آییا             ها، قوا تابو ها،  ها، مرز تار مدرن بود          ها می سسسسساخ ندگی  بک ز مل مؤثر در هراگیرم سسسس ید، از فوا    .شسسسور

ها بر اسسساو مد تعریف می شسسود  در ایناا ایا کلیدم داشسسته و بسسسیارم از انتخاب  ایگاه« مد»در سسسبک زندگ مدرن، مفهوم 

ا میان، آهرینند و البته در ایهام  دید هسسستند که نیاز میکنند بلکه ارزشها را ارزشسسعند مینیازهام واقعی نیسسستند که انتخاب

ویج ها که به ترام آموزش رسسسعی، رسسسانههام سسسنتی هعسسسایگی و خویشسساوندم و تأثیرات نظنوسسسازم شسسهرم، تضسسعیف شسسبکه

 [ 61] کنند غیر قابل انکار استنردازند و سبک زندگی مدرن را هراگیر میهردگرایی می

یران، غربی آن دارام نقاط اهتراقی است  به ایا شکل که در ا البته هراگیرم الگوم سبک زندگی مدرن در کشور ما با خواستگاه

یابد که سنت و  چهار قرن تحولات نس از رنسانس نیست و در حالی در کشور گسترش می     یشینه سبک زندگی مدرن مبتنی بر ن 

بات خانوادگی و ا تعافی بر ام می         ناسسسس تاثیرات فعیق خود را در م هد بروز برخی       دیا هم  نابرایا در ایران شسسسا ند ب گذار

عا اصرار بر هایی که ضهستیم، بویژه در خانواده هام ناشی از تأثیرات ناهعسوم مدرنیسم، سنت و دیاها و آشفتگیقافدگیبی

اند  از سوم دیگر در کشور ما نعودهام تحول در   سبک زندگی  دید شده   هام شرفی، شیفته  ها و آییاها و آموزهحفظ سنت 

صادیق خاص ایا    شخصی، میزان     توان یاهت  میزان و نوع  هیزیهرا می  امعه سبک زندگی در م شتا ملک  هریه، م دختران، دا

ساهرت    شریفات و در میهعانی      سبک م سم رسعی، ت م خانوادگی و هاهام مذهبی، ماالس فروسی، آرایش زنان به ویژه در مرا

یابی ام برام ابراز و ود و هویتها آن را وسیلهمواردم از ایا دست، نعایانگر الگوهایی از سبک زندگیست که اهراد و خانواده

توان، بر ایا اسسساو، بسسسیارم از   شسسود می هن  مقایسسسه و آبرودارم را نیز بر ایا دو مورد اهزوده  دهند  اگر شسسیوع هر قرار می

لی یابند که تعرکز اص هام هرزندسالار نرورش می مشکلات در روابا زن و شوهر را توضیح داد: دختران و نسران ما در خانواده    

شتیبانی از هردیت هرزند است  در ایا    خانواده شود   یتر تلقی منراهعیت« تنظار» و  «هدایت»از « حعایت»ها خانوادهبر رهاه و ن

توانند با یاند و نعشوند، کم تحعل و زودرنجخانوادگی یا ا تعافی تربیت نعی به هعیا دلیل هرزندان ما برام فضویت در گروه

شان دهند          سازنده ن شوند و در برابر ناملایعات واکنش  سازگار  رحله هام تبلیغاتی، با ورود هرزندان به مدستگاه شرایا مختلف 

شته به لذت  سوا می نو وانی، آنان را بیش از گذ تلف هام مخدهند و رقابت آنان برام ابراز و ود در قالبمحورم و خودبینی 

سبک زندگی  وانان در ازدوات را می بروز می ستیژ       کند  تأثیر تحول  سکا، نر شغل، م ضوح از تو ه به  خانواده به  و توان به و

یابد، از ایا  ا ابزارم برام تفاخر بر دیگران دریاهت  نس از ازدوات نیز انتظار حفظ نرسسسستیژ در روابا خانوادگی ادامه می م ابه

شویی می   می سیار وارد زندگی زنا شکلات دارند و    توان دریاهت که چرا  وانان ما با توقعات ب شوند، تحعل کعترم در مقابل م

صولاپ برا  ستند  م زندگی گروهی نرورش نیاهتها سک  .و آماده نی سبک    غلبۀ من صر تغییر در  گرایی در روابا خانوادگی نیز از فنا

سرمایه    ست   سر و هرزندان،         زندگی ایرانیان ا شا تولد هع سال تحویل،   شا  سک خانوادگی از  عله   گذارم خانواده بر منا

طات زناشویی، خانوادگی و دوستانه باشد، مشکلی نعادیا به خود گرهته      ماالس ختم و شادم، بیش از آنکه سبب تقویت ارتبا  

سک     ضا تأثیر نذیرم من ست  از ق سه بر  ا ستانه و خانوادگی می « ملاحظات»گرایی از هرهن  مقای س ایا اهزاید و برآمدن از ندو

ش شوهر و بارم روانی برام هعسر،   ها و دردسرهام خانواده، بارم اقتصادم بر دو  مراسم یا شرکت در آن را به یکی از دغدغه  

هام روایی، بر مناسسسبات مو ود صسسحه  تبدیل کرده اسسست  متأسسسفانه هرهیختگان و مشسساوران متدیا هم به اسسستناد برخی آموزه  

گذارندر حال آنکه روایات، ناظر به شکل دیگرم از مناسباتند که برآیند آن اهزایش صعیعیت و هعیارم خانوادگی است، نه     می

 [ 64]تی که نتیاۀ آن اهزایش بار اقتصادم و مشکلاتی در روابا زناشویی و خانوادگی باشدمناسبا

 مشکلات عصبی  -2-5-6

هشار فصبی ناشی از تعدد شغل در مردان است که ناشی از کاهش قدرت خرید و اهزایش تقاضام مصرف است، ویژگی دیگر           
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شار مضافف در زنان که معلول اناام نقش     ستم تغذیه نامناسب که      هام ایا فصر، ه سی ست،  ناهعاهن  ا تعافی و خانوادگی ا

سترو را اهزایش می   هام دهد، آلودگی صوتی، تنوع ارتباطات حقیقی و ماازم از دیگر ویژگی توانعندم  نسی را کاهش و ا

ساب می    صر  دید به ح ستانه تحعل   آیند که هعه ایا ویژگیف صله را کاهش داده، و آ یر م خانواده را تغینذیرها، تعرکز و حو

 [ 60]انداند و روابا زناشویی را لغزنده و نراسترو نعودهداده

 ها و امیدهاچالش -2-5-7

هام دیگر  هایی که در  امعه     وامع غربی به فنوان نعونه   هام اخیر و ملاحظه  هام میدانی، تحولات خانواده در دهه    اگر نژوهش

ساله بیش و با هاصله وکم شابه  م زمانی چند  سائل نیش رو بدان شوند، را ملا  تشخیص چالش  سازم می یا چند دهه م یم، ها و م

نگرانی از وضسعیت خانواده به ویژه روابا زو یا، زائدالوصسف خواهد بود  با تو ه به نظام تعلیم و تربیت رسسعی و غیررسسعی     

که در آینده میزان سازگارم و کارآمدم زو یا توان حدو زد هام هردا هستند میکشور، اگر بپذیریم که هرزندان امروز زوت

دهنده در روابا خانوادگی بیش از وضع مو ود آسیب خواهد دید  کوچک شدن ابعاد خانواده و کم شدن تعداد هرزندان، نشان

ا کاهش هها و هدایتایا اسسست که در آینده زو یا خویشسسان کعترم دارند و میزان ارتباطات هامیلی و به تبع آن میزان حعایت

سانه  شان می    خواهد یاهت  ر شادکامی می    هام رسعی و غیررسعی ن سعت هردگرایی و  سبک زندگی به  رود و دهند که الگوم 

ستگی   شاوره و روان    بنابرایا احساو تعهد و واب سی، به ویژه در حوزه م شنا سی،  ش هام گروهی کاهش خواهد یاهت  نظام کار نا

نذیرم بر اسسساو هرهن  ناسسسان خانواده، بیش از گذشسسته در مسسسیر گسسسترش سسسازش   هام کارشسسدهد که آموزهایا نیام را می

رد و ها، اسسستقلال در فعلک و قرار خواهد گرهت و آنان تصسسویرم از زندگی خانوادگی مبتنی بر برابرم نقشهردمحور و لذت

 [ 61]دموکراسی در امور مشتر  را ارائه خواهند نعود

العللی سعی خواهد کرد اصلاحات قانونی و آئیا دادرسی را در     از  و حاکم و هشارهام بیا  دستگاه قانونگذارم با تأثیرنذیرم 

سیر افعال نعاید  به نظر می  شور،  اده      هعیا م صلاح قوانیا در ک سیر ا سد م شار         ر سی و ه سا ضام اح ست که ه ام یک طرهه ا

سیر مصالح فعومی را به قانونگذار      صعیم نعی روانی بخشی از  امعه ا ازۀ بازگشت به م رم نیز به گیدهد  نهادهام مدیریتی و ت

ه به نام هام در دست بررسی ک  اکنون نیز برخی طرحنهند  چنانکه همدلیل ضعف کارشناسی، کم و بیش در هعیا مسیر گام می    

 [ 61]شود، ضد آن را نتیاه خواهد دادحعایت از خانواده نیگیرم می

تواند امیدها را برام دستیابی به وضعیتی مطلوب هعچنان نررن  نگاه   ، میود در  امعهها و امکانات مو مقابل، ظرهیت در نقطه

ضربه  ضعیت مو ود و       هام نیدارد  خانواده ایرانی گرچه از  صیلی از و شا و تف ست و به تحلیل کاملاپ رو درنی تحولات گیج ا

هام  امع بتوان تحلیل ها زمینه مناسسبی اسست تا با ارائه  انییابد  ایا نگرنیش رو نرسسیده اسستر اما رهته رهته خود را بازمی   آینده

سیج کرد  زنان و مردان ما کعتر از گذشته     تصویرم روشا از تحولات را به خانواده   ها ارائه نعود و آنان را برام تغییر وضعیت ب

کنند و به حل ز گذشسسته تو ه میهام ناروا هسسستند و به برخی از نیازهام یکدیگر بیش ااندیشسسیگرهتار برخی تعصسسبات و  زم

 ها دارند  اگرچه هرهن هام بیشسسترم برام مطالعه و دریاهت فلعی واقعیتدهند  فلاوه بر ایا، آنان زمینهمشسسکلات اهعیت می

ها را در هعیا بسسسستر حسسسساو نعود و توان خانوادهکندر اما میاحسسسساسسسسی در  امعه ایرانی، در  ام خود مشسسسکلاتی ایااد می

سازمان دستگاه  توان حتی میکند که به راام هراهم میدهی کرد  تأثیرنذیرم خانواده ایرانی از هرهن  دینی زمینههام تبلیغی را 

ها را هوشیار ساخت  از سوم دیگر تاربه ناموهق لیبرالیسم و      هام دینی تبییا و خانوادهتعارض سبک زندگی مدرن را با آموزه 

ا را به کار  هتوان بخشسسسی از ایا تاربهگرا هعراه بوده، نشسسسانگر آنسسسست که مییانات خانوادههعینیسسسسم که با ظهور و تقویت  ر

شان        گرهت، چنان سان و مدیران ن شنا سی و اظهارات تعدادم از کار ست که تر عه بخشی از ایا آثار به زبان هار که  دهنده آن ا

گیرم بوده و به تدریج در حال دهد در حال شکلا نشان میگرا، که آثار خود را بیش از هر چیز در روابا زو ی ریان خانواده

ساام است  تشکیل کارگروه     تواند ملی خانواده و شرکت تعدادم از وزرا و نعایندگان نهادهام حوزوم و کارشناسی نیز می     ان
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و تدویا  به فنصر  نسیت  که تو ه مسئولان نظام آموزشی   هام خانواده محور را تقویت کندر چنانامید به سازمان یاهتا هعالیت 

 [ 61] کتب درسی نیز نیامی آشکار دارد

 هابایسته  -2-5-8

از آنچه در بررسسسی فلل و فوامل تحول در روابا زو یا گفته شسسد ایا نتیاه بدسسست آمد که تحول در سسساختارهام هرهنگی،   

ها راه اصلاح  نکته نباید نتیاه گرهت که تن است  البته از ایا  ا تعافی و اقتصادم بیشتریا سهم را در موضوع مورد بحث داشته      

اندر اما نباید گیرم وضعیت  دید داشته  ام در شکل کنندهوضعیت مو ود، تحول در ساختارهاست  اگرچه ساختارها تأثیر تعییا    

وضسسسعیت  فعلی آن اذفان به چاره نداشسسستا در هایی درازمدت و گاه غیرمقدور موکول نعود که نتیاهحل مسسسسئله را به راه حل

سان        سلام بر اراده آزاد ان شد  نظام تربیتی ا سلا آن با سئول        مو ود و نذیرش ت ضعیت خود م سبت به و شده و هرد را ن ها مبتنی 

 [ 60]شعرده است

 پیشینه پژوهش  -3

سه اثربخشی زوت درمانی مبتنی بر بخشودگی و تصویرسازم ارتباطی،        :فنوانبا  ینژوهش در  (،6455) فسکرم و هعکاران  مقای

قایسۀ اثربخشی م با هدف   اناام دادند بر گذشت زناشویی و احساو م بت نسبت به هعسر در زنان دارام کیفیت ناییا زناشویی

سر در زنان دارام              زوت سبت به هع ساو م بت ن شویی و اح شت زنا سازم ارتباطی، بر گذ صویر درمانی مبتنی بر بخشودگی و ت

زن  10آزمون با گروه کنترل و حام نعونه نس -آزمون آزمایشسسسی از نوع نیشهکیفیت ناییا زناشسسسویی بود  طرح نژوهش، نیع

درمانی مبتنی بر بخشودگی و  نفر به گروه آزمایشی زوت  20گیرم در دسترو انتخاب شدند  از ایا تعداد   بود که به روش نعونه

اگذارم تصادهی تخصیص یاهتند  ابزارهام   نفر به گروه کنترل به صورت و  20نفر به گروه آزمایشی تصویرسازم ارتباطی و     20

( 6111( و نرسشنامۀ احساسات م بت )الیرم و ترکویتز، 2550نژوهشی مورد استفاده نرسشنامۀ گذشت صفت )برم و هعکاران،  

سازم ارتباطی،      صویر شی ت سه   1بود  گروه آزمای شی زوت دقیقه 15 ل  1درمانی مبتنی بر بخشودگی،  ام و گروه آزمایش آموز

س  شد  یاهته  ها از تحلیل کواریانس چندمتغیره و تکام آموزش دیدند  برام تحلیل دادهدقیقه 15ۀ  ل ستفاده  شان داد  متغیره ا ها ن

شته و            هر دو رویکرد درمانی در مرحلۀ نس سر، تأثیر قابل تو هی دا سبت به هع ساو م بت ن شویی و اح شت زنا آزمون بر گذ

شودگی و ا  سر می     منار به اهزایش معنادار بخ سبت به هع ساو م بت ن هعچنیا بیا دو روش مداخله در  .(p <0.005) شود ح

ساو یاهته   سته، تفاوت معنادارم و ود ندارد  بر ا کردها از توان گفت هریک از ایا رویها میمیزان تاثیرگذارم بر متغیرهام واب

  انددرمانی عله مداخلات مؤثر و موهق در حیطۀ زوت

 سسسالم بسسستر خانواده در ازدوات از رضسسایت مفهومی الگوم تدویا(، در نژوهشسسی به 6311رم نور )خدادادم، کلائی و گوه

سلامت کانون خانواده و از نایه تریا ملا از مهم هرهنگی، نرداختند  باهت بر مبتنی ضایت از ازدوات  هام  هام رابطه زو ی ر

تدویا الگوم مفهومی رضسسایت از ازدوات در  با هدفسسست  اسسست که مفهومی وابسسسته به بسسستر خانواده و باهت هرهنگی  امعه ا

بستر خانواده سالم بود  ایا نژوهش با رویکرد کیفی و بر اساو روش داده بنیاد اناام شد  ابزار نژوهش، مصاحبه فعیق بود که       

  تحلیل نفر از زو یا رضسسایتعند شسسهر تهران بود   26صسسورت هدهعند از  گیرم بهتا رسسسیدن به اشسسباع نظرم ادامه یاهت  نعونه  

صاحبه  سایی    م شنا شی رابطه زو ی مراقبت از ثبات و تعالی»کد محورم و کد انتخابی  20کد باز،  640ها به  شد  ب « بخ ر منتهی 

گیرم رضایت از ازدوات استخرات شد فبارت است از شرایا      فنوان فوامل مؤثر بر شکل ها آنچه بهاساو الگوم نارادایعی یاهته 

که در رضایت از ازدوات نقش داشتند  موانع مو ود در هرایند رضایتعندم  ا تعافی-تعاملی و هرهنگیگر فلیّ و فوامل مداخله

با ایا موانع، شسسسامل تعالی خویشسسستا، مدیریت بحران و              زو یا، فوامل تنش  له  زام اهقی و نیرامونی بود که راهبردهام مقاب

ستعانت از باورها و رهتارهام دینی، صبورم و سازگارم     بخش و ارتقاضبخش رابطه زو ی ماهام ثباتسازم سازوکار  هعال نند ا

ساو امنیت از رابطه( و هرهنگی      شادکامی(، زو ی )نظیر اح ضایت از ازدوات، نیامدهام هردم )نظیر   -بود  از عله نیامدهام ر
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خشسسی رابطه زو ی، بتعالیتوان نتیاه گرهت مراقبت از ثبات و ا تعافی )نظیر هرزندنرورم موهق و مقبولیت ا تعافی( بود  می

شد ایا            ستر برام حفظ و ر شد ا سیب و موانع ر شت  رابطه زو ی هعانند نهالی در معرض آ ضایت از ازدوات را به هعراه دا ر

 .هام آن شدهایی لازم است تا بتوان شاهد ثعرهنهال مراقبت

سلیعی )    سلامی، هرح بخش و  سه  (،6311ا شی  به مقای شگیرم  برنامه و انتخاب تئورم مبنام بر ازدوات سازم غنی اثربخ  و نی

نیعه تاربی با گروه آزمایش، گواه و طرح     مذکور  وهش نژ زناشسسسویی، نرداختند     روابا ( بر باورهام  PREPرابطه )  بهبود

کننده به مرکز مشسساوره مهرآور شسسهر تهران بودند که در  امعه آمارم ایا نژوهش زو یا مرا عه .آزمون بودآزمون، نسنیش

زوت به روش هدهعند انتخاب و به دو گروه آزمایشسسی  35به مرکز مشسساوره مرا عه کرده بودند که  11آبان و آذر   زه زمانیبا

 65زو و گروه گواه ) برنامه نیشسسگیرم و بهبود رابطه زوت(، گروه آزمایشسسی 65سسسازم ازدوات بر مبنام تئورم انتخاب )غنی

  امدقیقه 15  لسسسه 1 در گروهی شسسکل به را هفتگی مداخله آزمایش هامگروه  شسسدند  ایگزیا تصسسادهی صسسورتبه زوت( 

م مقیاو باورهام ارتباطی مورد     آزمون و نیگیرم به وسسسسیله  آزمون، نسم نیشهر سسسسه گروه در سسسسه مرحله  کردند    دریاهت  

ستفاده از آزمون واریانس اندازه ارزیابی قرار گرهتند  داده شد ها با ا شان داد  .هام مکرر تحلیل  سازم  مداخله غنی تأثیر نتایج ن

کنندگی  خرده مقیاو تخریب   ،ازدوات بر مبنام تئورم انتخاب و مداخله برنامه نیشسسسگیرم و بهبود رابطه بر باورهام ارتباطی             

ده و خر، گرایی  نسی خرده مقیاو کعال  خوانی،خرده مقیاو تغییرنانذیرم هعسر، خرده مقیاو توقع و انتظار ذها   ،مخالفت

ست     سیتی مؤثرند و ایا تأثیر در مرحله نیگیرم نایدار مانده ا سانی  ن هعچنیا نتایج آزمون تعقیبی توکی به منظور  .مقیاو ناهع

ها نتیاه گرهت که بر نایه یاهته .ها نشان داد که تفاوتی از نظر میزان تأثیرگذارم بیا دو روش و ود نداردمقایسه دو به دو گروه 

روشسسی هراخور برام کاهش باورهام  (PREP) ر مبنام تئورم انتخاب و برنامه نیشسسگیرم و بهبود رابطهسسسازم ازدوات بغنی

 .ارتباطی ناکارآمد زو یا ازدوات است

 بنعایه تعارضسسسی    "مبنام  بر ایرانی زو یا ارتباطی  غالب   الگوهام  با فنوان بازبینی  (، 6311احعدم، آزاد هلاح و هراهانی )  

ظر دار بود ارزیابی با در ن  کیفی و با رویکرد تحلیل محتوام  هت    نژوهش مذکور   نرداختند   کیفی، بررسسسسی یک  :"ارتباط 

ها با اسسستفاده از مصسساحبه سسساختار  مرد( اناام شسسد  داده 24زن( و ) 61نفر ) 46گرهتا معیارهام ورود و خروت مطالعه، بر روم 

ارهام گابا و ها از معیار گرهتند  برام تأیید دقت و صسسحت دادهوتحلیل قرآورم و به روش تحلیل محتوا مورد تازیهنایاهته  عع

هام دیگران گذارم و اتهام(الگوم نگران از قضاوت، ارزش 6ها چهار الگوم ارتباطی: با تحلیل داده. شده است  لینکلا استفاده 

از ایااد آسسسیب و ناراحتی در  ( الگوم تلاش برام ا تناب 3زام دیگران و نیامدهام آنهام آسسسیب(الگوم نگران از واکنش2

آمده بر اسسساو دسسستالگوهام به  ( الگوم فدم ابراز خواسسست به  هت ناامیدم در برآورده شسسدن آنر به دسسست آمد4دیگران 

ان درون هام زندگی با اطراهیویژه روم آورد روابا موضوفی که معتقدند روابا هرد در نخستیا سال   هام روان نویشی به نظریه

شده     ساو دو مفهوم مهم    سالی بازنعایی می هام بزرگو در موقعیتسازم  ،  "ارا بار به تکر"و  "انتقال تحریف"شوندر و بر ا

اند صورت ناهشیار هعان روابطی که در کودکی درون سازم کرده   هام ارتباطی بهها، در موقعیتقابل تبییا هستند  درواقع زوت 

چهارچوب  توان صسسرهاپ درهام زو یا را نعیایا نکته تأکیددارند که ندیدآیی تعارضهام نژوهش بر بندند  یاهتهرا به کار می

 .ضرورم است "موضوع –خود "هام روابا کنونی تبییا نعود و ردیابی ایا مشکلات در بازنعایی

ارتباط کارآمد،  کیفی، نرداختند  مطالعه م یک :کارآمد زناشویی  ارتباط شاخص هام (، با فنوان 6311نیرساقی و هعکاران ) 

شویی و زندگی موهقیت    شاخص         شرط لازم برام ثبات زنا سایی  شنا ساو، هدف ایا نژوهش،  ست  بر ایا ا باط هام ارتآمیز ا

زن و مرد با روش  60با شسسسیوه کیفی و با اسسسستفاده از روش نظریه داده بنیاد اناام شسسسد      مطالعه مذکور   زناشسسسویی کارآمد بود     

بررسی  هام ورود به نژوهش تا حد اشباع موردم نیعه ساختاریاهته و بر اساو ملا ه برهی و مصاحبهگیرم داوطلبانه گلولنعونه

ند  داده  قه              قرار گرهت فاهیم، زیر مقولات و تحولات طب لب م قا گذارم و در  کد بت ، اارب        ها ث یل ت ند  تحل ندم شسسسسد ب

هام هردم، زو ی، م اصسسسلی شسسسامل شسسساخصهطبق 4مقوله و  62مفهوم،  31کد ثانویه،  215کنندگان به شسسسناسسسسایی شسسسرکت
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تواند در هام رابطه زناشویی مؤثر و کارآمد میخانوادگی و معنوم منار گردید  از نقطه نظر نیشگیرم و درمان، در  مشخصه

ئه  به زوت      ارا باط کارآمد  ئه  م اطلافات لازم برام آموزش ارت ناسسسسب برام زوت   ها و نیز در ارا هایی که دچار     م مداخلات م

 .ناکارآمدم ارتباط زناشویی هستند، سودمند باشد

 شناسی تحقیقروش   -4

با  یهام ایرانکند  در مرحله اول به شسسناسسسایی ابعاد گفتگوم نایدار زو یا در خانواده مینژوهش حاضسسر از  دو مرحله نیروم 

تو ه به مبانی نظرم و نیشینه نژوهش و تکنیک دلفی هازم نرداخته است  مرحله دوم با استفاده از تکنیک هرآیند تحلیل سلسله      

سترم به وزن  ضر را    دهی و اولویتمراتبی خاک ست   امعه آمارم نژوهش حا شگاهی     25بندم ابعاد  نرداخته ا ساتید دان نفر از ا

دهند  به دلیل محدود بودن را دارند، تشسسکیل می مشسساوره خانوادهه نژوهش و تدریس در حوزه که حداقل دارام ده سسسال سسسابق

 ابعاد گفتگوم نایدار زو یاسازم گیرم تعام شعارم بهره برده شد واز تعام افضام  امعه در غربالحام  امعه از روش نعونه

 ها استفاده گردیده است نامهو ناسخگویی به نرسش

 فی فازیتکنیک دل -4-1

سا    1دلفی روش ساو دیدگاه نا صورت می بر ا ستفاده    دهندگان  سناش دیدگاه از فبارات کلامی ا گیرد  در ایا تکنیک برام 

هایی دارد  اگر برام کعی کردن دیدگاه هر دهنده محدودیتشسسود  فبارات کلامی در انعکاو کامل مکنونات ذهنی ناسسسامی

ایا  بر تواننتایج دارام اریب خواهد شسسدر بنابرایا با توسسسعه طیف هازم مناسسسب می دو هرد از یک فدد قطعی اسسستفاده شسسود، 

 [ 63] مشکل غلبه کرد

هسسام هسسایی کسسه اطلافسسات ناکسساهی و سسود دارد مناسسر بسسه بکسسارگیرم شسسیوه   توانسسایی اتخسساذ تصسسعیعات اثسسربخش در موقعیسست 

دلفسسی شسسده اسسست  روش دلفسسی هنگسسامی مفیسسد  هسسام اسسسعی و تکنیسسک اتفسساا نظسسر یسسا ا عسساع، نظیسسر: طوهسسان مغسسزم، گسسروه  

هسسا بسسه طسسور  غراهیسسایی توزیسسع  م تصسسعیم ضسسرورم باشسسد امسسا آن ام از اهسسراد متخصسسص دربسساره اسسست کسسه و سسود ماعوفسسه 

 [ 63]شده باشند و نتوانند در یک مکان گرد هم آیند 

و هعکارانش در  «دالکی»اسسست   بینی کیفی توسسسا گروه متنوفی از متخصسسصسسیا گیرم و نیشروش دلفی ابزارم برام تصسسعیم

 هام گروهی ازام را برام ارتش امریکا به فهده گرهته بودند که بر اسسسساو آن باید دیدگاهنروکه 6105در دهه « رند»شسسسرکت 

سش       سا یک نر ست می متخصصان را تو ساو  نامه به د آوردند، لذا برام اولیا بار روش دلفی را ابداع نعودند و نام آن را بر ا

 [ 63]گذارم کردند هایی در آن اناام شده بود ناماستانی یونان که نیشگوییمعبد ب

دلفی  هام روشنامههام نرسشها و ناساروش دلفی هازم از روش دلفی سنتی و تئورم ماعوفه هازم منتج شده است  نرسش    

و آن، هازم بودن ا عاع و تواهق    ام برام حل و ود دارد سسسسنتی میل به ابهام و گنگی داشسسستند  فلاوه بر ایا، مشسسسکل فدیده         

صعیم      شته، با نگاه به اهعیت برطرف کردن      متخصصیا در قالب ت سه دهه گذ ست  روش دلفی هازم، در طول  گیرم گروهی ا

ست  در ایا روش از ماعوفه افداد هازم یا نظریه ماعوفه       شگران مورد بازنگرم قرار گرهته ا سا نژوه ابهام خبرگان بارها تو

باشد  ایا روش بافث کاهش هزینه و زمان  شود که به مو ب آن هر ماعوفه دارام ارزشی از صفر تا یک می   می هازم استفاده 

 هسسا شسسسود  ایا امر بسسافسسث کسساهش دهعسسات تحقیق و اهزایش نرز بسسازیسساهسست آیتم  نسسامسسه میهسسام نرسسسسشارزیسسابی در آیتم

راف مبهعی ابراز نعایند و در نهایت بدون به خطر اهتادن دهد که نظرات خود را بدون هیچ انحشود و به متخصصیا ا ازه می   می

 [ 63]نظرات واقعی و اصلی خود به ا عاع و تواهق نظر برسند 

 گیرد  روش سنتی دلفی، هعیشه از هعگرایی ناییا نظرات متخصصان،    دهندگان صورت می تکنیک دلفی بر اساو دیدگاه ناسا  

                                                                                                                                                    
1 Delphi Method 
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و هعکاران برام بهبود روش دلفی سنتی، مفهوم   1برده است  مورم  از اهراد رنجهزینه ا رام بالا و احتعال حذف نظرات برخی 

(، کاربرد تئورم 2562و هعکاران ) 2ایشسسیکاوا .ارائه دادند 6110سسسازم روش دلفی سسسنتی با تئورم هازم را در سسسال  یکپارچه

ضریب نفوذ آتی ک نیش سازم هازم را برام تر معرهی کردند و الگوریتم یکپارچههازم را درروش دلفی بیش امپیوترها در بینی 

 [ 63]ها توسعه دادند سازمان

رده شده است  ، بهره بگفتگوم نایدار و مؤثر زو یاابعاد م سازغربال هت در ایا مطالعه الگوریتم ا رام تکنیک دلفی هازم 

 از:  اندفبارتطور خلاصه مراحل دلفی هازم به

  ر فبارات کلامی مساز مهازشناسایی طیف مطلوب برام 

 ر تاعیع هازم مقادیر هازم شده 

 ر هازم زدایی مقادیر 

 غربال معیارهاآستانه و انتخاب شدت   

شان  ینهگز(، افداد هازم م ل ی با طیف لیکرت ننج 2 دول ) شده در یمام را ن (، توسا رابطه  2 دول )دهد  افداد هازم قطعی 

)  اگر اندشدهمحاسبه( 6) , , )N l m u (  باشدN هازم فدد کی  )است 

(6) 2
( )

4

 


m l u
Crisp N 

 [63] هام بیانیمعادل قطعی طیفافداد هازم م ل ی و  -2 دول 

فازی  معادل قطعی بیانیطیف مثلثیاعداد   های 

لی  20/5 5 5 513/5  تیاهعکمخی

 تیاهعکم 0/5 20/5 5 20/5

متوسا 10/5 0/5 20/5 0/5  اهعیت 

 مهم 6 10/5 0/5 10/5

مهم 6 6 10/5 14/5 ار  سی  ب

 منطق خاکستری  -4-2

ام در کاربرد گسسستردهمطرح گردید، یکی از مفاهیم ریاضسسی اسسست که  ، 3توسسسا دن  6112تئورم خاکسسسترم که به سسسال  

صعیم  شکلات فدم اطعینان هعراه با اطلافات        ت سیار موثر در موا هه با م شی ب ست  ایا تئورم رو گیرم چندمعیاره نیدا کرده ا

ساو        صعیم گیرندگان در مورد معیارها و به دلایل مختلف بر ا ست  فعوماپ، اطلافات مربوط به تر یحات ت شناخته و ناکامل ا نا

شسسود و هعچنیا در فعل نیز قضسساوت تصسسعیم گیرندگان اغلب نامطعئا بوده و به وسسسیله مقادیر    ها، بیان میقضسساوت کیفی آن

 [ 62]  فددم دقیق قابل بیان نیستند

ستفا هایی است که برام مطالعه فدم اطعینان و ناکامل بودن اطلافات به کار می تئورم خاکسترم یکی از روش  ده از آن رود و ا

ضی   ستم   در تحلیل ریا سترم فبارتند از نیش     سی صلی تحلیل خاک شدم را دارد  ا زا ا بینی هام با اطلافات ناقص، روند رو به ر

سترم    سترم، تحلیل رابطه خاک سترم، برنامه   4خاک صعیم خاک سترم   ، ت سترم و کنترل خاک برام در  موضوع باید   .ریزم خاک

 [ 62] تم خاکسترم و افداد خاکسترمسیس شامل منطق خاکسترم  بیا دو مفهوم اساسی تعایز قائل شوید

                                                                                                                                                    
1 Murray 
2 Ishikawa 
3 Deng 
4 Grey system Analysis (GRA) 
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  GRA تحلیل رابطه خاکستری -4-3

بحث منطق خاکسسسترم رویکردم کعی مبتنی بر افداد خاکسسسترم در حل مسسسائل مختلف اسسست  ایا رویکرد برام حل مسسسائل  

ه خاکسترم مبتنی  شبک کعی و از  عله مسائل تصعیم گیرم چندمعیاره قابل تععیم است  برام نعونه دیعتل خاکسترم یا تحلیل     

ست      سترم قابل تبییا ا سبات خاک سترم  اما[ 62]  بر افداد و محا صعیم گیرم     GRA یا تحلیل رابطه خاک صرهاپ یک تکنیک ت

 چندمعیاره است که اصول و قوافد خودش را دارد و لزوما با استفاده از افداد خاکسترم حل نعی شود  بنابرایا باید بیا تکنیک

GRA م باید تفکیک قائل شویدو منطق خاکستر. 

 سیستم خاکستری  (Grey system) 

اگر اطلافات واضح و شفاف یک سیستم را بارن  سفید و اطلافات کاملاپ ناشناخته یک سیستم با رن  سیاه تاسم شود، در               

اه )کاملا یایا صسسورت اطلافات مربوط به بیشسستر سسسیسسستم هام مو ود در طبیعت اطلافات سسسفید )کاملاپ شسسناخته شسسده( و یا سسس 

ناشناخته( نیستند بلکه مخلوطی از آن دو یعنی به رن  خاکسترم هستند  ایا گونه سیستم ها را سیستم هام خاکسترم می نامند          

 [ 62] که اصلی تریا مشخصه آن ها، کامل نبودن اطلافات مربوط به آن سیستم است

 اعداد خاکستری 

میان  هام خاکسترم توصیف می شود که در ایا   لات خاکسترم و ماتریس هر سیستم خاکسترم به وسیله افداد خاکسترم، معاد     

 تواند به فنوان فددم با اطلافات نامطعئاافداد خاکسسترم به م ابه اتعها و سسلول هام ایا سسیسستم هسستند  فدد خاکسسترم می      

هام ا بازهتوان آنها را بکه میشسسوند تعریف شسسود  م لاپ رتبه معیارها در یک تصسسعیم گیرم، به صسسورت متغیرهام زبانی بیان می 

هام فددم شسامل اطلافات نامطعئا خواهد بود  به فبارت دیگر فدد خاکسسترم به فددم اطلاا می   فددم بیان نعود  ایا بازه

یک فدد خاکسترم   [ 62] ام که مقدار آن را در بر می گیرد شناخته شده است   شود که مقدار دقیق آن نامشخص است اما بازه   

 :تواند به صورت زیر تعریف شودمی

G ∈ [L, U] 

 :صورت داریماگر دو فدد خاکسترم زیر مفروض باشد در ایا

G1=[L1 , U1] 

G2=[L2 , U2] 

 فرآیند تحلیل سلسله مراتبی -4-4

سله مراتبی  ر  سال      (AHP) وش تحلیل سل دسته  ایااد گردید  ایا تکنیک، روشی توانعند و منعطف در   6115توسا سافتی در 

روشهام تصعیم گیرم چند معیاره است که بوسیله آن می توان مسائل نیچیده را در سطوح مختلف حل کرد  به ایا دلیل به آن       

شود چون که به صورت مدلی درختی و مراتب وارد می باشد  روش       سله مراتب گفته می  هر دو ارزیابی فینی و  AHP مدل سل

م مقیاو هایی با زوت مقایسه ترکیب نعوده و به تحلیل گران کعک می کند تا  وانب  ذهنی را در یک ساختار یکپارچه بر مبنا 

 : اساسی یک مساله را در یک قالب سلسله مراتبی سازماندهی کنند  از  عله مزایام ایا روش می توان به ایا موارد اشاره نعود       

ا ب راهکار و گزینه بهینه، توان در نظر گرهتهام تصعیم گیرندگان، ایااد مقایسات زو ی در انتخا  قضاوت  سناش سازگارم  

 معیسسارهسسا و زیر معیسسارهسسا در ارزیسسابی گزینسسه هسسا، ایاسساد قسسابلیسست دسسسستیسسابی بسسه بهتریا گزینسسه از طریق مقسسایسسسسسات                                

 [ 62] زو ی 

 روشسسسی برام کعک به تصسسسعیم گیرم اسسسست و بر اهعیت داورم هام شسسسهودم یک (AHP) هرآیند تحلیلی سسسسلسسسسله مراتبی

ده و هعچنیا ثبات مقایسسسه گزینه هام  ایگزیا در هرآیند تصسسعیم گیرم تاکید دارد  از آناا که یک تصسسعیم   تصسسعیم گیرن 

 ، بنابرایا تصسسعیم گیرم را بر ایا اسسساو اتخاذ می کند ، رویکردرا بر دانش و تاربه اناام می دهدگیرنده قضسساوت هام خود 
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AHP   ت ایا رویکرد ایا است که به طور منظم فوامل ملعوو و نامشهود را   با رهتار یک تصعیم گیرنده مطابقت دارد  نقطه قو

سبتاپ ساده برام مسائل تصعیم گیرم ارائه می دهد         فلاوه بر ایا، با شکستا یک    .سازمان می دهد و یک راه حل ساختارم اما ن

هام  طریق داورمت از ، هرد قادر اسسسسسسپس ناییا آمدن در مراحل تدریای، به کوچکتر و کوچکتر و بزرگ  مسسسئله منطقی

 از الگوریتم زیر نیروم می کند: AHP[ 62] ، کوچک را به بزرگ وصل کندمقایسه زو ی ساده

 رماتریس مقایسات زو ی 1به هناار کردن الف(

سبی گفته             ب(  سات زو ی )که به آن وزن هام ن شده م مقای سطر ماتریس به هناار  سابی هر  ست آوردن میانگیا ح  به د

 رمی شود(

 رخص ها در میانگیا حسابی گزینه هاضرب وزن هام نسبی شا ت(

 [ 62] رتبه بندم کردن  گزینه ها)آلترناتیوها( د(

 محاسبه ی سنجش نرخ ناسازگاری -4-4-1

 کنیم:به ایا منظور، مراحل زیر راطی می  می رویم 2بعد از ایا مرحله به دنبال سناش نرز ناسازگارم

به م بردار ماعوع      6گام  حاسسسس قایسسسسسات زو ی )   WSV)  3وزنیم ماتریس م  :)D   هام نسسسسبی ضسسسرب  ( را در بردار وزن 

 :(2گفته می شود )رابطه« بردار ماعوع وزنی»به بردار حاصل،  می کنیم 

(2) WSV=D×W 

سبه 2گام سازگارم   محا سیم می   ردار ماعوع وزنی را بر بردار وزنهام بشاخص  (:CV) 4م بردار  سبی تق به بردار  کنیم هام ن

 گویند حاصل بردار سازگارم می

سات زو ی)     3گام سبه م بزرگتریا مقدار ویژه م ماتریس مقای سبه م بزرگتریا مقدار ویژه م ماتریس  (:maxλمحا برام محا

 مقایسات زو ی، میانگیا فناصر بردار سازگارم محاسبه می شود 

5 محاسبه م شاخص ناسازگارم4گام
 (II شاخص ناسازگارم به :)(3صورت زیر حساب می شود )رابطه: 

(3) II =
λmax − n

n − 1
 

 (:4(: به ایا منظور ،به ترتیب زیر فعل می شود)رابطهIRمحاسبه م نرز ناسازگارم)  0گام 

(4) IR =
II

IRI
 

 

شاخص ناسازگارم از شبیه     شود  (، استخرات می 3( مقدارم است که از  دول ) 6)شاخص ناسازگارم تصادهی    IRIدر ایا  ا، 

 [ 62] به دست آمده است سازم
 [62] شاخص ناسازگارم تصادهی - 3 دول  

9 8 7 6 5 4 3 2 0 n 

1.45 1.41 1.32 1.24 1.12 0.9 0.58 0 1 IRI 

18 17 16 15 14 13 12 11 10 n 

                                                                                                                                                    
1 Normalize 
2 Inconsistency Ratio (IR) 
3 Weighted Sum Vector 
4 Consistency Vector 
5 Inconsistency Index (II) 
6 Inconsistency Random Index (IRI) 
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1.68 1.65 1.62 1.6 1.57 1.56 1.54 1.51 1.49 IRI 

27 26 25 24 23 22 21 20 19 n 

1.87 1.86 1.85 1.81 1.8 1.77 1.75 1.72 1.7 IRI 

شاخص ناسازگارم تصادهی می باشد  در صورتی که نرز ناسازگارم کوچکتر     IRRتعداد مقایسات زو ی و   n(، 3) در  دول

( باشد، در مقایسات زو ی، سازگارم و ود دارد و می توان کار را ادامه داد در غیر ایا صورت، تصعیم گیرنده  6/5یا مساوم) 

 [ 62] زو ی تادید نظر نعاید باید در مقایسات

 های فرآیند تحلیل سلسله مراتبی خاکستریگام-4-5

 هام نژوهش و تشکیل ساختار سلسله مراتبی : شناسایی هدف، معیارها و گزینه6گام

 آورم نظرات خبرگان نامه مقایسه زو ی و  عع: تهیه نرسش2گام 

به افداد  هام تر یحیام با اسسستفاده از  دول تبدیل قضسساوت هاصسسله: تبدیل ماتریس مقایسسسه زو ی خبرگان به ماتریس 3گام 

 ام خاکسترم یا هاصله

 : تشکیل ماتریس میانگیا هندسی از روم ماتریس مقایسات زو ی خاکسترم 4گام

تریا زرگب ام ماتریس میانگیا هندسی به: محاسبه وزن هریک از معیارهام نژوهش با استفاده از تقسیم هریک از افداد هاصله0گام

 دهد بیانی را نشان می خاکسترم با طیف (، افداد4 دول ) [ 62]حد بالام ماتریس میانگیا هندسی 
 [62]افداد خاکسترم با طیف بیانی  - 4 دول 

 متغیرهای زبانی عدد خاکستری متناظر

 اهعیت خیلی کم 5 2/5

 اهعیت کم 6/5 3/5

 متوسا رو به ناییا 2/5 4/5

 اهعیت یکسان 6 6

 اهعیت متوسا  30/5 10/5

 اهعیت متوسا رو به بالا 1/5 1/5

 اهعیت خیلی زیاد 1/5 1/5

 خیلی زیاد 1/5 6

 مدل مفهومی پژوهش  -4-6

بررسی کامل یک ندیده مدیریتی، نیازمند داشتا یک الگوم مفهومی مناسب می باشد  چارچوب یا یک مدل مفهومی، روابا      

 م نژوهش   نس از بررسسسسی مبسسانی نظرم و نیشسسسینسسه            دهسسدمورد بررسسسسی  را نشسسسسان می    تئوریکی میسسان متغیرهسسام مهم             

سه دور توزیع نرسش      گفتگوم نایدار زو یا ستفاده از تکنیک دلفی هازم، در طی  نفر  25امه بیا نو کسب نظرات خبرگان با ا

شکل    هام ایرانیگفتگوم نایدار و مؤثر زو یا در خانوادهاز خبرگان ابعاد  صورت  سأله، هدف و ابعاد طراحی   6)به  شامل م  ،)

 شده است 
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 هام تحقیق(مدل مفهومی تحقیق )یاهته -6شکل

 های تحقیقیافته   -5

نفر از  25نامه مقایسسسات زو ی بیاو طراحی مدل مفهومی تحقیق، نرسسسش گفتگوم نایدار مؤثر زو یانس از شسسناسسسایی ابعاد  

و ه به روش بندم هریک نرداخته شده است  البته با ت  خاکسترم به ارزیابی و رتبه  خبرگان توزیع گردید و با طیف یک تا هفت

ضر که بهره  سپس   هام افداد خاکسترم برام آن دهی معادلگیرم از منطق خاکسترم در وزن تحقیق حا شد   با  ها درنظر گرهته 

 دهی ابعاد تحقیق نرداخته شده است تاعیع نظرات خبرگان به وزن

 نامه مقایسات زوجی خبرگانرسشسنجش پایایی پ 

از سناش  نایایی در نژوهش حاضر تعییابرام  به دقت نتایج حاصل از آن اشاره می کند  اپ، فعدتنایایی یک وسیله اندازه گیرم

ها استفاده شده است  در تحقیقات آمارم از ضریب آلفام کرونباز برام بررسی نایایی بهره برده نرز ناسازگارم نرسش نامه

 سناش نرز ناسازگارم روش سناش نایایی به حساب  AHPشود اما در تحقیقات کعیّ هعانند استفاده از تکنیک می

هعچنیا باید مقدار نرز ناسازگارم مدل )نرسش نامه(، برآورد شود که نتایج حاصل از محاسبه نرز ناسازگارم در آید  می

 (، نشان داده شده است  0 دول )
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 گفتگوم نایدار زو یاهام مقایسات زو ی ابعاد محاسبه مقدار نرز ناسازگارم در نرسش نامه -0 دول

 (CVبردار سازگاری)

max 

 وزن

 (Wابعاد )

 بردار 

 (WSVهای نسبی)وزن
 ابعاد

 هام ارتباطیمهارت 54/1 14/1 44/5

 گفتگوم نرمحتوا 40/1 10/1 44/5

 گفتگوم آگاهانه 12/0 01/1 44/5

 ریزم برام گفتگوبرنامه 00/1 04/1 40/5

 گوبینی نسبت به نتایج گفتخوش 10/0 3/1 41/5

46/5 
 مقدار ویژه

(mean) 
 

 (IIشاخص ناسازگارم) 10/1

 (IRنرز ناسازگارم) 116/1

سازگارم برابر ) 0با تو ه به  دول ) شد  551/5(، نرز نا سش   6/5زمانی که ایا مقدار از ) (، می با شد نر ها و مدل نامه(، کعتر با

 توان به ناسا خبرگان افتعاد کرد دارام سازگارم و می

  با  گفتگوی پایدار زوجین بندی ابعاددهی و اولویتوزنAHP خاکستری 

(، نشان داده  1) صورت  دول  گیرم میانگیا نظرات خبرگان با طیف خاکسترم به حال با تو ه به نظر خبرگان ماتریس تصعیم 

سعت ماتریس یعنی در ایا  ا ناییا م ل ی ماتریس توسا خبرگان           سات زو ی یک ق ست که در مقای ست  لازم با ذکر ا شده ا

 گردد و سوم دیگر ماتریس معکوو افداد میانگیا نظرات خبرگان را باید در نظر بگیریم نظرسنای می

 گیرم خاکسترمو ماتریس تصعیم گفتگوم نایدار و مؤثر زو یامیانگیا نظرات خبرگان در خصوص ابعاد  -1 دول

بینی نسبت به نتایج خوش

 گفتگو

ریزی برای برنامه

 گفتگو

گفتگوی 

 آگاهانه

گفتگوی 

 پرمحتوا

های مهارت

 ارتباطی
 ابعاد

 هام ارتباطیمهارت 0 0 1/1 4/1 1/1 4/1 6/1 0/1 2/1 4/1

 گفتگوم نرمحتوا 42/0 00/0 0 0 1 2/1 62/1 05/1 23/1 34/1

 گفتگوم آگاهانه 42/0 00/0 1 5 0 0 6/1 0/1 35/1 65/1

 ریزم برام گفتگوبرنامه 61/0 25/0 60/0 01/0 61/0 25/0 0 0 1 2/1

0 0 5 1 53/0 05/2 56/2 34/4 5/2 5 
تایج ن بینی نسبت بهخوش

 گفتگو

 (، محاسبه شده است 1در تحقیق حاضر به صورت  دول ) و مؤثر زو یا نایدارگفتگوم وزن هریک از ابعاد 

 خاکسترم  AHPوزن ابعاد گفتگوم نایدار مؤثر با  -1 دول

 گفتگوی آگاهانه برنامه ریزی برای گفتگو وبینی نسبت به نتایج گفتگخوش های ارتباطیمهارت
گفتگوی 

 پرمحتوا
 ابعاد

 اوزان 03/1 25/1 00/1 16/1 30/1
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گاهانه، هام ارتباطی رتبه اول و ابعاد گفتگوم آبعُد مهارت :گفتگوم نایدار مؤثر زو یاطبق نتایج حاصل از وزن دهی به ابعاد  

 ب نعودند دوم تا ننام را کس بینی نسبت به نتایج گفتگو رتبهریزم برام گفتگو، گفتگوم نرمحتوا، خوشبرنامه

 گیری و پیشنهادهانتیجه -6

و حفظ  مرا هنگام برقرار مریو هراگ دیکه در  امعه معاصر، زن و شوهرها مشکلات شد     دهدینشان م  ینیمطالعات و تاربه بال 

صع  صع  اادی  اکنندیتاربه م عانهیروابا  ست  یارتباط مهامهارت ازمندیازدوات ن انیدر  ر عانهیو حفظ روابا   امهمهارت  ا

 در کعک و مراقبت اطعینان آهرینی، تشسسویق، دادن، دلدارم مانند فاطفی و ا تعافی حعایت هام ابراز تقویت با ارتباطی

سر،  نیازهام تأمیا ضایت  اهزایش در تواندمی هع شویی  ر شد و  تأثیرگذار زنا ست  فواملی از مؤثر ارتباط برقرارم از نرهیز با  ا

   شد خواهد زناشویی زندگی شکست مو ب که

 ریاخ مهار سالها دنژوهش شتریروابا زن و شوهر بر آن ب مها نبه گریاست که د  ماهیو نا یعیمؤثر قلب روابا صع  مگفتگو

ست که، نهاده م  ایا دیمؤ شوهر م  ایمؤثر ب مفدم گفتگو شود یا سطح بالاتر  تواندیزن و  شو  مبافث  شود و   ییاز تعارض زنا

و سوض  ییشومشکلات زنا شتریب شهیدهد و شوهر ر شیرا اهزا ییمشکلات زناشو مشرویمؤثر زن، ن مفدم گفتگو ایخطر هعچن

 ایودن کم ب ایانساام خانواده است  هعچن   یختگیروابا زن و شوهر و گس   مفوامل بروز تنش، سرد  ایترتفاهم است و از مهم 

  ازدوات باشد لاو مهاطلاا در سال مقو مهاایشبیاز ن یکی تواندیمؤثر زن و شوهر م منبود گفتگو

در نژوهش حاضسسر تلاش نعودیم که با مرور دقیق مبانی نظرم نیشسسینه نژوهش روابا زو یا و مشسسکلاتی که در روابا دارند و 

یدار زو یا در خانواده      نا عاد گفتگوم  ب             معرهی اب له از اهعیت  عاد ایا مسسسسأ به ایا مهم که کدام یک از اب ترم الاهام ایرانی 

سیم      ست بر ضر می برخوردار ا شناخت ابعاد گفتگوم     نتایج نژوهش حا شاوران و زو یا در خصوص  تواند دید  امعی را به م

 نایدار ارائه نعاید  
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Abstract 

The family is identified as an institution or social institution resulting from the marriage 

between men and women. One of the manifestations of human social life is the existence of a 

healthy and constructive interaction between human beings, love for one's kind and expression 

of communion and empathy for each other. The main pillar of family as the foundation of 

society is marriage. Marriage is one of the most important events in human life. Marriage is 

the most important and fundamental human relationship because it provides the structure for 

the creation of family relationships and the upbringing of the next generation. The aim of this 

study was to identify the dimensions of effective dialogue between couples using fuzzy Delphi 

technique, weighting and prioritization of each using gray analytic hierarchy process technique. 

For this purpose, first, by reviewing the theoretical foundations and background of the research, 

the dimensions of effective dialogue between couples were identified, then using the 

viewpoints of academic professors and 50 couples, they were randomly identified by fuzzy 

Delphi technique and questionnaire in five dimensions. The results of this study showed that 

communication skills dimension ranked first and dimensions of informed dialogue, planning 

for dialogue, talk, and optimism about the results of dialogue ranked second to fifth. The results 

of the present study can provide a comprehensive view to counselors and couples about 

recognizing the dimensions of sustainable conversation. 
 

Keywords: Stable Conversation, Couples, Iranian Families, Fuzzy Delphi, Gray Analysis 

Hierarchical Process (GAHP). 
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