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 چکیده

 می ایفا جامعه نیاز مورد متخصص نیروی و آینده های نسل در آموزش مهمی نقش عالی آموزش نهادهای و ها دانشگاه امروزه 

 تواند می متعددی عوامل دیگر بیان به .دارد وجود تنگاتنگی ارتباط عالی آموزش و جامعه یافتگی توسعه  بین که به گونه ای کنند،

آموزش و  عدم توجه به امر. کند می ایفاء دانشگاهها که است نقشی آنها مهمترین از یکی که بگذارد اثر کشور یك پیشرفت بر

ت تدریس در دانشگاه ها و عدم همراهی فناوری در امر آموزش باعث می شود که در جامعه نیروهای انسانی با علم ولی بدون یکیف

ث کاهش عکرده در جامعه می شوند که باعمل داشته باشیم که در نتیجه این عامل باعث افزایش روز افزون نیروی بیکار تحصیل 

روحی و روانی در بعد فردی وکاهش رشد علمی و تولیدات  و خلق نوآوری در بعد کلان   انگیزه، اعتماد به نفس و افزایش فشار

 سلامیا جمهوری انداز می شوند و کم کاری وکاهش در دو بعد فردی و کلان  باعث عدم تحقق برنامه توسعه ششم و هفتم و  چشم

با توجه به اهمیت  دانشجویان و نقش دانشگاه به عنوان پل ارتباطی میان دانشگاه و بازار کار، استفاده  می باشد.  1141 افق در ایران

از این شیوه ضمن افزایش انگیزه و مشارکت گروهی در فعالیت ها باعث می شود دانشجویان هم از لحاظ علمی و هم عملی)استفاده 

ها( رشد نموده و علم آموزی، روحیه کار تیمی و روابط گروهی افزایش یابد. همچنین  پژوهش های سازمان لسات واز گزارش  ج

با این شیوه دانشجویان برای ورود به سازمانها آماده شده و دیدگاه واقعی تر نسبت به سازمان پیدا می کنند و می تواند یك مزیت 

د و علاوه برآن میزان هزینه های آموزش کارکنان سازمان را کاهش دهد. ضمنا باعث رقابتی موثر برای رشد سریع سازمانها شو

 پرورش پاسخگو بودن به مردم و مدیران در مقابل فعالیت ها انجام شده توسط کارکنان می شود.
 

 ، یادگیریتدریس، آموزش  عالی، روش های تدریس کلمات کلیدی: 

 

  مقدمه -1

 قابلیت و حمایت را تحولات که لزوم است ایدئولوژی نیازمند پیشین آموزشی روشهای ترجیح جهت به آموزشی نظام حاضر حال در

 تدریس برای را راوانیف فرصتهای بتواند خود سیستم در ارتباطی تحولات اطلاعاتی ایجاد با و باشد داشته را جامعه تحولات با تطبیق

http://www.elitesjournal.ir/
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 های نسل در آموزش مهمی نقش عالی آموزش نهادهای و ها دانشگاه امروزه [.1]نماید فراهم سطوح و زمینه ها  همه در آموزش و

 تنگاتنگی باطارت عالی آموزش و جامعه یافتگی توسعه  بین که گونه ایبه  کنند، می ایفا جامعه نیاز مورد متخصص نیروی و آینده

 که است ینقش آنها مهمترین از یکی که بگذارد اثر کشور یك پیشرفت بر تواند می متعددی عوامل دیگر بیان به .دارد وجود

 از یکی[. 2]دباش می آموزش کیفیت عوامل، این ترین ابتدایی و مهمترین از یکی نقش این ایفای برای. کند می ایفاء دانشگاهها

 کیفیت به بستگی نیز مولفه این کیفیت . است یادگیری -تدریس فرایند کیفیت عالی، نظام آموزش در کیفیت اصلی های مولفه

 سازاگرائی و گرایی شناخت به رفتارگرائی از یادگیری روانشناسی دیدگاههای تحول. عملکرد یادگیری دارد کیفیت و هیدیاد

 سطح به  دستیابی و یادگیری -یاددهی فرایند در مناسب راهبردهای انتخاب نسبت به مدرس آگاهی رابرای لازم نظری زیربنای

 و هادانشگاه ماموریت بیانیه در و فزاینده توجه کانون عالی، آموزش در تدریس و یادگیری [.3]است کرده فراهم یادگیری مطلوب

 مدیریت خود کتاب در ،(2442)کول[. 29]استشده داده آموزش در برتری به دستیابی برای بالا اولویت عالی، آموزش موسسات

 کار یك جامان برای نیاز مورد بهتر دانش و هامهارت کسب برای آموزشی فعالیت یك بیشتر آموزش که کرد اشاره انسانی، منابع

 (، آموزش قدرتمندترین سلاحی است که می توانید از آن برای تغییر جهان استفاده کنید2443به اعتقاد نلسون ماندلا )[. 29]است

مت جلو استفاده نمود و باعث رشد و بالندگی از آموزش می توان به یك ابزار پیشرفته برای سوق دادن افراد و جامعه به س[. 22]

 ماهر و کردهتحصیل کار نیروی سو، یك از[. 26]است پایدار رشد و وریبهره اساسی جز انسانی سرمایه سرمایه انسانی شد. کیفیت

 رسانی بروز یازمندن تکنولوژیکی تغییرات سرعت دیگر، سوی از نتیجه در است انسانی سرمایه کیفیت افزایش برای مهم عامل یك

. کنندمی کار ایینپ دستمزدهای با موقتی و موقت مشاغل در یا هستند کاربی پایین تحصیلات با افراد. است کار بازار در مستمر مهارت

 دست به را لازم هایمهارت و دانش که این مگر شد خواهند استخدام درآمدکم مشاغل در یا و ماند خواهند بیکار افراد این

موزش و نیروی های انسانی در رشد و پیشرفت هر جامعه و ارتقای سطح علمی آبا توجه به مطالب بیان شده و اهمیت  [.26]آورند

آن که یك عامل کلیدی محسوب می شوند وعدم توجه به امر آموزش و کیفت تدریس در دانشگاه ها و عدم همراهی فناوری در 

روهای انسانی با علم ولی بدون عمل داشته باشیم که در نتیجه این عامل باعث افزایش روز امر آموزش باعث می شود که در جامعه نی

د عث کاهش انگیزه، اعتماد به نفس و افزایش فشار روحی و روانی در بُصیل کرده در جامعه می شوند که باعافزون نیروی بیکار تح

اعث ب عد فردی و کلان ی شوند و کم کاری وکاهش در دو بُعد کلان مفردی وکاهش رشد علمی و تولیدات  و خلق نوآوری در بُ

می باشد. یا تدوین درست سیاست ها  1141 افق در ایران اسلامی جمهوری انداز چشمعدم تحقق برنامه توسعه ششم و هفتم و 

وطراحی شیو های جدید تدریس در آموزش عالی باعث می شود که داننشجویان ضمن یادگیری بهتر و فعال تر و ارتباط نزدیکتر با 

ه کم و عصنعت و بازار کار ضمن ایجاد دید واقعی نسبت به بازار کار و کاهش ایده آل گرایی غیر واقعی آنها، از حجم بیکاران جام

 از استفاده با تدریس جدید شیوه ت تا با طراحیبیان شده در این مقاله در تلاش اسمدرک گرایی را از بین ببرد.  با توجه به مطالب 

آموزشی به یادگیری و افزایش دانش سازمانی کمك نماید تا با استفاده از آن به رشد و پیشرفت کشور گامی مثبت  جدید های روش

 برداشته شود.

 بیان مسئله  -2

در دنیای رقابتی امروز وجود یك عامل محرک برای پیشرفت و حرکت رو به جلو کشور ها لازم است و یکی از این عوامل نظام 

آموزشی و خلق نیروهای انسانی توانا و کارآمد می باشد. اما امروز شاهد آن هستیم که تقریبا  سخن تمام دلسوزان آموزشی کشور 

شیوه ای که در گذشته به  اجرا در می آمد که در آن دانش آموز متکی به کسب «. شیوه آموزشی نامناسب:» مله می باشدجیك 

نمره عالی بوده اند تا بتواند به جایگاه بالاتری دست یابند و این عوامل باعث آن شد که دانش آموز دیگر به یادگیری کامل دروس 

مره باشد. در طی زمان این شیوه با وجود مزایا و معایب و همچنین با وجود نظر موافقان نپردازد و بیشتر به دنبال حفظ مطالب و کسب ن

و مخالفان تغییر نمود و اکنون به شیوه جدید آموزشی دست یافته ایم که این شیوه هم مشکلات خود را دارد. دانش آموزانی که از 

ه نام کنکور وارد می شوند که درمورد آن سخنان زیاد از طرف شده اند به یك میدان مسابقه بزرگتری ب التحصیل این شیوه فارغ
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افراد اهل فن سخن به میان آمده است که نتیجه آن وجود تعداد زیادی نیروی جوان بیکار در کشور می باشد. شیوه های تدریس در 

ل ی پردازد و دانشجو در آن حداقدانشگاهها که معمولا بر محوریت استاد متمرکز هستند و استاد تنها در کلاس به بیان مطالب م

مشارکت را دارا است و بیشتر به یك شنونده شباهت دارد و همواره مطالب به صورت تئوریك بیان می شود  و آن مطالب در عمل 

ن یکاربردی ندارد و جامعه متشکل از افرادی شده است که علم دارند ولی قابلیت عملی سازی آموخته های خود را  ندارند. الیته ا

مشکل ناشی از نظام آموزشی کشور است که دانشجو را  راحت طلب و فارغ از جستجوی علمی مطالب نموده است و آموخته های 

آنها را در سطح مطالب ارایه شده در کلاس درس نگه داشته است و همچنین  تعدادی از  اساتید که  به صورت رابطه مداری و به 

ن ید محیط های آموزشی می شوند و دانشجوی از همه جا بی خبر را با مطالب محدود و آن هم چندزبان ساده تر همان آشنا بازی وار

می دهند و به طرق مختلف سعی در جلب رضایت دانشجو و کسب نمره ارزشیابی خوب می باشند.   سال عقبتر از زمان خودش ارایه

سعی می اهها نیزعامل دیگری بر این مشکل می باشد زیرا دانشگالبته دانشگاهها و وجود نعداد زیادی دانشگاه در هرشهر خود نیز 

تلف به دنبال جلب رضایت جامعه و حضور بیشتر دانشجویان در این مراکز و  افزایش آمار قبولی و سعی خهای م کنند از طریق راه

اکز ده است که سطح آموزشی مردر ایجاد یك برند زیبا از مراکز خود باشند. وجود مراکز آموزشی گوناگون در کشور باعث آن ش

ت که  مسئولین لازم اس ها است . دانشگاه رویه بی افزایش و گرایی مدرک رشد نتیجه  التحصیلان فارغ هر سال کاهش یابد و بیکاری

 . دامر آموزشی، وزارتخانه علوم و آموزش و پرورش  ضمن مشارکت و مشورت با یکدیگر به دنبال راه علاجی  برای این مشکل یاشن

 اهمیت و ضرورت -3

امروزه اهمیت آموزش برکسی پوشیده نیست، برای رشد و پیشرفت در هر کار یا فعالیتی نیازمند آموزش می باشد. درعصر کنونی با 

مند نیروهای انسانی خلاق و سازمانها همواره نیاز گسترش فناوری وتغییرانی که در سازمانها و صنایع به وجود آمده لازم است ،

موجب رشد وبالندگی آن شوند. یکی از مراکزی که به امرتربیت نیروی انسانی سازمان را ارتقا دهند و هستند تا بتوانند عملکردرنوآو

ه سعی بر آن دارند تا با استفاده از اساتید مجرب و سیستم آموزشی نوین  به  آموزش رل دارد، دانشگاهها هستند واین مراکز همواغااشت

 که اییه فناوری درکنار غیرمادی های سرمایه از اسنفاده  جامعه  بپردازند. امروزه سطح در و توانمند متخصص نیروهای و تربیت

 که طوریب کرده، جلب خود به را آموزشی های موسسه و ها دانشگاه از بسیاری توجه که است موضوعی هستند، تغییر حال در دائما

 ردف به منحصر و مطلوب  های سرمایه از ای مجموعه ایجاد طریق از تا است نموده وادار را آنها ،دانشجو جذب برسر رقابت افزایش

 دهد سوق جلو تسم به را افراد بتوانند طریق این از تا کنند تلاش بیشتر دانشجویان جذب برای نوین آموزشی های سیستم درکنار

با تربیت و سرمایه گذاری بر روی نیروهای جوان و ضمناً  بردارند بازارکار و کشور علمی ارتقای جهت در بزرگ گامی تا

 مستعدکشور، می توان دولت را درجهت اجرا وتحقق  برنامه های  توسعه ایی یاری رسانند.

 مبانی نظری -4

 روش -4-1

 روش تر، کلی معنای در. توصیف واقعیت یا و شناخت به دستیابی برای ذهن غیرعقلانی یا عقلانی فرایند از است عبارت روش

 هدایت مجهولات کشف به را انسان که هایی راه مجموعه به ممکن است روش. باشد می مقصود به رسیدن برای مناسب ابزار هرگونه

لومات مع به مجهولات از را آدمی که فنونی و ابزار مجموعه و روند می کار به پژوهش و هنگام بررسی که قواعدی مجموعه کند، می

 [.1]شود اطلاق کند، می راهبری

 تدریس -4-2

 در داریم ارک سرو مکان و زمان از فراتر و ثابت قوانین و اصول با علوم در که گونه همان یعنی. است علم تدریس گویند می بعضی

 جامعه موزشی،آ تکنولوژی ، یادگیری روانشناسی رشد، روانشناسی مانند رفتاری علوم قوانین و اصول از داریم وظیفه نیز تدریس

 نیست علم تدریس کرتف این مطابق. دارد قرار تدریس کردن تلقی هنر باور و اندیشه تفکر، این مقابل در. کنیم استفاده غیره و شناسی



 ( 1011سال   - 1شماره  -6جلد ) مجله نخبگان علوم و مهندسی

 

 66

 اجرا هب را خاصی فعالیتهای و روش تواند می دهنده آموزش شرایط به توجه با و است ذوقی امر یك یعنی. است هنر یك بلکه

 علم جهت كی از تدریس گفت باید بلکه است هنر یك صرفا نه و است مساوی علم با نه تدریس و که است این واقعیت بگذارد

 در اطنیب و ذوقی امور سری یك یعنی. است هنر دیگر جهت از و بود متعهد علمی قوانین و اصول به تدریس در باید یعنی است

پذیرد. کلارک  می صورت آگاهانه و است دار هدف که شود می اطلاق مجموعه فعالیتهایی به تدریس [.5]دارد تأثیر آن وقوع

تدریس شامل تغییر باورها و . [9] گردد می اجرا و طراحی یادگیرنده رفتار در ایجاد تغییر جهت که داند می فعالیتی را تدریس

 براون نظر طبق[. 34] بوسیله  ترغیب دانش آموز به یادگیری مطالب برای یك هدف خاص عادتهای یادگیرنده یا دانش آموز است

 شویقت دادن،گوش دادن، توضیح پاسخ، و پرسش رسانی، اطلاع شامل که چند جانبه است تلاشی باشد هرچه دادن درس (،1399)

 جانب فعالیتی از هر از است عبارت تدریس که است معتقد (1399) گیج.می شود دیگر های فعالیت از ای مجموعه و کردن وترغیب

 از است عبارت تدریس که است (معتقد1399) بهارستان[.  9]می شود انجام دیگری فرد یادگیری تسهیل منظور به که فرد یك

 تکفای واخذ تدریس علمی های کسب مهارت منظور به آموزش جریان در تربیت و تعلیم های تئوری و عملی اصول کاربرد

 فرایند در وموثری فعال نقش و فراگیران است کاره همه درکلاس معلم که زمانی. دارد مفهوم دو تدریس .عملی وشایستگی

 و است مربوط به فراگیران بیشتر تدریس، درفرایند مشارکت که زمانی و .است تدریس از مفهوم بسته یك این .ندارند تدریس

 مفهوم یك .پذیرد انجام تعامل طریق از که دهد می سوق سمتی به را تدریس و نهایتاً شود می تقسیم فراگیران و معلم بین وظایف

 انشد. است یادگرفتن خوب اش نتیجه خوب تدریس و است یادگیری توانایی افزایش تدریس از هدف [.9]است تدریس از باز

 ریستد الگوی. دهند می توسعه درخود را پرورش و آموزش وکسب یادگرفتن خوب راهبردهای که می گیرند یاد خوب آموزانی

 توانایی با فردی مثابه به آموزان دانش رشد به الگوها این یابد، توسعه آنان در راهبردها این ذخایر که کند می آموزان کمك دانش به

 [.2]رساند می یاری اجتماعی تعهدات و ها مهارت ساختن و عاقلانه رفتار و افزایش تفکر

افزایش انگیزه یادگیری دانش آموزان و استراتژی آموزش کلاس معکوس  برای  ( در پژوهشی نشان داد2424چیو، تین و تانگ )

پیشرفت های تحصیلی مفید است. استفاده از نقشه برداری مفهومی مشارکتی با کمك رایانه به عنوان یك استراتژی کمکی برای 

آموزش کلاس معکوس  در مقایسه با یك استراتژی تمرین و بحث سنتی در افزایش انگیزه و پیشرفتهای یادگیری دانش آموزان 

 موثرتر است.

دهد. علاوه بر آن های دانشجویان را افزایش می( در پژوهشی نشان داد که یادگیری فعال، انگیزه2416عاطف عبدالله و یانگ ) 

 افزایش برخی عوامل خاص در انگیزه های دانش آموزان منجر به پیشرفت بهتر دروس می شود. 

وس برای زبان آموزان انگلیسی: مطالعه عملکرد یادگیری و درک آن کلاس درس معک (  به بررسی2412سانتیکارن و ویچادی)

بود.  بخشنها رضایتآهای انگلیسی موزان در کلاس معکوس، نمرهآموزش دانشآنتایج پژوهش نشان داد که پس از  پرداختند.

نها ادراک خوبی آراضی هستند. ، بستر یادگیری Edmodoهمچنین نتایج نشان داد که اکثر دانشجویان از ویدیوهای سخنرانی و 

شدند. کردند این بود که یك فرد خودمختار میرا در بالابردن کلاس نشان دادند. چیزی که بیشتر از همه از این کلاس کسب می

 علاوه بر این ، ادراک استقلال دانش آموزان نسبت به قبل از آموزش آنها از طریق رویکرد کلاس معکوس بالاتر بود.

بررسی روش های تدریس سنتی و مدرن و تاثیر آن در یادگیری دانشجویان » خود تحت عنوان  به  ( در مقاله1366وشمگانی)ضرابیان 

پرداختند. نحوه انجام این تحقیق بدین صورت بوده که آزمودنیها به دو گروه مساوی کنترل و آزمایش تقسیم « پیام نور اصفهان

آموزش دیدند و به گروه آموزش با روش های نوین و فعال تدریس شد. به طور کلی شدند. گروه کنترل با روش تدریس سنتی 

ملاحظه شد که میان گروه کنترل که با روش سنتی درس را فراگرفته اند و گروه آزمایش که تحت تدریس با روش های نوین و 

 د.فعال بوده اند تفاوت معنی داروجود دارد و  حاکی از تأیید فرض کلی تحقیق می باش
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ابتدایی پرداخته است یافته های تحقیق نشان داد روش  ریس برای آموزش علوم تجربی دورهروش های نوین تد مطالعه ( به1366تنها)

های تدریس ساخت گرایی، کاوشگری، بدیعه پردازی و بحث گروهی از جمله روش های فعال هستند که آموزگاران می توانند از 

 تر، داشتن کلاس پویا و فعال بهره جویند. این روش ها برای یادگیری عمیق

( به بررسی تأثیر روش تدریس معکوس بر نگرش حرف های و خودکارآمدی معلمان پرداختند. نتایج نشان 1362دیناروند وگلزاری)

این  رداد که یك روش تدریس می تواند بر نگرش حرفهای وخودکارآمدی معلمان تأثیری مثبت بگذارد بنابراین جهت بازدهی بهت

روش لازم است اولیا نسبت به انجام این روش همراهی کنند و متولیان آموزش و پروش کشور بر آموزش این رویکرد در قالب 

 ضمن خدمتها و نیز فراهم نمودن امکانات لازم اهتمام ورزند.

اس تجارب د و مولفه ها بر اس( به بررسی اثربخشی یادگیری ترکیبی حوزه آموزش پزشکی: تبیین ابعا1362و احمدی) میرمقتدایی

اهمیت موضوع یاددهی یادگیری و تقاضای روز افزون برای دسترسی به آموزش از یك طرف  داد نشان تحقیق ذینفعان پرداختند.

و تأکید بر اثربخش بودن آموزش از طرف دیگر یکی از چالشهای پیش روی همه سازمانهای آموزشی است. یافته های این مطالعه 

که که با بازنگری اساسی در پذیرش دانشجو و استاد و همچنین فراهم نمودن امکانات فنی لازم در این حوزه می توان  نشان داد

 جایگاه شایسته این آموزش را پیدا کرد.

تأثیرآموزش از طریق گیمیفیکیشن بر تفکر استراتژیك مدیران ورزشی  رابطه در پژوهشی (1362سرکوهی ) غفوری و و هنری

نتایج نشان داد با توجه به لزوم دارا بودن مدیران ورزشی کشور به تفکر استراتژیك، نوع شیوۀ آموزشی در میزان  داختند.کشور پر

 یادگیری و انگیزۀ آنان تأثیرگذار است، که بیانگر اثر بالاتر بازیوارسازی در یادگیری تفکر استراتژیك نسبت به روشهای سنتی است.

پژوهش  یافته های در مقاله خود به تأثیر روش آموزش معکوس بر یادگیری درس کار وفناوری پرداختند.( 1369مبصر ملکی و کیان)

نشان داد، به لحاظ آماری نشانگر آن است که شیوه تدریس معکوس در یادگیری دانش آموزان نسبت به روش تدریس سنتی 

روه به شیوه معکوس دارای میانگین نمره بالاتری نسبت به گ)توضیحی( مؤثرتر بوده است. به گونه ای که گروه آزمایش در آموزش 

کنترل هستند؛ بنابراین به معلمان پیشنهاد می شود برای تدریس دروس مختلف به ویژه برنامه های درسی در سطح نگرش و مهارت 

ی تلاش بانکهای اطلاعات به شیوه آموزش معکوس توجه بیشتری داشته باشند و تا حد امکان در تولید فیلمهای آموزشی و ایجاد

 نمایند.

 تدریس های روش بندی تقسیم -4-3

 آموزش اصلی مسئولیت اطلاعات، دهنده انتقال عنوان به معلمّ و است انفعالی موجودی فراگیر روش این در :تاریخی روشهای -1-3-1

 رتیبت این به و سازد انباشته ها درس اصطلاحات و اصول مفاهیم، از انبوهی با را فراگیران ذهن کند می تلاش او. دارد عهده بر را

 از اجبار به رفراگی و معلمّ و است انعطاف قابل غیر درسی برنامه تدریس، روش نوع این در. دهد تغییر قبل به نسبت را ها آن رفتار

 برابر در اتمعلوم گنجینه عنوان به و اوست خود تدریس، اصلی عامل که کند می تصور معلمّ. کنند می استفاده مشخصی محتوای

 [.6]گویند می نیز محور معلمّ های روش ها، روش و الگوها گونه این به دلیل، همین به شاید. شود می ظاهر فراگیران

 اییتوان تا کند می تلاش معلمّ و دارد قرار توجه مرکز در او های توانمندی و علایق و فراگیر الگو این در: نوین های روش -1-3-2

 تمرین طریق از ار مؤثر یادگیری و کند می استفاده زیادی آموزشی امکانات و وسایل از تدریس هنگام معلمّ. کند تقویت را فراگیران

 معلمّ،. دهد می دخالت درس مفاهیم یادگیری و اهداف تحقق در را آنان و گذارد می فراگیران عهده به متنوع های فعالیت و ها

 و عمیق ورط به را درس تا کند می کمك او به و کند می طی را آموزشی مسیر فراگیر پای به پا که است ای کننده هدایت و راهنما

 [.14]بگیرد یاد علاقه روی از
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 عالی آموزش در تدریس های نظریه -4-4

 باب در است رسیده چاپ به روتلج -لندن در که « عالی آموزش در تدریس آموزش»  عنوان تحت خود کتاب در( 1669) رامسدن

 :از عبارتند تظریات این. کند می اشاره نظریه سه به عالی آموزش در تدریس های نظریه

 اطلاعات انتقال و بازگویی معنای به تدریس:  اول نظریه

 استادان از زیادی تعداد  [3]است دانش انتقال رویکرد عالی و متوسطه مقطع ویژه به تحصیلی مختلف مقاطع در گیری جهت عامترین

 چنین در تاس دانشجویان به معتبر محتواهای از ای مجموعه انتقال دانشگاه در تدریس کارکرد که معتقدند آشکارا عالی آموزش در

 [.3]شود می ارائه استاد سوی از که هستند اطلاعاتی و دانش منفعل گیرنده دانشجویان اکثر شرایطی

 دانشجویان فعالیت سازماندهی معنای به تدریس:  دوم نظریه

 توجه نانآ ساختن فعال و دانشجویان با برارتباط نظریه این در شود می معطوف دانشجو سوی به مدرس از گیری جهت دوم نظریه در

 .شود می گرفته بکار درسی موضوعات ارائه برای اثربخشی روشهای همچنین. است شده

 یادگیری امکان ایجاد معنای به تدریس: سوم نظریه

 ذال است، دانشجویان یادگیری اثربخش تدریس اصلی هدف نظریه این در که معتقدند(  2441)  دالبی و( 2442) بروس و دیك

 این یژگیهایو دیگر از .شود می گرفته نظر در کند، می فراهم را دانشجویان یادگیری برای فرصتهای که عاملی عنوان به تدریس

 مورد وشهایر دارند، مطالب آن یادگیری با ارتباط در دانشجویان که مشکلاتی و شود آموخته باید که مطالبی که است ان نظریه

 فعالانه صورت هب درس محتوای به مربوط دانش که است توجه مورد نکته این نظریه این در همچنین.  کند می تعیین را استاد استفاده

 [.3]شود می ساخته یادگیرندگان بوسیله ای

 وفعال سنتی تدریس روشهای بین مقایسه -4-5

به مقایسه روشهای تدریس سنتی وفعال پرداخت ودر این باره به  "معلمی  حرفه های صلاحیت "( در کتاب 1321حسن ملکی)

 مواردی اشاره نمود که عبارتند از:

 تناسب ذهن نظام مفاهیم با که مفهومی هر که معنا این به  .شود می گرفته نظر در فعال انسان ذهن تدریس فعال روشهای در -1

 می محسوب منفعل چیز یك ذهن فعال غیر تدریس در .گردد نمی جذب نباشد متناسب اگر و شود می ذهن جذب باشد داشته

 .گردد

 از مؤثر یادگیری عنوان مثال گیرد به می یاد خود مشارکت با یادگیرنده و کند می مساعد را شرایط اساتید فعال یادگیری در -2

 با و نماید می اقدام آنان بندی گروه فراگیران به شناخت با دهنده آموزش .گیرد می شکل گروهی روابط و بندی گروه طریق

 .سازد فراهم می را آموزشی هدفهای حصول امکان دانشجویان فعالیت هدایت

 محصول ذهنی مهارتهای .گردد می تقویت غیره و تحلیل و تجزیه کاربرد، فهم، قبیل از ذهنی مهارتهای فعال یادگیری در -3

 در .گردد می تقویت ذهنی می نماید،مهارتهای عملی و ذهنی فعالیت یادگیرنده فعال تدریس در چون .است ذهنی فعالیتهای

 یادگیرنده زمانی که زیرا نیست، نیز خوب شنونده گفت باید حتی .است شنونده صرفاً و ندارند فعالیتی دانشجویان فعال غیر تدریس

 می حاکم کلاس به وسستی کسالت اینصورت غیر در باشد، داشته مشارکت جریان تدریس در که دهد می نشان علاقه شنیده به

 .روند بین می از ها علاقه و شود

 و بحث طریق و از کنند می فعالیت مختلف گروههای در دانشجویان .شود می تقویت گروهی بین روابط فعال تدریس در -1

 رفتارهای بروز در و شوند می آشنا رفتاری گروه الگوهای و گروهی استانداردهای با مباحث خصوص در گیری تصمیم و گفتگو

 گاهی و کند می فعالیت تنهایی به کسی هر یعنی .است محور فرد عمدتاً فعال تدریس غیر در .آورند می دست به مهارت مطلوب

 تدریس کند می تقویت را وجمع گروه به گرایش که فعال تدریس خلاف بر .آید می وجود به بین افراد تضاد و ستیز رقابت،

 [.5]نماید می را تشدید گرایی فرد و فعال غیر
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 توانایی به باور و خود پذیرش نفس محصول به اعتماد رفتن بالا .گردد می تقویت افراد نفس به اعتماد فعال تدریس طریق از -5

 .ندارد تدریس مشارکتی جریان در و گیرد می قرار توجه مورد ندرت به فرد چون  ست.نی چنین فعال غیر تدریس در .است خود

 .شود می یادگیرنده وجود در تواناییها ماندن مدفون موجب مشارکت عدم

 می آشنا مفهوم های ذاتی ویژگی با تدریج به. آورد می دست به خود ذهنی فعالیت با را مفهوم دانشجویان فعال تدریس در  -9

 .یابد می آگاهی نیز مفهوم جریان تکوین به نسبت ذهنی توانایی کسب بر علاوه. کند می کسب را مفهوم نهایت در و شود

 فراگیر فعال در تدریس که چون .است فعال تدریس روشهای نتایج و آثار از دیگر یکی تحقیق و کاوشگری توانایی پرورش - 9

 بررسی و آنها بندی طبقه و تنظیم گردآوری اطلاعات، .پردازد می فعالیت به پاسخ کردن پیدا برای و گیرد می قرار سؤال مقابل در

 .گردند می تقویت فعال تدریس های روش در که هستند جمله مهارتهایی از تعمیم به یابی دست نهایت در و نظر مورد های فرضیه

 نامعلوم وضع یك فرد در اگر که معناست این به ابهام تحمّل .شود می ابهام تحمل توانایی افزایش موجب فعال تدریس روش  -2

 کردن پیدا و مبهم وضع شناخت به و حوصله صبر با و نخورد هم به او عاطفی و ورانی تعادل شد مواجه ای مسئله وبا گرفت قرار

 .دارد بستگی روحیه تحقیق داشتن به زیادی مقدار به ابهام تحمل. بپردازد حل راه

 نو راههای و گشودن تفکر به گرایش خلاقیت، روح از منظور .شود می تقویت فعال تدریس روشهای طریق از خلاقیت روح -6

 .گردد می فراهم افراد برای آوری نو زمینه و انگیزه روش فعال طریق از است. مسایل بررسی در

 فردی کفایی خود با مسائلبا  مواجهه در بتواند باید فرد .است فعال تدریس روشهای اجرای دیگر نتیجه استقلال روحیه کسب -14

 های موقعیت در و دارد خاصی توانایی هر  کسی حال هر به ولی نیست، نظر مورد فردگرایی روحیه تقویت که این با .کند عمل

 زمانی ولی بپردازند فعالیت به توانایی و بارغبت هستند مشغول کار گروهی به افراد اگر که نباشد طوری. گیرد می قرار مختلف

 [.5]باشد را نداشته لازم توانایی کند می عمل فردی که

 یادگیری ترکیبی -4-6

 طریق از دور راه از یادگیری برای جدید تدریس روش یك عنوان به(مختلط یادگیری یا) ترکیبی یادگیری ،1664 دهه اواخر در

و  کرد موزشی خود ظهورآبه تغییر روش های  معلمان تشویق و آموزان دانش یادگیری بهبود برای اینترنت و آوریفن از استفاده

 از ترکیبی ترکیبی یادگیری [.31]بنابراین یادگیری را به جای مدل یادگیری معلم محور ، به یك مدل دانش آموزمحور تبدیل کنید

 ینهزم یك در که یادگیری": گیرند می یاد چنین را ترکیبی یادگیری( 2415بولنز و همکاران). است حضوری و آنلاین یادگیری

 می مشخص رییادگی از حمایت و تحریك برای مبتنی برکلاس و آنلاین مداخلات از عمدی ترکیبی با که افتد می اتفاق آموزشی

 مجازی روش هر دو موثر ادغام به ترکیبی یادگیری بلکه. باشد کلاس بر مبتنی آموزش به شده اضافه صرفاً نباید آنلاین عنصر. "شود

 یادگیری و الکترونیکی یادگیری اندیشمندانه ادغام عنوان به را ترکیبی یادگیری (،2449واژن) و گاریسون[. 32]  دارد نیاز رو در رو و

 سبك و سطح صی،شخ سرعت با که کنند انتخاب را هایی فعالیت می توانند یادگیرندگان طوریکه به کرده اند تعریف چهره به چهره

 می و کنند ملع بیشتری نفس به اعتماد با و تر مستقل توانند می خود یادگیری در یادگیرندگان .است متناسب یادگیری در آنها

یادگیری ترکیبی روشی که  [.11]کنند تقویت را خود اجتماعی مهارتهای و یابند حضور نیز درس کلاس واقعی در محیطهای توانند

  [.33]فرایند یادگیری انجام می شودفن آوری و آموزش برای تبدیل ، بهبود و به حداکثر رساندن 



 ( 1011سال   - 1شماره  -6جلد ) مجله نخبگان علوم و مهندسی

 

 143

 
 شده توزیع و سنتی های محیط همگرایی با ترکیبی یادگیری های سیستم توسعه -1 شکل

 

 

 یادگیری و کیالکترونی اندیشمندانه یادگیری ادغامیبی می نویسند: این نوع یادگیری ( در بیان یادگیری ترک2442 وان) و گاریسون

 صرفاً ارائه آموزش. شود می استفاده اثربخشی هزینه ها و یادگیری نتایج سازی بهینه منظور به روش این از[. 12] است چهره به چهره

نداشته  ار کافی اثربخشی مخاطبان همه برای است متفاوت ممکن تخصصی و فکری زمینه های با مخاطبان از به گروهی مجازی

 بهتر یریگ جهت بهره مجازی هم و حقیقی فضای از هم بتوانند دانشجویانکه  است فرصتهایی ارائه ترکیبی آموزش از هدف. باشد

 :کرد شناسایی زیر شرح به را یادگیری ترکیبی های مدل از تعدادی( 2442)ولیاتان  [.12]کنند استفاده یادگیری امر در

 دانش خاص مهارتهای و دانش ایجاد برای مجری یا معلم حمایت با را خود یادگیری آموزش این: محور مهارت یادگیری مدل -

 .کند می ترکیب کلاس در آموزان

 دادن قرار اولویت با ، آموزان دانش جدید رفتارهای و ها نگرش بهبود برای را مختلفی های رسانه برنامه این: محور نگرش مدل -

 .کند می ترکیب ، خطر بدون محیط یك و همسال به همتا تعامل

 هدف با راهنمایی و دانش مدیریت منابع با را عملکرد از پشتیبانی ابزارهای ، یادگیری مدل این: شایستگی بر مبتنی یادگیری مدل -

 یادگیری مزایای ترین برجسته که کنند می خاطرنشان( 2415) کریس و سوزان[. 31]کند می ترکیب کار محل های صلاحیت بهبود

آنها برای  ومادگی بهتری دارند آو  فعالتر، خلاق تر، دانش آموزان از زمان کلاس بیشتر دانش آموزان ستفادها: از عبارتند ترکیبی

 [.31]کندمی فراهم را آموزان دانش برای آموزشی منابع از بسیاری ارایه امکان این و جالبتر است

 یادگیری فعال - 4-7

 در اختصاصاً، نه و غالباً که منفعل، در یادگیری. فهمید بهتر منفعل یادگیری یعنی، آن، متضاد با توضیح بتوان شاید را فعال یادگیری

 از او ذهن شدن رپ برای و دارد دانایی مختصری فراگیر، که است ای شده پذیرفته بنیادین اصل کند، می تجلی پیدا سخنرانی روش

 است بردهاییراه مجموعه بر مشتمل،  مقابل در فعال، یادگیری. دهد گوش او گفتار به و بنشیند دانا یك فرد مقابل در باید دانش،

 فعال حاصل یادگیری[. 13] سازد خود توانا یادگیری به بخشیدن عمق برای را او و دهد مشارکت جریان یادگیری در را فراگیر که
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می  درگیر می دهند انجام آنها که مورد کاری در کردن فکر و امور انجام در را دانش آموزان که است آموزشی فعالیت های

 در[. 11]باشد امر این دار عهده معلم فقط اینکه نه باشند، خودشان مسئول یادگیری آموزان دانش که است این مستلزم و کند

 :است مشخصات این دارای فعال ( یادگیری2441لابینوویکس) نظر از راستا، این

 .دارند فعال نقش یادگیری در دانش آموزان. 1

 دارند. مشارکت یکدیگر با یادگیری در دانش آموزان. 2

 .باشند داشته کنترل خود، یادگیری بر تا می شود داده اجازه دانش آموزان به. 3

 .کند)همان( می عمل یادگیری فرایند در آموزش کننده تسهیل و دهنده یاری عنوان به معلم. 1

 یك فعال ( می نویسد، یادگیری2443) آسکوز[. 31]اساساً ، یادگیری فعال به دنبال داشتن دانش آموزان علاقه مند و با انگیزه است

 مختلف ابعاد ارهدرب تا شود می داده فرصت وی به و پذیرد می را خود یادگیری مسئولیت یادگیرنده آن در که است یادگیری فرایند

به دانش آموز اجازه می دهد  استفاده از استراتژی های یادگیری فعال[. 35] دهد انجام را خودتنظیمی و بگیرد تصمیم یادگیری فرایند

، دانش آموزان می به ویژه، در یك محیط یادگیری فعال .تا در روند یادگیری کلاس شرکت کند و باعث علاقه بیشتر وی می شود

، زمان انعطاف به عبارت دیگر  ع با دوستان و معلم خود صحبت کنند.توانند آزادانه در کلاس درس حرکت کنند و در مورد موضو

تمرکز بر نیازهای  .، به عنوان یك تسهیل کننده عمل می کندراستا ، نقش معلم به جای یك مربیدر این  .است تا ساختار یافته پذیر

 معتبر روابط ایجاد برای[. 35]فردی دانش آموزان در حین آموزش به آنها مهم است زیرا هر دانش آموز نیاز به توجه ویژه معلم دارد

 دانش هر به انهجداگ طور به را بیشتری زمان تا باشد آماده باید مدرس شود، آزمون بالاتر نمرات و یادگیری جنتای بهبود به منجر که

 برنامه را خود های فعالیت و کند تهیه را مطالب حداکثر باید معلم یك ، آموزان دانش کشیدن چالش به برای. دهد اختصاص آموز

 که کرد تأکید و( 2 شکل) کرد پیشنهاد را یادگیری مخروط( 1696)دیل ادگار [.35]باشد گیر وقت است ممکن که ، کند ریزی

 این. بسپارند خاطر به را ها آموخته ٪64 - ٪94 حدود هفته دو از بعد حتی کند می کمك آموزان دانش به فعال یادگیری رویکرد

 انشجویانید مقابل، در. است خصوصی تدریس و سازی شبیه ارائه، ،گروهی بحث مانند هایی فعالیت شامل فعال یادگیری رویکرد

 ٪34 - ٪14 حدود توانند می فقط هستند ها نقشه و نمودارها دیداری، هنرهای ها، سخنرانی مانند منفعلانه فعالیتهای درگیر فقط که

  [.39]کنند حفظ را ها آموخته از

 بعد از 2 هفته، ما تمایل داریم به خاطر داشته باشیم که …
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 (1696) دیل بادگیری ادگار ط مخرو -2شکل 

های  مشارکت دانش آموزان در فعالیت’( ، معرفی یادگیری فعال به عنوان مسیری برای تفکر انتقادی در ارتقا 2413شنك ) -تدسکو

 کلی طور به فعال یادگیری[. 39]گیرندفعال و خود محور است، افراد بهتر یاد می ،هنگامی که یادگیریکلاس عمل می کند)همان(. 

 مهارتهای و حلیلیت تفکر بهبود به تواند می فعال یادگیری آمیز موفقیت روشهای اجرای. دارد آموز دانش عملکرد بر مثبتی تأثیر

 اهیممف درک و دشوار مسائل حل هنگام شود می ثابت همچنین که کند، کمك آموزان دانش نفس به اعتماد افزایش و اجتماعی

 [.35]است مفید نیز انتزاعی

 کلاس معکوس -4-8

 راکاشت شبهات، به پاسخگویی برای عمدتا کلاس فعالیتهای. شد پیشنهاد( 2412) سامس و برگمان کلاس معکوس توسط مدل

 تبدیل آموزان دانش و علمانم بین تعامل برای مکانی به کلاس بنابراین گیرد، می قرار استفاده مورد یکدیگر با گفتگو و بحث و نتایج

 دانش ، معلمان توسط کلاس در آموزش سنتی در حالت و کند می برعکس را سنتی یادگیری روند آموزشی حالت این. شود می

 در تحرک بی آموزان دانش وجود مسئله[. 32]دهد انجام می را عملی های فعالیت پایان کلاس از پس و دهند می گوش آموزان

 با روزانه ایدب معلم هر تقریباً که است اصلی های چالش از حد از بیشتکالیف  داشتن از آموزان دانش شکایت و زمان فشار کلاس،

 که این چرا است، عالی انتخاب یك معکوس درس های کلاس مشکلات، این بر غلبه برای [.36]می کند نرم  پنجه و دست آنها

 دهدمی هاجاز و کندمی ترویج را تکالیفبرای  را ها همکلاسی و معلم حمایت کند، می تشویق را موزانآ دانش فعال مشارکت مدل،

 و کلاس در ریحضو یادگیری از ترکیبی ترکیبی، یادگیری شامل معکوس کلاس.باشد داشته کلاس در بیشتری آزاد زمان که

 که یتکالیف و ویدئویی آنلاین دروس کردن درگیر و کلاس گروهی بحث در شرکت از آموزان دانش. است دور راه از یادگیری

 معکوس کلاس از تعریف ساده ترین (2444لیج و همکاران) [.36]شد خواهند مند بهره نیز شود تکمیل کلاس زمان از خارج باید

کلاس  از بیرون به حال بوده، درس کلاس داخل در آن سنتی جایگاه صورت به که میدانند وقایعی شامل را آن و میدهند ارائه را

 می منتقل درس کلاس داخل به حال و بوده درس کلاس خارج از در آن جایگاه که وقایعی همچنین و میشود منتقل درس
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( بیان می کند، 2415) هانگ [.15]است فعال یادگیری و فراگیرمحوری بر مبتنی معکوسسازی کلی نگاه یك در بنابراین شوند؛

 رویکرد [.14]به نتایج سودمندتری برسندآمادگی دانش آموزان قبل از کلاس برای آنها بسیار مهم است تا بتوانند درگیر شوند و 

 این به معلمان دستیابی برای ( بیان  می کند:2411)1( Flnشبکه یادگیری معکوس). دارد متفاوت عامل چهار معکوس کلاسی

 حروف به مراجعه با است "Flip" آن انگلیسی معادل که رویکرد این بگیرند. خصوصیات نظر در را عنصر چهار این باید رویکرد،

 :شود می داده توضیح اینگونه اول

F (2پذیرانعطاف محیط :)است. یادگیری مکان و زمان پذیری انعطاف دهنده نشان این 

L (3یادگیری فرهنگ :)ورمح رویکرد از گذار معکوس، کلاس روش در. است معلم دانش منبع محور، معلم رویکرد سنتی روش در 

 .گیرد می صورت محور موزانآ دانش رویکرد به معلم

I (1عمدی محتوای :)توانندمی چگونه اینکه و تسلط ارائه برای آموزش از استفاده نحوه مورد در دو هر معکوس درس کلاس مربیان 

 .کنندمی فکر دهند، توسعه را آموزان دانش از شناختی درک

P  (5ای حرفه مربی :)است نهاآ مسئولیت از بیش کنند، می استفاده سنتی روش از که معکوس درس کلاسهای معلمان مسئولیت .

 یم ارزیابی را نهاآ تحصیلات دارند، نظر زیر دوره طول در را موزانآ دانش پیوسته طور به معکوس درس های کلاس موزگارانآ

داخل  در یادگیری فعالیتهای اساسی، بخش دو شامل معکوس کلاس کلی، نگاه یك در [.11]دهند می بازخورد نهاآ به و کنند

 ( به صورت3) شکل در مطرح شده، مباحث به توجه با که میشود درس کلاس از خارج در فردی آموزش و درس کلاس

 فراگیر یادگیری نظریه های درس شامل کلاس داخل آموزش مؤلفه می شود ملاحظه چنانکه .قابل مشاهده اند اجزا این ترسیمی

 می مستقیم آموزش و محور مدرس یادگیری شامل نظریه های درس کلاس از خارج آموزش مؤلفه و تعاملی فعالیتهای و محور

 [.19]شود

 
 معکوس کلاس اساسی مؤلفه های -3شکل

 

 افیاکتش فعالیتهای گروهی، پروژه های که از است محور دانشآموز فعال تدریس روش یك معکوس (، روش2411به اعتقاد هانتلا )

. شد خواهد اطلاعات از غنی به صورت محیطی کلاس حالت، این در. گیرد می بهره کلاس زمان طول آزمایش در و کاوشگری و

 غیر یا نآنلای ویدئوهای معمولاً به صورت می شودکه ارائه دانش آموزان به کلاس از خارج در بر سخنرانی مبتنی مستقیم آموزش

 ادگیریی بستر در فعالیتهای این و حسی می پردازند فعالیتهای به هستند درس کلاس در که دانش آموزان زمانی [.19]است آنلاین

                                                                                                                                                        
1. Flipped Learning Network (FLN)  
2. Flexible Environment  
3. Learning Culture  
1.Intentional Content  
5. Professional Educator  
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 فضای هب گروهی آموزش فضای از مستقیم آن آموزش در که است آموزشی رویکردی ساده تر بیان و به انجام می شود مشارکتی

 [.19]گردد می تعاملی و پویا محیط آموزشی به تبدیل گروهی فضای درنتیجه و شود می منتقل آموزش شخصی

 معکوس درس کلاس از استفاده مزایا و معایب -4-8-1

 زمان از این  توان می. شود می معلمان و آموزان دانش وقت در جویی صرفه باعث معکوس، درس ( می نویسد، کلاس2412میلمن)

 اعاتس در تا شود می باعث معکوس کلاس. دهند قرار استفاده مورد هاسخنرانی به دادن گوش جای به کردن بحث برای ارزشمند

 اند ردهک تهیه را یادگیری مطالب کلاس به آمدن از قبل آموزان دانش که آنجا از و شود انجام مؤثرتری فعالیت و آموزش ، کلاس

تدریس  جای به گیرییاد در بیشتر راهنمایی برای کننده تسهیل یك عنوان به معلم و بگیرند عهده بر را خود یادگیری مسئولیت باید ،

 برای آموزان دانش زمان در جویی صرفه باعث معکوس یادگیری که داشتند اظهار (2446) همکاران و همچنین زاپه .کند عمل

 ، این بر علاوه .کندنمی قربانی را محتوا پوشش برای دانشجویان نیاز مورد ارزشمند وقت کلاس فعالیت شود، می فعالانه یادگیری

 را خود رییادگی قبلاً آنها زیرا شد خواهد کلاس در آموزان دانش نفس بیشتری در  به اعتماد و انگیزه ایجاد باعث معکوسکلاس 

  [.12]اند کرده آماده کلاس  از خارج در

 :می کند بیان اینگونه را عشرتی مزایا از نقل به 2411 آلوارز،

می  قرار آموزش تحت خصوصی به  طور و دارد دسترسی منابع درسی به آنلاین به صورت منزل در دانش آموز روش، این در .1

گوشی  یا لتتب از می تواند رایانه به دسترسی عدم صورت حتی در. بردارد یادداشت و کند نگاه را ویدئو بارها می تواند گیرد

 .یابد حضور مدرسه سایت در یا و استفاده هوشمند

 .بگیرند یاد که چگونه می گیرند یاد و می آموزند را درس خودشان منزل در بچه ها .2

 .برسد شناختی بالاتر سطوح و به کند پیدا بیشتری عمق درس که می شود فرصت کلاس در .3

 .ندارد را تدریس وقت کمبود نگرانی معلم .1

 .مرور کند منزل در را درس می داند لازم که بار هرچند دانش آموز .5

 .میشود حل بالا و باکیفیت معلم حضور در درس کلاس در تکالیف از زیادی درصد .9

 .کرد استفاده بچه ها برای آن روز مخصوص درس ویدئوی از می توان است غایب معلم وقتی .9

 .داشت خواهد دسترسی درس محتوای به منزل در دانش آموز .2

 به اضافی زمان این. می کند اضافه درس کلاس وقت به مدت دقیقه 64 حدود منزل در درس نکته های از یادداشت برداری .6

 اهیآزمایشگ فعالیت های و تکالیف پروژه ها، بر روی دانش آموزان با مستقیم به طور درس کلاس در تا می دهد معلم اجازه

 [.19]کند کار

 محدودیتها -4-8-2

  است شکلم هستند فکری مهارت های یا بالاتر نیازمند مهارت های که تکالیفی یا پروژه ها متناسب، فعالیت های کردن پیدا .1

 . دارد بالایی کاری هزینه .2

 . دوره است مواد دوباره بازسازی و تولید جهت زمان و تلاش نیازمند .3

 .باشند داشته خودشان آموزش به نسبت تعهد مسؤولیت و و باشند خودانگیخته فراگیران که است این نیازمند .1

 [.19]شود ینم مؤثر یادگیری باعث درگیر نشوند کلاس حین و کلاس از قبل فعالیتهای در فراگیران اگر .5

 هدف یك به رسیدن برای زیرا است، فرآیند یك معکوس ی توان گفت، کلاسمبه طور کلی درمورد ملاس درس معکوس ن 

 اصلی نقش آموز دانش و معلم دوعنصر .آید می در اجرا مرحله به و شده پیش طراحی از مشخص زمانی بازه یك در آموزشی،

 حمایتی، عوامل سایر و مدیر پشتیبانی عدم صورت در و دارند را حمایتی نقش حوزه آموزش، اداری و اجرایی عوامل و اولیا و و

 محتوای از معلم سوی از آموزشی فیلم یك ارائه معکوس کلاس در مرسوم روش .مشکل است طرح موفقیت مورد در سخن
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 حضور از قبل تا گیرد قرار دانشآموزان اختیار در است، شده ضبط و تدریس معلم توسط همان عموما که است نظر مورد درسی

 [.12]مشاهده کند را آن کلاس در

 یادگیری در عمل  -4-9

 واقعی، مشکلات از برخی در مسئولانه درگیری طریق از که است جسمی یا عاطفی فکری، رشد، ابزاری برای در عمل یادگیری 

 این .نیاز دارد تا به تغییر مورد نظر دست یابد تا رفتار قابل مشاهده خود را از این پس در حوزه مسئله بهبود بخشد ،پرتنش و پیچیده

 ارهاییک مورد در کردن صحبت و کارها انجام بین تمایز بر که استشده تعریف "آموزش برای رویکرد یك" عنوان به رویکرد

 و  ا دیگراندر دوره مقابله ب بیاموزندتا اطمینان حاصل شود که مدیران  .کندمی تاکید نددهمی انجام کلی طور به توسط دیگران  که

 و فردی توسعه برای روشی در عمل  یادگیری[. 13] "مدیریت بهتری داشته باشند مشکلاتی که حل آنها کار مناسب آنهاست

 یجادا برای خود هایتلاش از و کنندمی تلاش مهم سازمانی مشکلات با مقابله برای کنندگان شرکت آن در که است سازمانی

شکل  ،، تأملیادگیری را می توان به عنوان یك فرایند دوره ای شامل ترکیبی از تجربه[. 11]گیرندمی یاد خود عملکرد در تغییرات

رنده ، یادگیداده شده استدر زیر نشان  1شکل (، که در 1621) چرخه یادگیری آزمایشی کلبگیری مفهوم وآزمایش مشاهده کرد.  

، نوعی خودآموزی قرار می دهد که یادگیرنده را ترغیب می کند تا اهداف یادگیری خود را تدوین را در یك نقش فعال حل مسئله

  [.13]و متعهد شود

 
 1621چرخه یادگیری آزمایشی کلب  -1شکل

 قبلا که پاسخهایی یافتن نه وقوع عمل است، حین در مناسب سؤالهای پرسیدن یادگیری نحوه عمل، در یادگیری اصلی هدف

 ما عمل مسیر در ما فکر که این نه همسو شود، ما جدید نگرش با باید ما عمل روش، این در .شده اند توصیف دیگران توسط

 ری جهتچون یادگیری در عمل بر حل مسایل در زمان مناسب تاکید دارد ابزاز قدرتمندی برای ایجاد سرمایه فک . گیرد قرار

به طور کلی در مورد یادگیری در عمل می  .برآوردن تعهدات سازمانهای یادگیرنده و پرورش افراد برای زمان حال و اینده است

 که ودش می انجام ای دوگانه اهداف با و کار هنگام که است مناسب زمان در یادگیری تجربه نوعی عمل در توان گفت، یادگیری

 یرییادگ تجارب معرض در آنها دادن قرار با افراد پرورش و وکار کسب نیازهای به پرداختن هدفهای :اند مهم اندازه یك به دو هر

 مورد نانکارک تواناییهای و مهارتها و دانش تقویت یا ایجاد برای و کار حین در عمل در یادگری شیوه .سودمند و انگیز چالش مهم

 آگاهی ارتقای به شود می معمول هم یا ماتبط وظایف با گروهایی و تیمها در معمولا عمل در یادگیری چون. گیرد می قرار استفاده

 به یا ارک به مربوط مسایل حل در توان می را عمل در یادگیری .کند می کمك نیز سازمان های بخش سایر از  کنندگان مشارکت

 [.16]داد قرار استفاده مورد آموزش ارزشیابی و طراحی منظور
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 گیمفیکیشن  4-11

 اما محبوبیت شده گرفته کار به 2442 سال در پلینگ نیك نام به بریتانیایی مشاور یك توسط بار اولین برای گیمیفیکیشن واژه

 را مفهوم این گیمیفیکیشن، زمینه در شده شناخته فعالان و محققان از یکی زیچرمن آورد. گیب دست به 2414سال در را خود

 های حوزه در گوناگونمشکلات  حل و کاربران با تعامل جهت به بازی های دینامیك و ها ازمکانیك استفاده و تفکر فرآیند

 ازیب طراحی عناصر از استفاده ( می نویسند، گیمفیکیشن 2411دتردینگ و همکاران)[. 24] داند می سازمانی و برون سازمانی درون

[.15]است افراد تعامل افزایش برای بازی غیر های زمینه در بازی طراحی های تکنیك و

با  استفاده از مکانیك های مبتنی بر بازی، زیبایی شناسی و تفکر بازی برای ایجاد ارتباط"گیمیفیکیشن   ( بیان می دارد،2412کاپ )

 رد بازی تفکر و بازی عناصر ادغام طور خلاصه گیمفیکیشن به[. 19] "مردم، انگیزه عمل، ترویج یادگیری و حل مشکلات است

 وزشآم و کار و کسب در گیمیکیفشن که کردند بیان خود مقاله در( 2419) سالتون و  احمد[. 19] نیستند بازی که است هایی فعالیت

 :که کند می کمك ها تیم و افراد به حل راه عنوان به پرورش و

 کارایی، بهبود 

 دانش، ادغام و کسب یادگیری، برای پذیری مسئولیت و تعهد 

 تعامل، حفظ و دستیابی 

 گرا تحول ذهنهای ترویج  

 [.21]نوآوری و خلاق تفکر به ذهن کردن باز 

 بازیکاری (،2411همر) و به اعتقاد لی. است یادگیرنده سازمان ایجاد برای پایه یك عنوان به بازیکاری که کنند می بیان همچنین

 [.21]ندک استفاده واقعی دنیای مسائل حل در آن از و بگیرد خدمت به را بازیها در موجود بخشی انگیزه قدرت تا کند می تلاش

 عموماً اما باشند می بحث قابل گیمیفیکیشن مبحث در گوناگونی اجزای و ها المان اینکه رغم می نویسد، علی (2413) پیگ

 :باشند می ذیل شرح به ها المان ترین این و مهم ترین رایج

 امتیازها  .گردند می محسوب گیمیفیکیشن های المان ترین رایج و ترین ساده از یکی پاداش، عنوان به امتیاز دادن :امتیازها

 توسط کاربران ساده را پیشرفت پیگیری فرآیند و داده نسبت شده مشخص و خاص هایی فعالیت به را روشن ارزش یك درواقع

 .سازند می تر

 القاء جهت  به که هستند وظایف از ای مجموعه یا و خاص ای وظیفه تکمیل جهت به بصری هایی پاداش ها مدال: ها مدال

 این ها هستند، مدال پیشرفت تدریجی سنجش کننده فرآهم امتیازها که درحالی .اند شده طراحی کاربران، به موفقیت حس

 .اند برداشته جلو به بزرگ قدم یك ناگهانی، صورت به که کنند می منتقل کاربران به را احساس

 امتیاز تابلوهای .هستند بازیکنان سایر با خود های فعالیت کردن مقایسه به قادر امتیاز تابلوهای طریق از بازیکنان :امتیاز تابلوهای

 ترکیب با امتیازها که زمانی بالاخص المان، این از استفاده. نمایند تشویق بیشتر فعالیت و تلاش صرف به را کاربران توانند می

 ( 2412)  ورباچ و آپاریکو[. 24]باشد موفقیت جهت به نیاز مورد تلاش میزان و روشن کمی شاخص یك مبین تواند می شود،

 را کاری چه بازیکن این اینکه تعیین.  2 کند، درک را مخاطب هدف. 1: را بازی وارسازی صحیح و شایسته اجرای از مهم جنبۀ سه

 گیمیفیکیشن[.22]کردند بیان فعالیت عین در بازیکنان به دادن انگیزه جهت بازی مناسب عناصر از استفاده.  3 و دهد، انجام باید

 دانش بهبود به نجرم تواند می که گذارد، می تأثیر آموزان دانش انگیزه و تعهد ، رفتار ندارد بلکه بر ارتباط مهارت و دانش با مستقیماً

 [.19]شود مهارت و
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 (Moocموک ) -4-11

   شود می گفته «راداف از زیادی تعداد  به اینترنت طریق از شده ارائه رایگان تحصیلی دوره»  به موک آکنفورد دیکشنری تعریف طبق

 خصوصیت سه دارای هاموک  شده است. (گرفته mooc) Massive Open Online Course اول حروف از موک[. 23]

 هستند، "باز" نهاآ دوما،. دارد اشاره ها دوره این های فعالیت و دانشجویان تعداد به که هستند "عظیم" نهاآ اینکه اول. باشند می مهم

 ارزیابی روند و است زادآ کسی هر برای نام ثبت هستند؛ باز اطلاعاتی منابع است؛ زادآ منبع افزار نرم کنند، می صحبت عموما چون

 نلاینآ های دوره نهاآ نهایت، در. هستند باز موزشیآ مختلف های محیط از ای محدوده در عموما دانشجویان و درسی های برنامه

 سانیآ به تواند می نآ طریق از و باشد داشته دسترسی نهاآ به اینترنتی ارتباط یك داشتن صورت در تواند می کسی هر که هستند

توسط استاد دانشگاه کانادا به نام دیوید کرمیر  2442 سال در "MOOC" اصطلاح[. 19]کند دانلود نیاز صورت در را درسی مطالب

 کلاس نجاآ در و در کانادا برگزار شد  منیتوبا دانشگاه در داونز استفان و زیمنس جورج موک توسط اولین که حالی در ابداع شد،

 هب آموزشی روندهای در واژه کلید عنوان به این. یافت گسترش دانشجو 1544 تدریس برای و آنلاین بصورت عادی  دانشجوی  25

 وانستندمی ت دانشجوها و بود اینترنت روی آنلاین شکل به کلاس این درسی منابع تمام[. 12]شود می گرفته نظر در عالی آموزش ویژه

موک [. 21]دبپردازن بحث به هم با و کنند مشارکت کلاس در...(  و اجتماعی های وبلاگ،شبکه) داشتند دوست که ای وسیله هر به

برخی از [. 16]است گرفته قرار مسئولان و آموزان دانش معلمان، توجه مورد اخیر سالهای در آموزشی، نوآوری یك عنوان به

موزش سنتی در مؤسسات آای را که اند که در صورت عدم تهدید، شیوهرا سونامی در اقیانوس آموزش دانستهموک ها محققان، 

نلاین میان آشیده است. در این توسعه تکنولوژیکی، روشهای سنتی تدریس جایگزین تعامل گیرد، به چالش کموزشی به کار میآ

. کند می کمك موک محبوبیت به که دارد وجود مزیت چندین[ 12] ، به طور کامل یا به صورت جزئی می شودفراگیرانمعلمان و 

 [.16]ارایه کند فمختل کشورهای از فراگیران جهانی از ای گسترده مقیاس به که دارند را توانایی این موک ، اینترنت گسترش با اولا

. بگذراند را هانج معتبر های دانشگاه های دوره تواند می به اینترنت دسترسی با جهان از نقطه هر فراگیر از هر که است معنی بدان این

 منابع به یدسترس که توسعه حال در کشورهای در ویژه فراگیران به برای است، رایگان اغلب ها موک در یادگیری که آنجا از ثانیا

 و علایق ردنک برآورده برای هاانتخاب از مختلفی انواع موکها با اینکه، باشد. سوم صرفه به مقرون تواند می باشد، محدود آموزشی

ه با ک وعده می دهندموک ها ورده شود. در نهایت، آنها برآموزشی آو بدین ترتیب نیازهای کنند می فراگیران فراهم قوت نقاط

بطور  [.16]دنموزشی بپردازآموزشی با کیفیت به برابری آدر کشورهای در حال توسعه برای دسترسی به مواد  فراگیرانکمك به 

 اینترنت هب اتصال زمان هر و کجا هر در هرکسی توانند می که است شده طراحی کنندگان شرکت از زیادی تعداد برای کلی موک

 ورتص به آنلاین  تجربه دوره کامل/ کامل دوره یك و است باز همگان برای ورود مدرک داشتن بدون باشند، داشته دسترسی

 :از اند عبارت موک های ویژگی برخی [. 54] دهد می ارائه رایگان

 درونکوتاه  های آزمون همراه به الید اس ارائه و ویدئویی سخنرانی :آزاد محتوای شامل خطی؛ درون آموزشی های دوره 

 .خطی

 ارای سطوحد فراگیران میان تعامل همانند نظیر به نظیر تعامل امکان شکل گیری که غیررسمی پاسخ و پرسش های سیستم 

 .آورد می فراهم را یکدیگر با تخصص مختلف

 کمیلشده، ت نظارت های آزمون واسطه به احتمالاً و شود می شامل آزمون را نتایج و کاربر فعالیت که یادگیری های تحلیل 

 .گردد می

  ستا یك ترم آموزشی واحدهای یا ها دوره تآمیز موفقی تکمیل نشان دهنده احتمالی، جوایز و ها گواهینامه یا هها نام اعتبار. 

 هستند ها آن ارزیابی به قادر کارکنان های که مقایس و فردی یادگیری مشخصات با پیوند برقراری. 
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 محتوا به تمام بررسی امکان که شده تعریف زمانی های در چهارچوب آموزشی های دوره ارائه نظیر تهایی محدودی حذف 

 .گذارد می اختیار در را کنونی نیازهای از پشتیبانی منظور

 با مزیتهای و دهد یم قرار یکدیگر با ارتباط در را التحصیلان فارغ کارکنان و دانشجویان، که نظیر به نظیر شبکه های توسعه 

 [.25]است همراه مدت طولانی فرصتهای یادگیری از جریانی همچنین و هرگروه برای خاصی

 (MOOC) موک انواع -4-11-1

 cMOOC   

 محور -یرندهیادگ و دارد تاکید کنندگان شرکت توسط دانش تولید و انسانی ارتباطات و اجتماعی راوبط روی بر ها موک نوع این

 مانند یاینترنت ابزارهای و ندارد وجود رسمی درسی مواد. میکنند انتخاب را شان علاقه مورد آموزشی مطالب فراگیران که می باشد

 به cMOOC1 طراحی مهم اصل چهار [.21]باشند می سنتی آموزشی مدیریت سیستم جایگزین شبکه عامل سیستمهای و وبلاگها

 شود. می تصدیق کلی طور

 یادگیری شود می باعث این و کنند می انتخاب ، بیاموزند خواهند می که را مهارتهایی یا محتوا چه: فراگیران یادگیرنده استقلال 

 .شود انجام رسمی درسی برنامه بدون شخصی

 کنند و در سطوح دانش متفاوت هستنداستفاده می متنوعی: فراگیران از ابزارها و محتوای تنوع.  

 است جدید  دانش آن نتیجه و کنند می برقرار ارتباط و تعاون  ، همکاری یکدیگر با: فراگیران تعامل 

  [.51]دارند آزاد دسترسی ارزیابی و ها فعالیت ، محتوا به: فراگیران بازبودن  

 xMOOC  

 با مرحله یادگیری مرحله ای، شکستن محتوا به مرحله کوچك، بازخورد و تعامل محدود، ساعات اداری از پیشایکس موک ها  

می  محور -مربی ها موک نوع این[. 51]رویکردهای ارزیابی مبتنی بر معیار شناخته می شودتعیین شده برای سوالات دانشجویان و 

 دوره. xMooc 2 ساختار بر نوع مبتنی این تفاوت. دارد بعهده را شود کسب باید که دانشی هدایت وظیفه مربی آن در که باشند

 مربی فهوظی. است سنتی آنهاست کلاسهای بودن جمعی نیز و( باز)عمومی دسترسی قابلیت معمولی آنلاین دورههای با آموزشی

دازه ان روی بر دورهها این. باشد می به مخاطبان آموزشی محتوای موثر انتقال دوره اصلی هدف. است درسی مواد هماهنگی و ایجاد

 ی روهد بودن آنلاین بازبودن، بودن، بزرگ از کمی برداشتهای کلا و. دارند تاکید آموزشی های دوره پذیری مقیاس یا پذیری

. کنند می پیروی عالی دانشگاهی آموزش های دوره از بسیاری مشابه دوره طراحی مدل ایکس موک ها از[. 21]دارند آموزشی

 توایمح ایکس موک ها. است هدف بر مبتنی و محوایی خطی، یادگیری مسیرهای بر مبتنی برخلاف سی موک، ها دوره طراحی

 ، مونهاآز از ترکیبی طریق فراگیران از .دهند می ارائه کوچك سخنرانی های فیلم و ها خوانش ، موضوعات از لیستی با را دوره

 روش ترین بوبمح. است گزینه چند یا کوتاه جواب با سؤالاتی بیشتر امتحان فرم و شوند می ارزیابی نهایی امتحانات و تکالیف

  [.51]کشد می طول دقیقه 15 تا 3 بین معمول طور به که است شده ضبط پیش از ویدئویی های سخنرانی با دوره مطالب ارائه
 

 cMOOC و  xMOOCتفاوت بین  -1جدول

 xMOOC cMOOC ویژگی های اساسی

 شبکه ارتباط گرایی شناختی یرفتارگرای های یادگیرینظریه

 ساختار گرا هدف گرا روش تدریس

 شرکت کنندگاناشتراک دانش بین  انتقال اطلاعات رویکرد یادگیری

                                                                                                                                                        
1. Connecticist MOOC  
2. Extended Mooc  
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 اگیرفر -مدرس ، و محتوا -فراگیر ، فراگیر -فراگیر محدود تعامل متقابل اثر

 نقش فراگیر

دریافت کنندگان، دستورالعمل ها را با فرمت ویدیویی 

امتحانات را تکمیل  کنید، تکالیف، آزمونها و دنبال

 کنید

سازندگان، مشارکت کنندگان از طریق پست های 

 یا فرم های بحث و گفتگووبلاگ، توییت ها 

 مدرس نقش
 و ونهاآزم ، تکالیف ، محتوا ایجاد مسئولیت که مرجعی

 دهد می تحویل را درس ، دارد عهده بر را امتحانات

 زبان رسای با مشترک همکاری با ، مشترک یادگیری با

 کنید ایجاد را محتوا و اهداف ، آموزان

 اجباری  کنندهشرکت محتوای اجباری محتوا

 ارزیابی
آزمون های چند گزینه ای، آزمونها، تکالیف مشخص 

 شده توسط رایانه، بررسی همتا با کمك مقالات

بدون ارزیابی رسمی ، بازخورد غیررسمی از شرکت 

 کنندگان آگاه

 مطالب آموزشی

فیلم های سخنرانی ، خوانش های مبتنی بر متن ، 

اسلایدها ، تمرین های تمرینی ، فایل های صوتی ، 

 نشانی اینترنتی به منابع دیگر ، و مقالات آنلاین

ویکی ها، بلاگ ها،  :های ارتباط جمعیوب سایت

 ، ر، توییت بوک )فیسهای اجتماعی های شبکهسایت

 (دلمو)های مدیریت یادگیری (، سیستمپلاس گوگل

(Moodle) ویدیو و تمرینات ایجاد شده توسط ،

 فراگیران

 MOOC [52] شناسی نوع -2جدول

cMOOCs  xMOOCs 

 پذیری مقیاس عظیم ارتباطات و شبکه
 دسترسی آزاد و مجوزهای محدود باز آزاد مجوزهای و آزاد دسترسی
 یادگیری فردی در یك بستر واحد آنلاین خدمات مختلف و های عامل سیستم طریق از شبکه یادگیری

 کسب دانش و مهارت دوره درک و یادگیری رایج، های شیوه

 مبانی طرح -5

تدریس یا به عبارت دیگر آموختن و یاد دادن مطالب به دیگران به گونه سنتی در دوران پیشرفت تکنولوژی  بدون در نظر گرفتن 

ویژگی های آن امکان پذیر نیست، برای همین لازم است بسیاری از عوامل و شیوه های آموزش را با یکدیگر ترکیب نموده تا بتوان 

معکوس،  سکلا در برای تدریس دست یافت. برای دست یابی به روش جدید لازم است چندین روش مانند یادگیریبه روشی جدید 

 گیمفیکیشن و یادگیری عمل و.... ترکیب نمود تا به یك روش خلاقانه دست یافت و آن را در کلاس درس به اجرا درآورد.

 ه بندی نموده و به آنها باید یادآوری شود که باید شبیه یك تیم رفتاردر این روش ابتدا لازم است دانشجویان را به سبك بازی گرو

نمایند و  به زبان ساده کلاس درس از چندین گروه چند نفره از دانشجویان تشکیل می شود. سپس برای هر تیم با نظر اعضا یك 

ی فتار گروهی همانند بازی امتیاز کسب مسرپرست انتخاب می شود  و به گروه ها بیان می شود که در صورت انجام فعالیت ها و ر

  تنمایند و به رده های بالاتر صعود  می کنند. لیست رده بندی گروه ها در اختیار استاد مربوطه قرار داده و امتیازات گروه ها را یادداش

بین هر گروهی متشکل از منتخ می کنند. حتی  می توان برای امتیاز دادن وجلوگیری از ایجاد سوءتفاهم در مورد امتیاز دهی استاد،

گروه که توسط خود گروه ها انتخاب می شوند تشکیل داد تا امتیازدهی به وسیله این کمیته منتخبین انجام گیرد. جدول موارد و 

 امتیازات در زیر بیان  می شود.
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موارد و امتیازات  -3جدول

 امتیارازت موارد

 حداکتر حداقل 

 24 4 درست فعالیت هاانجام 

 24 4 داشتن روحیه کار تیمی

 34 4 خلاقیت در انجام فعالیت ها

 34 4 معرفی مقالات و روشهای جدید در مورد مباحث

:موارد جدول و امتیازات را می توان برحسب نظر اساتید و حتی همفکری با دانشجویان دستخوش تغییرات شود و به سلیقه  نکته

 و نوع نگرش اساتید و جو موجود در کلاس  بستگی دارد.

خلاقانه  و ایده های در این شیوه جدید لازم است دانشجو و استاد شیوه قدیمی تدریس و آموزش را کنار بگذارند و به سمت شیوه ها 

حرکت کنند، در این شیوه اساتید دیگر تنها به بیان مطالب نمی پردازند یعنی تنها نقش یك سخنران را در کلاس بازی نمی کنند 

یوه و استرس یادگیری شت و نواقص آنها را رفع می نماید بلکه همانند یك مربی در کنار تیم ها حضور پیدا نموده و آنها را هدای

ی که بخاطر حجم بالای مطالب ارایه شده در کلاس وکتب درسی بوجود می آمد را کاهش می دهد و انگیزه، بهره وری و قدیم

 مشارکت گروهی و در نتیجه عملکرد دانشجویان بیشتر می شود.

می کنند و از  ی را بیاندر شیوه جدید اساتید هم باید با فناوری وشیوه های نوین همراه شوند بصورتی که در ابتدای هر مبحث مطالب

گروه ها می خواهند  آن مطالب را به چالش بکشند و یا درک خود را از مطالب بیان نمایند و در کلاس به بحث وگفتگو بپردازند 

و از خود گروه ها بخواهند بهترین چالش یا درک مطالب را انتخاب نمایند و سپس اساتید متناسب با آن مطالب، به پخش کلیپ 

 کوتاه می پردازند و از گروه ها می خواهد که در مورد کلیپ پخش شده صحبت کنند.  آموزشی

در پایان جلسه کلاس، اساتید به انتخاب فعالیت هایی را برای دانشجویان می پردازند  بطور مثال، اگر مبحث در مورد رضایت شغلی  

 باشد از دانشجویان خواسته می شود:

 بحث انتخاب و به صورت خلاصه در مورد آن صحبت شود.مقاله علمی جدید در مورد آن م -1

نمونه ای از آن مبحث  که بصورت گزارش کار یا صورت جلسه جلسات و یا نتایج انجام شده توسط یك سازمان یا شرکت  -2

 در کلاس بصورت خلاصه ارایه نمایند.

 بیان راهکارهای عملی برای آن مبحث با قابلیت  اجرایی شدن و...... -3

ق نمونه ایی از کارهایی است که می توان برای افزایش مشارکت و کار تیمی دانشجویان استفاده نمود. ضمنا با انجام مطالب فو

این فعالیت ها ساختار ذهنی دانشجویان در مورد سازمانها از حالت ایده ال به واقعی نزدیك تر می شود و تا حدودی نیاز به  

 زمان رفع می شود. آموزش بدو ورود و ضمن خدمت کارکنان سا

:در جدول امتیازدهی که در آن گفته شده از خلاقیت باید استفاده شود این  3نکته ای که لازم است در مورد گزینه شماره  نکته

است که ، برای این مورد می توان گفت که برحسب ذوق، سلیقه وخلاقیت دانشجویان می توانند شیوه های گوناگون انتخاب و 

د. به طور مثال، یکی از موارد خلاقیت استفاده از کلیپ های ویدیویی است، دانشجو از خود درباره آن موضوع مورد استفاده نماین

بحث فیلم کوتاه چند دقیقه ای ضبط نموده و آن را را برای سهولت و تنوع در کلاس ارایه و در اختیار دیگران قرار می دهد و یا از  

 ... می تواند استفاده نمایند.روش های دیگر مانند اینفوگرافی و
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در پایان هرجلسه کلاس، یکی از  گروه ها موظف  است گزارش کار تهیه و در اختیار استاد مربوطه قرار دهد و تهیه گزارش کار به 

 صورت دوره ای بوسیله همه گروه ها انجام می شود تا ضمن یادگیری بهتر مطالب ، ماندگاری آن در ذهن طولانی تر شود.

 گیرینتیجه -6

ضمن  ی شده،طراح با توجه به اهمیت  دانشجویان و نقش دانشگاه به عنوان پل ارتباطی میان دانشگاه و بازار کار، استفاده از شیوه

افزایش انگیزه و مشارکت گروهی در فعالیت ها باعث می شود دانشجویان هم از لحاظ علمی و هم عملی)استفاده از گزارش  جلسات 

ازمانها( رشد نموده و علم آموزی، روحیه کار تیمی و روابط گروهی افزایش یابد. همچنین با این شیوه دانشجویان وپژوهش های س

برای ورود به سازمانها آماده شده و دیدگاه واقعی تر نسبت به سازمان پیدا می کنند و می تواند یك مزیت رقابتی موثر برای رشد 

د. ضمنا باعث پرورش پاسخگو بودن به نن هزینه های آموزش کارکنان سازمان را کاهش دهسریع سازمانها شود و علاوه برآن میزا

مردم و مدیران در مقابل فعالیت ها انجام شده توسط کارکنان می شود. علاوه برآن بخاطر نوع روش متقاضیان ورود به دانشگاه در 

ی نمایند و افراد علاقه مند و توانا وارد دانشگاه می شوند و ماز وارد شدن از لحاظ علمی آماده سطوح مختلف تحصیلی خود را قبل 

 کاهش می یابد.  مشکل ناشی از وجود افراد مدرک دار بدون علم در سطح جامعه

 مراجع -7

 ،یژوهپ سیتدر یپژوهش یفصلنامه علم ،یدرس کار و فناور یریادگیروش آموزش معکوس بر  ری(. تأث1369م. ) ان،یس. و ک ،یمبصر ملک .1

 .11-1سال ششم، شماره دوم، 

سال  ،ینیو ارزش آفر یفصلنامۀ نوآور ،یآموزش درآموزش عال تیفیعوامل موثر برک یبند تیو اولو لیتحل ،یی(. شناسا1369ا. ) ،یزمان .2

 . ازدهمیششم، شمارۀ 

ین بر پژوهشهای قبلی، پنجم ( . بررسی برخی عوامل مرتبط با کیفیت تدریس اعضای هیات علمی مروری1364نامی، ک.، و صفری، ث. ) .3

 پردیس دانشکد ههای فنی. -دانشگاه تهران "ارزیابی کیفیت در نظام داشگاهی"همایش 

 .نابی، م”ازنگاه معلم“ یپژوهش یعلم شیهما نیدرآموزش،پنجم سیتدر نینو یها وهیش ی(. بررس1369ا. ) ،یمحمد .1

صلنامه فنور اصفهان،  امیپ انیدانشجو یریادگیآن در  ریو مدرن و تاث یسنت سیتدر یروش ها ی(. بررس1366ح. ا.) ،یف.، و شمگان ان،یضراب .5

 .2سال دوم، شماره  ،یدر علوم رفتار قاتیمطالعات و تحق

در  یکاربرد یپژوهش ها یکنفرانس مل نیاول ،ییدوره ی ابتدا یبرای آموزش علوم تجرب سیتدر نی(. روش های نو1366تنها، ز.) .9

  .تیو ترب میتعل یندهایفرا

 یوانشناسر یالملل نیکنفرانس ب نیسوم ،ییو اثر بخش در مقطع ابتدا رگذاریتاث سیتدر ی(. مولفه ها1369م. ) ،یفر، س.، و نامن یانیکاو .9

 .رازی،شیو مطالعات اجتماع یتیعلوم ترب یجامعه شناس

و  میتعل یندهایدر فرا یکاربرد یپژوهش ها یکنفرانس مل نیروش حل مسئله و کاربرد ان در آموزش،اول ی(. مبان1366خدابنده، ن. ) .2

 .نابیت،میترب

 یلالمل نیکنفرانس ب نیسوم ،یریادگیآن بر آموزش و  ریو تاث سیتدر نینو یها وهی(. ش1362ف.)  ،یاکبر یعل ینیم.، و مع ،یصدوق .6
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 )دانشجو و دانشگاه( 5موج، سال چهارم، شماره  هینشر س،یتدر نی(. روش های نو1361ز. ) ،یمقرب اله .14

مورد  یعلم اتیه یاعضا دگاهیاز د یبیترک ینظام آموزش یری(. الزامات به کارگ1365ف.، و رضازاده، ف.) ،یم.، مقدس ،یمحمود .11

 .ت،تهران یرینخبگان مد یالملل نینور،کنفرانس ب امیمطالعه: دانشگاه پ

ارب ابعاد و مولفه ها بر اساس تج نیی: تبیحوزه آموزش پزشک یبیترک یریادگی ی(. اثربخش1362س. ) ،یز. س. ، و احمد ،ییرمقتدایم .12

 .12 – 33، صص  33، شماره  12 ی. دوره یآموزش در علوم پزشک یتوسعه  یمجله  نفعان،یذ
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 یبرا ییاشاره ها میکلاس معکوس: ترس ی(. چارچوب نظر1369. )ی ،ینیب. ب. ع. ، عابد ،یدار، م. ج. ، زمان اقتیح.، ل ،یانیکاو .15
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 یکارکنان در شرکتها یو اثربخش  ییدر عمل، برکارا یریادگی ریتاث ی(. بررس1361م. ح.) ،یم.، و مقدس ،یم.، نظام غم،یعالم، ر.، ب .16

 .یاقتصاد و حسابدار ت،یریدر مد نینو یپژوهش ها یالملل نیکنفرانس ب نی، دوم یمشارکت تیریمد کردیبا رو یخصوص

و توسعه،  مهیب یمل شیهما نیو پنجم ستیب مه،یدر صنعت ب شنیکیفیمیاستفاده از گ یای(. ضرورت و مزا1369م.)  ،ییع.، و اعلا ،یبهشت .24

 تهران.

کنفرانس  نیدر سازمانها، چهارم یکار یو روش باز یباز یاستفاده از المانها ی(. طراح1362ر. ) ،یوانیک یر.، و فدائ ه،یسالکو یعلو .21

 تهران. ،یو جهان یمنطقه ا یابیبر بازار دیقتصاد با تاکو ا یحسابدار ت،یریدر مد یمل

شور، مدیریت ک یبر تفکر استراتژیك مدیران ورزش شنیکیفیمیاز طریق گ رآموزشی(. تأث1362پ. ) ،یف.، سرکوه ،یح.، غفور ،یهنر .22

 .1، شمارۀ  11دورۀ  ،یورزش

برخط آزاد  یدوره ها یآموزش یطراح یالگو نی( . تدو1369خ.، دلاور ،ع. ) ،یآباد یج.، عل ،یا.، حاتم ،یزوارک یع.، زارع ،ییرضا .23
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