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 چکیده 
، حداقل در ردیگیمکه صورت  ییهانشیگزدر  باشدیماست این امر موضوع  قرارگرفته موردتوجهکه از دیرباز  اختلافی یکی از مباحث 

 باشد. وردنظرم تخصص فرد برای گزینشاصل ملاک عمل باشد یا  اصل تعهد که آیا بایدبرهه معاصر بعد از انقلاب اسلامی این مسئله است 

ه تعهد باز منظر نگاه ایدئولوژیک و انقلابی  گروهی ؛و بررسی است بحثقابل فکری طیف در دو غالباًمختلف که  یهادگاهیدبا بررسی 

قرار  وردبحثم. برخی دیگر در نقطه مقابل تخصص را (ییگرامصلحتدیدگاه ) دیآیممعتقدند که تخصص نیز به دنبال آن اعتقاد دارند 

 در این مقاله درصدد هستیم ضمن ارائه رویکردی. شناسندیم زیگرنید نوعاًتکنوکرات  یهادگاهیداغلب این افراد را بیشتر با  ؛دهندیم

ای این نزاع بر (...جامعه شناسی جناییو اسلامی یشناسجرم یهاآموزهمبتنی بر  پاسخی جدید) یارشتهانیم یهاآموزهبینابینی بر اساس 

 به آن دهیم. مبتنی بر واقعیات گراواقعکاربردی بیابیم و پاسخی  حالنیدرعتئوریک و 
 

 .تخلف،جرم اسلامی، یشناسجرم، فساد، اداری گزینش تعهد، تخصص، کلمات کلیدی:

 مقدمه -1

ده نی اسلامی باز شاین باب جدیدی که در حوزه علوم انسا ،وماسلامی این نکته را باید متذکر ش شناسیجرمدر خصوص ماهیت 

یله علمی در جهت نگاه وس قطعاًخاص نیست،  یخواررهیجمتعصبانه و خشک ایدئولوژیک، مبتنی بر  یهانگاه است، باب جهت

ین هدف والای آن چیزی جز این امر نیست که با نقد وضع ا بلکه انگارانه، مشروعیت بخش اقدامات مفسده انگیز نخواهد بود.

اسلامی آمده است، حداقل از منظر تئوریک ادای دین کرده باشد غباری از  یهاآموزهواقعی که در  یکشخط بر اساسموجود 

و عامه  یفی )کف بازارعر اصطلاحبهو مبتنی بر واقعیات موجود در جامعه و  گراعملچهره حقیقت دین مبین اسلام بزداید. نگاهی 

 شناسیجرم ارزبخصوصیت که فقط پوشش اسلامی را داراست. یتیرعاربابنه نگاهی پشت میزی و دستوری از بالا و پایین  (یمردم

 شودیم محسوب شناسیجرمنوع  نیروزتربهپیشروترین و  عنوانبه حالنیدرعقدمت بسیاری که در نوع خود دارد  رغمیعلاسلامی 

، ص 7931، . )موسوی فردبودن دارد، بالتبع باب طبع مدعیان حقوق بشر کنونی حتی در حد شعار است روزبهکه اصول آن خاصیت 

91)  
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با توجه بدین رویکرد و با توجه به مشکلات موجود از جمله فساد اداری و امثالهم ... در این  پس است، شدهاستفادهاز آن  رونیازا

تلفیقی با در نظر گرفتن ضرورت نوسازی تئوریک و نظری برخی از اصول و مبانی گزینشی در انتخاب  یهاآموزهپژوهش با توجه به 

طلق در م صورتبه تنهانهرا  اندکیتئوراختلافی را که محل نزاع  یهاسمیمکانبرخی  طلبدیمدر مناصب اداری  خصوصبهافراد 

 .بنیادین در آن به وجود آورد ییاهلیتعد ینوعبهبرخی مصادیق کنار گذاشت بلکه 

حداقل از لحاظ  هانشیگزاصلی که در این مقاله به دنبال یافتن پاسخی برای آن هستیم این مسئله است که آیا در  سؤالعلی ایحال  

اربردی تعهد ک آزمایش پس داده یهاهیرودر  مییبگوفرد یا تخصص فرد باید ملاک قرار گیرد؟ در پاسخ باید  ظاهری تعهد ،نظری

موجود و تعریف  یهالحداقپس با در نظر گرفتن  .باشدیمبلکه مفسده انگیز نیز  ،نیست گوپاسخ تنهانه گرامصلحتصرف یا تعهد 

 بعداًه تعهد مصلحت گرایانه ک کهیدرحالتعهد را به دنبال داشته باشد  تواندیمگفت متخصص واقعی دلسوز  توانیممصادیق 

خیانت  ینوعهبخدمت نیست بلکه  تنهانهناب اسلامی  یهاآموزهمفسده انگیز و بر اساس  تیدرنهاارد تخصص شکلی را نیز به دنبال د

اندک  میبگو، شاید هرچند که متعهد واقعی و نخبه ماهیتی کمال مطلوب نظام سیاسی و حکومتی اسلامی است شودیممحسوب 

 .میپردازیماین بحث در قالب ساختار  لیوتحلهیتجزبه لی رویکردهای توصیفی تحلی با .است
 

 واقعی نه شکلی( ییگرانخبه)تلفیقی غربی و اسلامی مبانی نظری  -2

سلف  و شالوده شکن نسبت به تحقیقات یارشتهانیمباب نظری که در این مقاله گشوده خواهد شد جهت تبیین بحث از ساختاری 

ود. با است پس باید به مبانی مرتبط با آن پرداخته ش شناسانهجامعهخود است؛ چرا که این بحث یک رویکرد سیاسی، جرم شناختی، 

 یشیگرا ایباور  ییگرانخبه. میرسیمپاره تو(  ییگرانخبهبا  7نظریه الیتیسم)به در نظر گرفتن مطالعات سیاسی در باب گزینش افراد 

ار مشخص، چون: تب یابالقوه یهامهارت ایهستند و از تخصص  ینیمع یسرآمد یهایژگیو یاز افراد دارا یاست که بر طبق آن بعض

اقتدارشان  ای یاراثرگذ نیصفات برخوردارند و بنابرا گرید ایبالا،  یتجربه تخصص ایهوش، ثروت، آموزش  ،یارزش ذات ای تیفیک

ه شود؛ نظرات بدان داد یشتریب یبها ایگرفته شود،  تریجد گرانیاز د دیخاص با یدر موضوع دگاهشانیداست؛  شتریب گرانیاز د

 یراخاص ب طوربهها را شان آنالعادهخرد خارق ای هاییتواناها، مهارت ایبه سود جامعه است؛  یشتریافراد در کل با احتمال ب نیا

 میکنیمو این نکته را بدان اضافه  شودیم. تا این حد به نظریه موصوف که مرتبط با بحث است بسنده 2سازندیمناسب م یرهبر

 رزومهو  ییراگمدرکیکسری  بر اساسواقعی و سازنده باشد نه نخبگی که  یهایاریمعباید ملاک باشد که بر اساس  ییگرانخبه

دینی به قضیه  یهاآموزهاسلامی و  شناسیجرممبانی نظری  بخواهیم از منظر اگر .4باشد یو پوشش 9سازی بدون تخصص

همان عدالت اسلامی  یسالارستهیشاکه  شودیممشخص  یسالارستهیشابا تدقیق بر تعریف و مفهوم بپردازیم  واقعی یسالارستهیشا

دالت : عاندگفته. در تعریف عدالت ردیگیم؛ زیرا با عدالت است که هر چیزی در جای خود قرار ردیگیماست و از آن سرچشمه 

مطهری )هر فرد شایسته را در جایگاه و مسئولیت شایسته خودش قرار دادن. گریدعبارتبه یعنی حق هر دارنده حقی را به خود او دادن

                                                           
1. Elitism 
2.lookat:https://www.answers.com/Q/Elitism_implicit_in_her_commitment_to_individualism_and_the_egalitari

anism_intrinsic_to_anarchism 
 یشورهاکه در ک یو مهارت یریادگی نینکند و ا دایپ تیاهم یستگیو شا یریادگیمهارت،  دیاست که شا یعیآن مهم است، طب ازاتیچون مدرک و امت .3

 یارشناسک یدوره ها یکه وقت شودیم نیا جهیدهد و نت یرخ م یگردنه، رشد کم نیکه در کشور ما وجود دارد و در ا ستین یوجود دارد، حالت افتهیتوسعه 

 یالنخواهند بود و نظام آموزش ع ستهیشا یانیدانشجو هایشوند و ورود یوارد م یکم توان یهاآدم م،یکنیم جادیا ازیو بدون ن یبدون هماهنگ یارشد و دکتر

 یکاذب ازاتیو امت هایگذارشد؛ متاسفانه ارزش جادیا ییگراشد که مدرک نگونهیدر هر حال ا داشت. مینخواه گراتیفیک نیداشت؛ همچن مینخواه ستهیشا

 یاجتماع یهامانند استخدام، منزلت یموضوعات رایز رندیدارند مدرک بالاتر بگ یارشد باشند سع یکارشناس یاگر افراد دارا یعنیکردند  جادیمدارک ا یبر رو

 http://fna.ir/f1wrcx :دسترس قابل .میبه انحراف برو یمقدار کی یباعث شد که در آموزش عال یو اقتصاد

 واقعی نخبه گرایی در جوامع با روزمه سازیهای شکلی در این خصوص باید بگوئیم امروزه واقعا خلط مبحث شده است و عملا نخبه گرایی و استاندارهای. 4

کاملا  نتحت الشعاع قرار گرفته است، این همان رویکرد مصلحت گرایانه است که کمیت را فدای کیفیت کرده است که در دراز مدت مفسده انگیز بودن آ

 مشهود است.
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یشین پ.)مطهری ، و آن چیزی نیست جز اصل توحید ردیگیماز طرفی تمامی معارف قرآنی از یک اصل سرچشمه  (322، ص 7933، 

که همین قرآن عصر ما بیان حق صریحی را که جای هیچ تردید نباشد  مینیبیم: ما ندیفرمایمعلامه طباطبایی در این زمینه  (12،ص 

را که آخرین نظریه باشد که عقل بشر بدان دست یابد، چه در اصول معارف حقیقی و چه در کلیات شرایع فطری و  یاهینظرو دادن 

ه باشد از این ابواب نقیصه و یا خللی و یا تناقض و لغزشی داشت کیچیه، بدون اینکه در کندیمئل اخلاقی استیفا چه در جزئیات فضا

دارد و  جریان هاآنو یک روح در کالبد همه  اندزندهکانه به یک حیات  مینیبیمبلکه تمامی معارف آن را با همه وسعتی که دارد 

ل و آن اص کنندیمو به آن بازگشت  گردندیمآن روح واحد مبدأ تمامی معارف قرآنی است و اصلی است که همه بدان منتهی 

 کیکیو اگر آن اصل را ترکیب نماییم به  میآوریدرممعارف آن را تحلیل کنیم، سر از آن اصل  کیکیتوحید است که اگر 

  (752،ص 7914یی،اطباطب . )یخوریبرمآن معارف 

 یهایستگیشادر اسلام، همة  .نیز ریشه در توحید دارد و احقاق عدالت جز در راستای توحید، هدف انبیاء الهی نبوده است عدالت

تخصص، تجربه و قدرت تدبیر در فرهنگ اسلامی، مبتنی بر  .شودیمدنیوی و اخروی، بر اساس و محوریتِ عقلانیت الهی، تعریف 

 یعقل عمل در مورد شودیمتعبیر  یکاربردو  یاحرفه، این امر به عقل سنت، اساس شایستگی در سه ویژگی جمع شده استقرآن و 

  (209، ص 7935موسوی مقدم و دیگران ، )در نظام اسلامی است.« یو کاربرد یاحرفه تیعقلان» ی همانعمل یهاارزشالتزام به 

دین  دییتأی مورد که حت یسالارستهیشا یامؤلفهبر اساس  هامشابهتبر  دیتأکجرم شناسانه اسلامی باید گفت: با  یبندجمعدر  پس

عدالت باید هر چیزی در جای واقعی خود قرار گیرد در غیر آن  اساس برو کاربردی نیز  یاحرفهمبین اسلام است از لحاظ عقلانیت 

می بینیم در حقوق اسلامی به نوعی تخصص نیز به نوعی مورد توجه قرار گرفته ولی به صورت گزینشی بدان  پس .5مفسده دارد

کوفته شده است که عملا گویی در حقوق اسلامی و متون دینی هیچگونه  6بر طبل تعهد مصلحت گرایانه چنانچه توجه نشده است.

 جرم زا و هزینه آور است.رآغازگر مفسدهایی توجهی به وجهه حرفه ای و تخصصی نشده است، همین امر س

 1از منظر جرم شناسی اسلامی مفهوم شناسی تعهد و تخصص -3
یعنی وظیفه یا ضمانتی در مقابل کسی یا برای چیزی و خود  تعهد در لغت ؛در اینجا به به مفهوم شناسی واژه های اصلی می پردازیم

مجموعه برای انجام کاری با تعهد شخصی که معمولاً قول یا ضمانتی برای رشد شخصی تعهد به یک ، را ملزم به انجام کاری دانستن

تعهد در لغت به معنای عهد و پیمان است. تعهد مصدر باب تفعل به معنای یک تعریف دیگر آمده است  در .باشداست متفاوت می

به  خصوص شرایط انسام متعهد اسلام در (766،ص7961،)لنگرودی .بر عهده گرفتن، خود را موظف و مدیون کردن نیز آمده است

ولی از باب رویکردهای که می تواند با جرم شناسی اسلامی رابطه معنا داری داشته باشد  ؛اسلام فراوان صحبت به میان آمده است

ود. وفای به بر ذمه وی خواهد بی انسانی، تعهداتی نیز هاو برتری هاازای شایستگیدر تربیت اسلامی، بهبدین تعریف می رسیم که 

 به نسبت عهدات،ت دانستن برعلاوه باید  ی نامبرده است. در تربیت اسلامی، انسان متعهدهاتعهدات، وظیفه و پاسخی در مقابل تفوق

ور .)پشودگر میی رابطه انسان با خدا، خود، خلق و خلقت جلوههال باشد. مصادیق تعهد در شاخصهعام درونی، التزامی با آنها

تنها  ؛هرچند نیز برخی دیدگاهها تنها را سعادت و توسعه را در نام اسلامی در این مفهوم جستجو می کنند (7935کریمی و دیگران ، 

تواند انسان را به سعادت رهنمون سازد اخلاق دینی )اسلامی( است نه مکاتب اخلاقی که در غرب توسط اندیشمندان اخلاقی که می

بعنوان مبنایی ترین فضیلت آمده است، بدین معنی که  3در اخلاق اسلامی نیز عدالت فردی و اجتماعی اخلاقی ارائه گردیده است.

جامعه اسلامی را متخلق به فضیلت عدالت نمود درواقع به توسعه حقیقی یا ایده آل دست یافته  اگرچنانچه بتوان احاد

از منظر جرم شناسی اسلامی باید بگوئیم نگاهی تعدیل گرا با در نظر گرفتن شاکله اصلی این مفهوم می  (3،ص 7932)فدوی، .ایم

                                                           
 ر با این اصل است.مولفه های جرم شناسی اسلامی می باشد که دقیقا منطبق و سازگا از .5

6. Expedient 
7. Islamic Criminology 
8. Individual and social Justice 
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شدن هر حوزة علمی، شاخهبا گسترش علوم و شاخه 3اییو تخصص گر خصوص مفهوم تخصص در تواند این امر را تسهیل کند.

های دانشگاهی و رویکردهای کاملاً تخصصی در های تخصصی در رشتهیابد. گرایشها نیز اهمیت بیشتری میجایگاه تخصص

در هر کشور  70های تخصصیشاخه شدن علم دارند. از سوی دیگر، توسعة گرایشپژوهش، حکایت از روند روبه توسعه در شاخه

دهندة تلاش اندیشمندان و مدیران آن کشور در جهت توسعة علم و درنوردیدن مرزهای موجود است. به بیان دیگر، نشان

این امر در حوزه اخلاق اسلامی و  (9، ص 7933)فتاحی ،.شود، شاخص پیشرفت علم در هر جامعه تلقی می77گراییتخصص

امام صادق علیه السلام نیز به صراحت، رضایتمندی مورد توجه واقع گردد به طوریکه  الخصوص جرم شناسی اسلامی نیز می تواند

در  .من دوست دارم مرد در طلب رزق، حرفه مند و ماهر باشد: افراد در کسب روزی خود اعلام می دارند« حرفه مندی»خود را از 

فرمود: دوست دارم ببینم مردى را که مایل است براى پیدا کردن على بن عبد العزیز گوید: امام صادق علیه السّلام  ایت آمده است:رو

 زا و کرده دعا حقّشان در آله و علیه هروزیش یا داراى شغلى است و براى یافتن روزى سحرخیز است، چه رسول خدا صلىّ اللّ

الاخره به روایت دیگر ب .72کت دهدبر خیزندبرمى روزى کسب بدنبال زود صبح که را او امّت که است کرده درخواست خداوند

ارت و علی علیه السلام نیز ضمن توصیه به کار و تجدر این خصوص بسنده می کنیم که تخصص گرایی در اسلام مورد تاکید است 

راحت اینکه به ص تأکید می ورزد« حرفه مندی و امین بودن»یا « تعهد و تخصص»بی نیاز شدن از کمک مادی مردم، بر دو ویژگی 

آنچه که به عنوان نتیجه نظری بالتبع عملی این  .79امام علی )ع( در حوزه تجارت اشاره دارد که خداوند حرفمند امین را دوست دارد 

مراتب می توان دریافت در حوزه جرم شناسی اسلامی این است که تخصص گرایی که همانا تحت عناوینی همچون حرفه مندی و 

ات اسلامی از آن یاد شده است، استنباط نمی شود که در درجه پایین تری از تعهد قرار داشته باشد و این امر به نحوی مهارت در روای

اجتماعی اسلام و با واکاوی آموزه های تعالی  درنگی در اندیشه های سیاسی با در روایات نیز مورد توجه مداقه قرار گرفته است.

اصل دینی همان شایسته سالاری  به عنوان اساسی ترین عدالت شایسته سالاری را اخراج کرد. دینی به خوبی می توان جایگاه بخش

سوره  705 هیآجای متعلق به خودش برآورده می شود. با رجوع به  با تحقق عدالت اسلامی اصل استقرارهر چیزی در چراکه است.

خوانیم  بندگان صالح و شایسته است. و همچنین در قرآن میاست که حکومت و سروری بر زمین برای  انبیاء خداوند تاکید کرده

گردید که یوسف بیان می کند مرا سرپرست  که هنگامی که یوسف از زندان آزاد شد عزیز مصر در صدد واگذاری مسئولیتی به او

او  مور در این زمینه رادارد. زیراایشان این مسئولیت را می پذیرد چون توانایی اداره ا خزائن قراربده که نسبت به این مسئله آگاهم و

اسرائیل از پیامبری بنام اشموئیل در خواست  ت دار است و هم آگاهی و تخصص کافی در این زمینه دارد. نیز زمانی که بنییهم امن

 . که قوم بنیبه درگاه خداوند روی آورد و خداوند طالوت را به فرماندهی آنان برگزید فرماندهی کردند تا با ستمگران بستیزند او

که ما از او شایسته تر و ثروتمندتریم اما  اسرائیل نسبت به این انتصاب اعتراض کردند و گفتند چگونه او برما حکومت داشته باشد

 د.او را بر شما برگزیده چون علم و قدرت فراوانی دار ( خداوندسوره بقره 241 هی)آ دیفرما خداوند در پاسخ شایستگی طالوت می

عوامل موثر در به وجود آمدن مدیریت مطلوب، تحقق نظام شایسته سالاری است. انتخاب مدیران لایق، کاردان، مدبر، یکی از 

متعهد، آشنا به علوم و دانش ها و قوانین مربوطه، آگاه نسبت به نیازهای عینی نظام مدیریتی کشور و ... گامی مهم در وصول به 

ک ها و معیارها در گزینش مدیری شایسته، انتخاب صحیح و حف  شایستگان سه محور شایسته سالاری است. بدون شک تبیین ملا

 .75است 74اصلی در تحقق نظام مدیریت شایسته سالار
                                                           
9. Specialism 
10. Development of Specialized Tendencies 
11. Specialization 

رَسُولَ  إِنِّی لأَُحِبُّ أَنْ أَرَى اَلرَّجُلَ متُحََرِّفاً فِی طلََبِ اَلرِّزْقِ إِنَّ: »أَنَّهُ قَالَ علَیَْهِ اَلسَّلاَمُأَبِی عبَْدِ اَللَّهِ  عَنْ عبَدِْ اَلْعَزِیزِ...  وَ :اصل روایت و منبع ارجاعی نگاه کنید به. 12

 )منابع الکترونیکی( 206ص  ،4جلد ؛ یو غفار ی/ ترجمه بلاغ هیالفق حضرهیمن لا ... به نقل از  اَللَّهُمَّ بَارکِْ لأُِمَّتِی فِی بُکوُرهَِا»: -قَالَ  اَللَّهِ صَلَّى اَللَّهُ علََیهِْ وَ آلِهِ

 إِنَّ اَللَّهَ عَزَّ وَ جَلَّ وَلَکُمْ فیِهَا غِنًى عمََّا فِی أَیدِْی اَلنَّاسِ ...بِإِسنَْادهِِ عَنْ علَِیٍّ علَیَْهِ اَلسَّلاَمُ فِی حدَِیثِ اَلأَْرْبَعمِِائةَِ قَالَ: تَعَرَّضوُا للِتِّجَارَاتِ فَإِنَّ  :(قال علی )علیه السلام .13

 (منابع الکترونیکی) .77 ص ،71 جلد ،عةیمسائل الشر لیتحص یإل عةیوسائل الش لیتفص .. نگاه کنید به:یحُِبُّ اَلْمحُتَْرِفَ اَلأَْمیِنَ اَلْمَغْبوُنُ غَیْرُ مَحمْوُدٍ وَ لاَ مأَْجوُرٍ.

14. Realization of Meritocratic Management System 
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در اندیشه اسلامی، واگذاری مناصب و مشاغل به افراد و انتخاب نیروی کار اعم از مدیران و کارمندان و کارگران بر اساس لیاقت و 

و تردید ناپذیر است. رعایت شایسته سالاری در گزینش نیروی کار مقتضی بهره گیری از نیروی کار متعهد  شایستگی، اصلی مسلم

سنت الهی بر این است که به هیچ کس جز بر اساس شایستگی های لازم مسئولیت نمی  (77،ص 7934)ایزدی فر،و متخصص است.

هود است. وقتی خداوند طالوت را به عنوان برگزیدة خویش مطرح دهد. این مهم در واگذاری مقام خطیر نبوت و امامت کاملا مش

 چگونه او بر ما حکومت کند، با اینکه ما از او شایسته تریم، او ثروت»نمود، بنی اسرائیل به این گزینش اعتراض کردند و گفتند: 

ی بود و از این رو، خود را برتر از طالوت مدر واقع، از نظر بنی اسرائیل، ملاک شایستگی، داشتن مال و ثروت بسیار «. زیادی ندارد

( از هر جهت شایسته این مقام بود. 241بقره/) یجسماندیدند و حال آنکه در نظر الهی طالوت به لحاظ برخورداری از علم و قدرت 

ن حضرت حتی آسیره نبوی نیز سرشار از توجه حضرت به کاردانی نیروی کار و دقت در گزینش سزاوارترین آنهاست، تا جایی که 

در جزئی ترین امور نیز، اصل شایسته سالاری را رعایت نموده، کار را به شایستگان و اهل فن می سپردند. بیان نورانی آن حضرت به 

 «لو اعلم لهم خیرا منک استعملته علیهم؛ اگر برای اداره مکه بهتر از تو کسی را می شناختم، برمی گزیدم»حاکم مکه، که فرمودند: 

 (7933)بایستی، .در نزد ایشان دارد 76از اهمیت بالای اصل شایسته سالاری نشان

ع( نیز حکایت از محوریت اصل شایسته گزینی در نظام حکومتی جامعه علوی دارد. امام علی )ع( ) یعلسیرة مدیریتی حضرت 

ده، انگیزه آن، روابط جانشین ضوابط ش میراث دار حکومتی بود که در نظام های گوناگون اداری و گزینشی، قضائی، نظامی و تقنینی

قرار گرفته بود. با توجه به نابسامانی های مزبور،  71های دومانی، تملق، ثروتمندی و قدرت نمایی به جای اصل تقوا و شایسته سالاری

ضرت پس از حنخستین اقدام حکومتی حضرت پس از بیعت مردم، جابه جایی و عزل و نصب وسیع مدیران اجرایی نظام پیشین بود. 

قسم به خداوندی که پیامبر را به حق مبعوث نمود، به سختی مورد آزمایش و گزینش قرار »دستیابی به حکومت، با قاطعیت فرمودند: 

می گیرید و همانند محتویات دیگ هنگام جوشش، زیر و رو خواهید شد، آن چنان که برآمدگان برافتند و افتادگان برآیند. باید 

 .و شهادت روی کار آیند و کسانی که با فرصت طلبی و امتیازات گوناگون برآمده اند، دست رد بر سینه خورند پیشگامان دیانت

 از منظر جرم شناسی اسلامی() یصورتخصص بالتبع ، انهتعهد مصلحت گرای -4

 )لزوم عنوان دکتر، مهندس( گرایی شکلی مدرک الف(

 جهت انتقادات را کم کنند به صراحتمصلحت گرایان در بسیاری از موارد صورت مسئله را پاک کردند و برای اینکه به نوعی 

کیفیت را فدای کمیت کردند. مصلحتی که اندیشیدند این بود که فردی لزوما تعهد داشته باشد مثلا برای عنوان خاصی باید مدارج 

وینی همچون دکتر و مهندس باشد برای همین راهکارهای جایگزین را تعریف کردند که فقط به علمی را داشته باشد که حاوی عنا

با استفاده از بندهای فرا قانونی موجود )که صرفا در دسترس  73صورت شکلی راه را بدون در نظر گرفتن کیفیت آموزش و پژوهش

متاسفانه ، را با خود به دنبال داشته است 73تعهد تخصص برخی خواص( بوده است گذرانده و به عناوین موصوف برسند اینجاست که

ار به دنبال گرفتن کردن ک دایکه به منظور پ ستندین کاریصرفا جوانان ب کهیدر تمام ابعاد جامعه نفوذ کرده است بطور 20ییمدرک گرا

 استیر یداشتن کرُس اریبا وجود در اخت زیو ارشد در ادارات ن یانیم رانیمد ژهیهستند بلکه کارمندان و به و لیمدرک و ادامه تحص

ارند، هم در د یمهم ییکه هم پست اجرا میهست یرانیشاهد مد هستند. یلیتحص هیمشغولند و به دنبال مدارک عال لیتحصبه ادامه 

 نیبا عناو یالع اریرا با نمرات بس نامهانیو هم پا سندینویکنند، هم مقاله م ی، هم ترجمه مفی، هم تألسیهستند، هم تدر لیحال تحص

                                                           
16. The Principle of Meritocracy 
17. Corruption 
18. Quality of Education and Research 
19. Commitment to Expertise 

ش علاج آن مستلزم تلاش و کوش ،یجسمان یهایماریکه برخلاف ب یماریب یشود. نوع یم ادی یفرهنگ یماریب کیبه عنوان  ییاکنون از مدرک گرا. 20

 یی قابل دسترس در سایت:مدرک گرا یمارینقش ما در بکنید به مصاحبه دکتر عباس رضوی با موضوع  نگاه .است یفراوان در جهت فرهنگ ساز

http://fatehan.net/post/30 
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 ینظر علماز ایو  میبپرداز رانیمحوله به آن دسته از مد فیوظا یواقع یابیاما اگر به ارز !کنندیتاپ دفاع م اریبس یهانامهانیپا

اند خود ادا نموده27 یتیریمد گاهیاند که بتوان گفت حق جابوده یخدوم رانی. نه مدمیرا موردسنجش قرار ده شانیعلم یهاتلاش

 لی، تحص22کیآکادم لاتیدر عرف تحص دنبال کرده باشند. وشکافانهرا م یعلم یاو دغدغه یعلم یکه هدفیافرزانه انیو نه دانشجو

در  یقرار است به صورت شبانه روز یدکتر یدانشجو کی رایز شودیشغل تمام وقت محسوب م کیبه عنوان  یدر مقطع دکتر

خلق  را یدیجد دهیقادر باشد ا دیرو او با نی. از ادیاز کار فروبسته جامعه بگشا یااش تلاش کند که بتواند گرهحوزه مورد مطالعه

از  یبه بعض 29یو پژوهش یعلم یهاها و موسسهتا آنجا است که دانشگاه تیخلاق نیا تیدفاع کند. اهم یو از آن به خوب دینما

سال بتوانند فقط  نایافراد به صورت تمام وقت مطالعه کنند و در پا نیتا ا کنندیساله اعطا م کی یلیبورس تحص ،یدکتر انیدانشجو

کنند و در  یدل از علم و دانش نم ارید نیخدوم ا رانیما متاسفانه مد در حد شش هزار کلمه ارائه دهند. 24یهشکوتاه پژو ةمقال کی

اینکه  ای !25اورندیکم ن زیهستند تا در عرصه علم و دانش ن زین یمقطع دکتر یخود همزمان دانشجو یتیریکنار خدمات دلسوزانه مد

 ریوز ژهیو اریدستپا را فراتر از این می گذارند و به صراحت مرتکب جرائم متعدد می شوند و مدارک جعلی ارائه می نمایند مثلا 

بدون  21یاسیس رانیمد یتوسط وزارت علوم خبر داد و گفت: برخ یاز کشف هزاران مدرک جعل 26یعلوم در امور حقوق شهروند

در ادامه این گزارش رسمی  .23رندیگیو ارشد م یو مدرک دکتر کنندیواحد درس را در دو ترم پاس م 740حضور در کلاس 

و  یکلان هم زمان در دانشگاه هم ثبت نام کرده و مدرک دکتر تیریدر حال مد یاسیس یریمد شودیملاحظه م یوقت آمده است:

داشته  حیظاهرا صح یمدرک دیشا کندیها پاس منابغه نیواحد در دو ترم بالاتر از نابغه تر 740بدون حضور در کلاس  ردیگیارشد م

 گزارش منتشر شده دستیار به ده است.این نمونه ای از گزارش هایی است که رسانه ای ش .23اعبتار است یو ب یباشد اما قطعا جعل

 نگاه کنید:در شبکه اجتماعی ویژه وزیر علوم و بازرسی  وقت

                                                           
21. Managerial Position 
22. The custom of Academic Education 
23. Scientific and Research Institutes 
24. Short Research Article 
25. http://kurdtoday.ir/news/19779/ 
26. Citizenship Rights 

 یاجتماع هگایکرده باشد. اما داشتن مدرک دکترا، جا یدولت الزام أتیدر ه تیعضو یوجود ندارد که وجود مدرک دکترا را برا یانامهنییآ ایقانون  چیه .27

 ییگرادرکم هیروح تأسفانه. مزدیفرور یقلعه شن کیمانند  یبه راحت تواندیاخذ مدرک، م وهیبا لو رفتن ش گاهیجا نی. هرچند ادهدیحاصل از آن را ارتقا م

 سانسیلوقف یلیتحص یهامشغول گذراندن دوره ر،یگو وقت نیسنگ یهاتیهمزمان با اشتغال در مسئول یدولت رانیمد یآغاز شد. برخ 60دهه  یانیپا یهااز سال

از کسب مدرک  یناش یشأن کاذب اجتماع گرید یو کار( ناموفق بودند. از سو لیدو مشغله خود )تحص زا یکیافراد در  نیاست ا یعیبودند. طب زیو دکترا ن

 ترسی در:قابل دس آن همچنان ادامه دارد. یامدهایکه پ ختیریپ را ینادرست یرفتارها انیجامعه شد، بن ریبانگیگر هیناح نیکه از ا یو تب داغ یلیتحص

khabaronline.ir/news/14265 
28. https://www.isna.ir/news/99031005400/ 

 .نیشیپ .29
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سوالی که اینجا از منظر آموزه های حقوق جزا و جرم شناسی اسلامی و حتی آموزه های دینی پیش می آید این است مسئولی سیاسی 

که با مدرک جعلی از بیت المال حقوق آن درجه علمی را می گیرد و به صراحت مرتکب جرم شده چگونه و چطور هنوز تعهد وی 

 یمهندس زینفت ن ریوز به این نمونه دقت شود: مثلا ؟90دن وی برای مسئولین ذی ربط ادامه دارد احراز شده و هم اکنون نیز متعهد بو

، عقلا، منطقا، عرفا، قانونا، حقا، شرعا .97در دانشکده صنعت نفت اخذ کرده است 64و  69 یهادو ترم تابستانه سال ینفت خود را ط

عاتی اینکه در سطح مقالات عالیه نیز اتفاق افتاده است و شای بحث شده است؟ انصافا با کدام معیار تعهد دینی افرادی سنجش و احراز

منبع  ریاند. طبق تصوخود را اخذ کرده یدر اواخر دهه هفتاد مدرک دکتر شانیا نکهیاول امطرح شده است مبنی بر اینکه شخصی 

، در حالی که در مدارکی که ارائه دفاع کرده است اسکاتلندی ( خود در دانشگاهPHDنامه دکترا ) انیاز پا 7333در سال  ر،یز

فردی که در سطح وزرای عالیه کشور  بالاخره .92اعلام کرده است دکترای تخصصی داشته است 7953کرده است قبلا در سال 

رده که م کرا مته یگرینامه فرد د نیدر ا" خود جعلی بود مدرک دکترای خود را پذیرفت: صراحتا طی نامه ای به مقام مافوق خود

دانم از  اینجانب بر خود فرض مى"کرده است: یفریک تیاو شکا هیدانشگاه آکسفورد داده و اعلام داشته که عل یبه او مدرک جعل

 .میگزارى نماسپاس میمانههمه عزیزان و به ویژه جنابعالى که انگیزه این تحقیق و روشن شدن حقیقت را براى بنده فراهم آوردید ص

در دادسراى عمومى و  24/6/31مورخ  20/72730/31بر این اساس طى نامه شماره  ثبات نیت خود نیز آورده است:بالاخره برای ا

 تاینها ،انقلاب تهران علیه مشارالیه شکایت کیفرى نمودم تا تحت تعقیب قضایى قرار گیرد و اکنون پرونده در جریان رسیدگى است

که متعهدان واقعی بسیاری نیز بودنده اند که راه را بدون هیچ گونه امتیاز گیری خاصی همانند عامه مردم و  هرچند .99 "مختومه شد

تحصیل کردگان واقعی گذرانده اند و تعهد آنها نیز به اصول و ارزشهای والای نظام مقدس اسلامی ذاتی بوده است، نه ظاهری و 

 البته در این بین دسته ای نیز بودند که حتی مسیر را به صورت شکلی منشا خیر بوده اند.برای دور زدون که عملا نیز در جاهایی واقعا 

عیت بخش دکتر و مهندس را یدک می روو در جامعه بخاطر یکسری مسائل و جایگاههای اعطایی عناوین مش 94نیز طی نکرده اند

ر دکشند، همین افراد و امثالهم از منظر آموزه های جرم شناسی اسلامی باید بگوئیم نه تنها منشا خیر برای نظام اسلامی نشده اند بلکه 

ص کاذب و تخص این مصلحت گرایی که باعث مدرک گرایی .95دین شده اند بدبینی عامه مردم به واقعیت اعثنقطه مقابل آن ب

 شده نتایجی دارد:
با انتقاد  یاضیف مثلا به اظهار نظر رسمی یکی از مسئولین وقت در این خصوص دقت فرمایید: :رواج مدرک فروشی در جامعه -4-7

ورت ص در کرد: حیعنوان و تصر یمدرک فروش دهیرشد پد یبرا یا نهیموضوع را زم نیدر کشور ا ییاز رشد فرهنگ مدرک گرا

                                                           
 نمونه بسیاری از این مدیران در سطح جامعه فراوان هستند به برخی مصادیق محدود جهت اثبات ادعا بسنده می شود. هرچند .30

31. https://www.khabaronline.ir/news/14265 
کرده  جدسترسی به مبسوط و شرح این خبر نگاه کنید به منبع اول ارجاعی )خبرگزاری فارس( و سپس منبع دوم که به نقل از منبع اول این خبر را در جهت .32

 https://www.yjc.ir/fa/news/6690995 :است

33. asriran.com/000Drh 
ن در نگهبا یشورا دییرساند که با تا بیبه تصو «یعلم نیاز عناو رمجازیقانون مجازات استفاده غ»را تحت عنوان  یاماده واحده 76/72/7933 خیدر تار .34

و  نیمطابق قوانآن  ذاخ طیکه شرا نهایو مانند ا مهندس دکتر، یعلم نیاستفاده از عناو» ماده واحده: نیبه موجب امرحله اجرا درآمد. به 25/72/7933 خیتار

 یسمر دییمورد تا یخارج ایو  یداخل یو دانشگاه یخود مستلزم داشتن مدرک معتبر از مراکز علم یتوسط هرفرد برا شود،یم نییمقررات مربوط تع

 یعلم نیاز عناو رمجازیاستفاده غ نیاست. مرتکب یانقلاب فرهنگ یعال یو شورا یبهداشت، درمان و آموزش پزشک ای یو فناور قاتیعلوم، تحق یهاوزارتخانه

 .محکوم خواهند شد یفصل هشتم کتاب پنجم قانون مجازات اسلام 556مذکور به مجازات ماده 

قانون مذکور مقرر می دارد:  521نیز در مورد جعل مدارک تحصیلی ماده ای آورده شده است که قابل توجه است. ماده  7915در قانون تعزیرات مصوب  .35

یا خارج از کشور  و تحقیقاتی داخل ها و موسسات آموزش عالیارک اشتغال به تحصیل یا فارغ التحصیلی یا تاییدیه یا ریز نمرات تحصیلی دانشگاههرکس مد»

ال یک تا سه س، به حبس از خارجی را جعل کند یا با علم به جعلی بودن آن را مورد استفاده قراردهد علاوه برجبران خسارت های تحصیلاتیا ارزشنامه

اسلامی ها یا نهادهای انقلاب ها یا سازمانها و موسسات وابسته به دولت یا شهرداری، یکی از کارکنان وزارتخانهخواهد شد. در صورتی که مرتکبمحکوم

 «گردد.میحکوم باشد یا به نحوی از انحاء در امر جعل یا استفاده از مدارک و اوراق جعلی شرکت داشته باشد به حداکثر مجازات م
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 یموزشدانشگاه و مراکز آ ی، به جا«فروشگاه مدرک»در کشور با  یبر مراکز آموزش عال قیو نظارت دق حیصح یگذار استیعدم س

 96شد. میمواجه خواه

 یبحث بر سر تخلفات علم : حتی چنین پدیده ای در سطح بین المللی نیز بازتاب داشته است:91گسترش تقلب های علمی -4-2

بر  یمبن یاراخب زین یتازگ به .بار تکرار شده نیگذشته چند یهااست که در سال یموضوع ایدن یعلم اتیدر نشر یرانیمحققان ا

 تیفعال رانیمورد خاص فرد مورد نظر در ا نیمنتشر شده که اگرچه در ا ایدر دانشگاه استرال یرانیاستاد ا کی یبرداریو کپ 93تقلب

 .93ندارد یندیکشور وجهه خوشا یجامعه علم ینوع اخبار برا نیانتشار ا تینداشته اما در نها

 40سالاری اداری در نتیجه عدم شایسته فساد( ب

و مسلم است این است که از منظر آموزه های جرم شناسی به صورت عام نیز به قضیه بخواهیم بنگریم وجود قوانینی  آنچه محرز

رایی لازم بدون کا موجب تورم قانونیمبارزه با فساد از لحاظ کمی هیچ گاه نتوانسته است دردی از جامعه دعوا کند بلکه همیشه 

مر و ضرورت تجدید نظر در برخی استراتژیهای کلان در گزینش به قوانین موصوف اشارات بوده است در اینجا برای نشان دادن این ا

، از بدو پیروزی انقلاب 47توجه به اهمیت حف  سلامت و روابط و مناسبات اداری و پیشگیری و مقابله با فساد با مختصری می نمائیم:

 د صورت گرفته است که از جمله میتوان به اتخاذ تدابیر قانونیانگاری مصادیق فسا اسلامی تاکنون اقدامات متعددی در زمینه جرم

قانون تشدید مجازات مرتکبین ارتشا، اختلاس و کلاهبرداری ) ،7962/ 5/ 73مقرر در قوانینی از جمله قانون تعزیرات )مصوب 

سیدگی به تخلفات قانون ر( 7917، قانون مجازات جرائم نیروهای مسلح )مصوب (مجمع تشخیص مصلحت نظام 7961)مصوب 

و اصلاحات بعدی آن و ضمانتهای اجرایی جزایی مقرر در قوانینی همچون قانون مجازات اسلامی )تعزیرات ( 7912)مصوب  42اداری

نامه پیشگیری و مبارزه با رشوه در دستگاههای اجرایی )مصوب  علاوه، آیین اشاره کرد. به (7915مصوب بازدارنده )و مجازاتهای 

هیأت وزیران، تصویب پذیرش کنوانسیون سازمان ملل متحد برای مبارزه با فساد در مجمع تشخیص مصلحت نظام در سال  (7935

، در نهایت قانون ارتقای سلامت نظام اداری و مقابله با فساد 7933جمهوری اسلامی ایران به آن کنوانسیون در سال  الحاق ،7931

فساد فراگیر و عمیق در بسیاری از  اگرچه (291،ص 7937)افضلی،.و... ره کردمجمع تشخیص مصلحت نظام اشا 7930مصوب 

و نهادینه  مند کشورهای درحال توسعه وجود دارد و این امر به دلیل ساختارهای سست و آسیبپذیر این کشورها است، اما فساد نظام

این در حالی است که در کشورهای  .ید میکندشده، اصلاحات سیاسی و اقتصادی اعمال شده در این کشورها را به طور جدی تهد

دلار در سال  1500حدود  ریمد کی یانتصاب نابجا نةیمتوسط هز دهدینشان م یپژوهشتوسعه یافته از منظر رویکردههای اقتصادی 

از  یناش ییجوصرفه حال،نی. درعشودیزده م نیدلار تخم 760000حدود  ریمد نیهم یاز برکنار یتکانة ناش کهیاست؛ درحال

 .رسدیدلار م ونیلیم 1به  اثربخش رانیدلار در سال بوده است که دربارة مد ونیلیم 5/9، 49موفق ریمد کیانتصاب 

 44آنچه امروزه شاهد آن هستیم ایران در معیارهای جهانی با توجه به مکانیسم های موجود و عدم شفافیت(36،ص 7933)درگاهی،

                                                           
  mizanonline.com/000Otj:زانیگو با مومجلس در گفت قاتیآموزش و تحق ونیسیعضو کم .36

37. The Spread of Scientific Fraud 
به تصویب هیئت  90/5/7933مورخ  هـ 55636 ت/66672 آیین نامه اجرایی قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی طی شماره شماره دایجد .38

 https://rc.majlis.ir/fa/law/show/1264898 :وزیران رسیده است

39. https://www.isna.ir/news/98081207077/ 
 اله:کنید به مق نگاه .هستند میپست سه ایشغل  کی تیدرخور سنجش و مشاهده که در موفق یها و رفتارهااز دانش، مهارت یامجموعه هایستگیشا .40

 رنتی.قابل دسترس در منابع اینت، عیصنا یمهندس یالمللنیکنفرانس ب نیدر سازمان، تهران: چهارم یسالار ستهینظام شا یساز ادهی(. پ7935) لیع ،یقهرمان

41. Prevention and Fight against Corruption 
42. Investigation of Administrative Violations 
43. Appoint a Successful Manager 
44. Existing Mechanisms and lack of Transparency 
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ع به نقل از مناب هرچند این امر دلایل مختلفی را دارد در اینجا رتبه های جهانی ایران در این خصوصدر رده های آخر دنیا قرار دارد 

 :45اشاراتی می کنیم داخلی و مورد تایید
 

 
اما آنچه در جمع بندی بخشی در این قسمت باید بگوئیم باید با توجه به تنزل معناداری که در این حوزه شاهد هستیم و امروزه نیز به 

ورت کاملا محسوس در رویه نیز قابل درک است و شایسته حکومت اسلامی با توجه به شعارهایی که در سرلوحه کار داده است، ص

تجدید نظر های جدی صورت بپذیرد تا با در نظر گرفتن یکسری  46نیست. به نحوی باید در شاخص های ابتدائی در گزینش مدیران

 در روند مبارزه عملی و نه شعاری با مقوله فساد در جامعه اسلامی باشیم. معیارهای واقعی تر شاهد تحول جدی تری

 و ظاهر سازی تعویض جایگاه تعهد واقعی با مقدس مآبی -5

ته جامعه اسلامی را گرفمدیران می توان به صراحت این قضیه را گفت که امروزه مقدس مابی و ظاهر سازی به عنوان آفت اول دامن 

چه بسیار منافقانی که بخاطر حف  موقعیت اجتماعی خود و بدست  که خودش منشا بزرگترین فسادهای مالی، اداری و... است است

آوردن مسئولیت ها در نظام اسلامی که مسئولیت به عنوان یک امانت مردمی به آنها سپرده شده است در قامت مدیران مقدس ماب 

و به نوعی تعهد واقعی که باید همراه با خلوص نیت در خدمت صادقانه و بی منت به  می کنند)حرفه ای( فعالیت که در ظاهر سازی 

داده است که ناشی از سوءنیات چنین افرادی که در بسیاری  (مردم باشد جای خود را به تعهدی )مبتنی بر مقدس مآبی و ظاهرسازی

مان جالب اینجاست که چنین افرادی در ز نکته آنها نمایان می شود.از مواقع بعد از دوران مسئولیت یا در حین مسئولیت ظاهر اصلی 

 .مسئولیت بخصوص در زمان گزینش دیگر افراد بسیار متدین و متعهد می نمایند

 می تواند تعهد واقعی را نشان دهدزمان  گذر -5-1

ضا در ادامه اقدامات دستگاه ق در ن استان:به عنوان مثال دستگیری مدیرکل امنیتی فلا به نمونه های فراوانی می توان اشاره کرد:

 ی. اتهام وشد ریدستگ هیهفت سر فساد به اتهام مشارکت در قاچاق حدود طلا توسط حفاظت اطلاعات قوه قضائ یمبارزه با اژدها

 .41ا افتاده استهکار بر سر زبانکهنه استمدارانیاز س یخاو دوباره نام بر یریمشارکت در قاچاق دو تن طلا عنوان شده است. با دستگ

اهای حل قضائیه و رئیس فعلی حفاظت شوردستگیری رئیس سابق اداره امنیت حفاظت قوه یا، در سطوح عالی قضایی یریدستگ

                                                           
45. tabnak.ir/003hOM 
46. Selection of Managers 
47. https://www.baharnews.ir/news/243450 
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عنوان دومین شاهد مثالی است دیگر در روند اثبات این امر  به( 43صرف باشد )اگر صرفا براساس مسائل جرائم حقوقیاختلاف و... 

 یکه در زمان طاغوت طرفدار طاغوت بودند، بلندگو یاشخاص می توان کلیت این مدیران را در این کلام جست؛ .و... 43است

مخالف  ندیوگ ی. ممیهست ندیگو یطاغوت بودند، امروز طرفدار اسلامند به حسب ظاهر. مخالف با طاغوت م بانیطاغوت بودند، پشت

ه آن توجه مردم ب شتریب نجایا چونخورند... امروز  ینان را به نرخ آن روز م یهستند که هر روز یها اشخاص نی. امیسابق هست میبا رژ

آنها  د،یایب شیپ رگید یورق کی. فردا چنانکه ستین نجایقلوبشان ا یمتوجه شده اند، ول نجایکسب اعتبار به ا کی یدارند، آنها برا

داشت، از دست کفار نداشت. کفار  نیکه اسلام ... از دست منافق ییدر زمان رسول اللَّه هم آن گرفتار» .50زنند یم نهیس رقیآن ب یپا

چه  نینشستند. لکن با منافق یعقب م ایبردند و  یم شیزدند و پ یکردند و تو سر هم م یبودند در مقابل هم و جنگ هم م ستادهیا

 نینند؟ او دار و دسته او، با او چه بک انیو اسلام آوردم؟ و مثل اسلام ابوسف هستماسلام  یمن برا دیگو یکه آمده و م یبکنند؟ منافق

خواند و جماعت  یکه ظاهرش آمده و اسلام و نماز هم م نیکرد، ا یشود کار یمن مسلمانم، با مسلمان که نم دیگو یکه دارد م

 یکرد. امروز هم مسلمان ها مبتلا یشود کار یکه نم نیا اب زد،یر یو اشک هم م ندینش یمنبر رسول اللهَّ هم م یخواند و پا یهم م

بود و  ستادهیمشکل تر است، تا کارشان با محمدرضا. محمدرضا ا نیمنافق نیمسلمان ها با ا نیهستند که کار ا نیاز منافق یبه دسته ا

نند، در ک یدر ظاهر اظهار اسلام م هک یدسته ا کیرفت به جنگش. اما  یملت با او معلوم بود. ملت م فیکشت. و تکل یزد و م یم

سلام پرده با ا ریاسلام است، لکن ز یبرا شانیو قدم ها شانیزنند، قلم ها یکنند، در ظاهر حرف اسلام م یاسلام دعوت م یظاهر برا

 نیمنافق مشکل است. و حل مسئله اریبس نهایکار با ا م؟یچه بکن دیها با نیه. با اپرد ریکنند در ز یمخالف اند. مخالفت با اسلام م

 .57شکل استحلش م ،یشد بکن یبود و حلش نم نهایهم گرفتار ا ریتوانست حل بکند. حضرت ام یاکرم هم نم غمبری]دشوار است[ پ

 ؟ظاهر افراد معیار تشخیصی برای تعهد یا عدم تعهد افراد -5-3

های دینی بدین نکته می رسیم که هیچ وقت ظاهر افراد معیار درستی برای تشخیص بواطن آنها نیست، هرچند که این معیار از آموزه 

ظاهری و دیدگاه را باید چنین تعدیل کنیم هدف از ظاهر افرادی هستند که در نگاه اول همانند عرف جامعه و ظاهر معمولی دارند 

برخی از مواقع مبلغ یک جریان انحرافی اجتماعی باشد نیز داخل این مصادیق تعریف کنیم، پس اینجا نباید هر ظاهری که شاید در 

معیار و ضابطه تعریفی همان عرف معمول و حاکم بر جامعه است. به عنوان مثال در برخی از مصادیق پیش آمده است حتی افرادی 

فرادی رای به عدم تعهد آنها داده اند بعدها شهید سرباز وطن قاسم که دارای جایگاههای بالا بوده اند در نگاه اول و گزنیش چنین ا

 .52سلیمانی شده است

 )فساد( از منظر جرم شناسی اسلامی آسیب شناسی تعهد ظاهرسازی شده -6

ا ظالمان و مقابله ب دگانیو دفاع از مظلومان و ستمد تیحکومت، برقرارى قسط و عدل و امن رفتنیخود را از پذ زهیع( انگعلى )امام 

ه و عزت و سربلندى جامع ىیایهاى لازم براى رشد و پو نهیزم جادیمسلمانان و ا انیالمال در م تیعادلانه ب میو ستمگران و تقس

بعد  با توجه به شرایطى که در بیست و پنج سال اهداف بلندى بوده است. نیبراى تحقق چن زیو شهادتش ن دهاسلامى و ... عنوان کر

هجرى در دنیاى اسلام به وجود آمده بود و مجموعه اوضاع  95هجرى تا سال  77ص( یعنى از سال ) اکرماز زمان رحلت رسول 

                                                           
ست و صرف توسیه حساب در مسائل سیاسی االبته برخی شائبه ها و شایعات که پیش می آوردند مبنی بر اینکه یکسری اقدامات در راستای بازی قدرت و . 48

 پرونده سازی برای افراد است از بحث ما خارج است، اینجا صرفا رویکرد حقوقی و جرم شناسانه است.

49.  https://shrr.ir/000DM5 
50. http://www.imam-khomeini.ir/fa/n25177 

 ز پیشین.نقل ا به .51

 یلیاه شود، به دلاوارد سپ خواستیانقلاب که م یابتدا ایگوحاج قاسم  ی از مسئولین گزینش سپاه وقت کرمان آورده است:انیپور اکبریعلبه نقل از آقای . 52

 رشیپذ یاه تلاش او برام کیبه  کینزد دنینوع لباس پوش نیخاطر همو ورزشکار بود و اتفاقاً به دیپوشیکوتاه م نیلباس آست .قرار نگرفته بود دییمورد تأ

 هسپا رشیسپاه کرمان بودم. به من مراجعه کرد و من هم با پذ اتیو من آن زمان فرمانده عمل می. ما از دوستان قبل از انقلاب بودشدینم رشیناکام ماند و پذ

 https://basijnews.ir/fa/news/9309825 .میکن یدوباره بررس دیابتدا گفتند بگذار ست؟یاو چ دییکرمان صحبت کردم که مشکل تأ

https://shrr.ir/000DM5
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اب و ناسالم بسیاسى و اجتماعى و فرهنگى و انحرافات و تحریفهایى که مخصوصاً در ثلث سوم این دوران پدید آمده بود و عناصر نا

بر دنیاى اسلام حاکم شده بودند و حکومت به جاى شایسته سالارى و لیاقت پرورى به دست افراد ناباب و غیر مسؤول افتاده بود و 

بیت المال به عنوان تیول قشرى خاص از اربابان زر و زور و قدرت تبدیل شده بود و عدالت و مواسات و مساوات و برادرى و وحدت 

جامعه رخت بر بسته بود و ضعف و سستى و کسالت و تنبلى و تن پرورى جایگزین شجاعت و شهامت و فتوت و مردانگى اسلامى از 

ه به شرایط ع( با توج) امامشده بود و غیرتها و تعصبهاى غلط جاهلى مجدداً در پى احیا شدن بود و روابط جاى ضوابط را گرفته بود، 

و التمسوا غیرى فاناّ مستقبلون امراً له  دعونى :پذیرفتن ولایت و حکومت سر باز زده و فرمودموجود و پیش بینى آینده در آغاز از 

من را رها کنید و سراغ دیگرى بروید، زیرا ما با امرى روبه رو هستیم که داراى چهره ها و شکلها و یعنی اینکه:  وجوه و الوان؛

 .59رنگهاى گوناگون است

یکی از علل اقبال مردم به امیر مؤمنان علیه السلام، به ستوه آمدن مردم از فساد موجود در هیأت حاکمه و انحرافات  پس از آن زمان،

موجود و روی آوردن عده ای به بازگشت به سنت های جاهلی بود. انحرافات و فساد به موجود در حکومت و زمام داران و کارگزاران 

خود رسید. عثمان در دورة خلافت خود، خلاف ها و اشتباهات بسیاری را مرتکب شد. او حتی حکومتی در زمان خلیفه سوم به اوج 

ظواهر را هم رعایت نمی کرد. خود را صاحب بیت المال و اختیار مردم می پنداشت. این نگرش وی، مفاسد اداری و اقتصادی 

سومی به پا خواست و همانند شتر پرخور  بالأخره :ن می فرمایدفراوانی را در پی داشت. امیر مؤمنان علیه السلام در بیان موقعیت عثما

و شکم برآمده، همیّ جز جمع آوری و خوردن بیت المال نداشت. بستگان پدری او، به همکاری اش برخاستند. آنها هم چون شتران 

ردند، اما عاقبت وگرسنه ای که بهاران به علفزار بیفتند و با ولع عجیبی گیاهان را ببلعند، برای خوردن اموال خدا دست از آستین برآ

 ).بافته هایش پنبه شد و کردار ناشایست او کارش را تباه ساخت و سرانجام، شکمبارگی و ثروت اندوزی، برای ابد نابودش ساخت

ع( براى داشتن یک دولت ) امامنظر  از دید ایشان ضابطه حاکم چنین است: ازخطبه سوم( ق(، 7474سیدرضی، محمد بن حسین، )

 :اصول زیر رعایت شودکارآمد باید 

 ـ اصل ضابطه گرایى به جاى رابطه گرایى؛

 ـ اصل شایسته سالارى؛

 ـ اصل قانون گرایى؛

 ـ اصل عدالتخواهى و رفع تبعیض؛

 ـ اصل الگو بودن مدیران و رهبران؛

 ـ اصل ساده زیستى؛

 ـ اصل مسؤولیت شناسى و مسؤولیت پذیرى؛

 تأکید بر اصل نظارت و اولویت آن؛ -

 شفافیت؛ـ 

و...سوالی مهمی که پیش می آید این است از منظر آموخته های دینی کدامیک از معیارهای موصوف  54ـ امانتدارى و تکلیف گرایى

 در کلام حیدر کرار امروزه در جامعه اسلامی عمل می شود؟

برای کسانی که به تو نیاز دارند، زمانی معین کن که در آن، فارغ از هر کاری به آنان بپردازی. برای دیدار در نامه دیگر آورده است: 

با ایشان به مجلس عام بنشین؛ مجلسی که همگان در آن حاضر توانند شد و برای خدایی که آفریدگار توست، در برابرشان فروتنی 

ن و پاسبانان به یک سو شوند تا سخن گویشان بی هراس و بی لکنت زبان، سخن خویش نمای و بفرمای تا سپاهیان و یاران و نگهبانا

ان، ت امتی که در آن امت، زیردست نتواند بدون لکنت زبنیس آراسته و پاک: گفت می که شنیدم بارهابگوید که من از رسول الله 

                                                           
 32، صبحى صالح، خطبه نهج البلاغه .53

 هفدهم، قابل دسترسی در لینک:شماره  ی،حکومت اسلام ؛ فصلنامهع(علوى )مبارزه با فساد در حکومت  (؛7913ی، قربانعلی )نجف آباد یدر .54

http://ensani.ir/fa/article/8187 
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ان به می تو تماما مان نظام اسلامی تطبیق با این سخنانبا تاکید بر رویه موجود در جامعه و حاک .55حق خود را از قوی دست بستاند

سیب شناسی آنچه می توان علاوه برآ باشد، پی برد.بر فساد  دیبا تاک یاسلام یشده از منظر جرم شناس یتعهد ظاهرساز یشناس بیآس

که مد نظر است پی بیریم این مسئله است که با توجه به اینکه در نظام اسلامی حاکمیت ودیعه الهی است که از طرف مردم به حاکم 

ب می وواگذار شده است هرگونه غصب آن براساس معیارهای غیرواقعی نه تنها از منظر شرعی و دینی غیرقابل قبول و خیانت محس

شود بلکه از لحاظ آموزه های اخلاقی و بعضا قانونی نیز قابل پیگیری است و در نتیجه افرادی که به ظاهر متعهدند و تخصص صوری 

 دارند نه تنها خدمت نمی کنند، بلکه به نوعی خیانت کار و غاصب اند.

 اپلوسی از منظر جرم شناسی اسلامیتعهد حاصل از طریق تملق گویی و چ -7

سفانه یکی دیگر از آفت های موجودی که امروزه در جامعه شاهد آن هستیم و بالتبع آن عزل و نصب هایی صورت می گیرد که متا

بعدا منشا فساد می شود و به نحوی ظاهر سازی جهت احراز تعهد افراد بدل شده است تملق گویی و چاپلوسی افرادی است که با 

ای از خود داشته باشند به سمت های انتصابی می رسند که بعدها در طول زمان باعث می  متصل شدن به حاکمیت بدون اینکه اراده

 شود فساد چنین تصمیم گیری بیشتر از آثار و نتایج آن بیشتر نمود پپدا می کند.

 ستفاده میا و از آن به عنوان یک استراتژی نفوذ به سطوح بالا چاپلوسی حوزهای از رفتار معاصر و شکلی از سیاسی کاری است

وان یک و به عن گیرد رفتاری است که براساس میل درونی محبوب بودن و نیاز خاص مورد توجه بودن شکل می شود. چاپلوسی

چندین تحقیقات در این (Schmidt,1995,pp147-167) .راهکار نیرومند برای نفوذ ارزشیابی بالاتر و ترفیعات دست یابند

و دیگران  . )رحیم نیادارد یمثبت و معنادار رابطهبا چاپلوسی اداره حاکم اکیاولیزم و سبک مخصوص نشان دهنده این مسئله است 

پس آنچه به عنوان یک مولفه می تواند علاوه بر اینکه آسیب جدی به جامعه اسلامی بزند و متاسفانه  و به بعد( 20،صص 7932،

 در سطح تصمیم گیری کلان بجای شایسته سالاری و رعایت امروزه شاهد آن هستیم این قضیه مهلک است، که مدیران سطوح بالا

ضوابط حرفه ای که تعهد را به دنبال خواهد داشت تعهد را از روی تملق و چاپلوسی احراز می کند هرچند که این امر با مدیریت 

ش را از طریق یکسری رفتارهای ای خوی این امکان وجود دارد که موفقیت حرفهافراد  برای نیز رابطه ای معناداری دارد. 56اتوبوسی

و چاپلوسی را به صورت  اگر بخواهیم به صورت خاصه حسن و قبح صلاحیت تملق .51سیاسی نظیر تملق و چاپلوسی بهبود بخشند

مجاهد از قول ابى معمر نقل کرده است که مردى  مختصر و خلاصه از منظر جرم شناسی اسلامی مورد بحث و بررسی قرار دهیم.

را امر کرده  ص( ماخدا )در مقام ثناگویى یکى از امیران برآمد، پس مقداد مشتى خاک برگرفت و بر چهره او پاشید و گفت: رسول 

 زین روایت صحیح دیگر در این باب آمده است: در( 724(،ص 7333 -7403) بخاری) است که به صورت مداحان خاک بپاشیم.

وش ع( فرمود: ...خامام ) ستود، اریع( را بسحضرت )آن  یبودند، شخص یمشغول سخنران نیع( در صف) یعل رمومنانیکه ام یزمان

من از شما  .ندارم در خاطر شما بگذرد که من ستایش را دوست دارم و خواهان شنیدن آن مى باشم. سپاس خدا را که چنین نبودم

ت، و حقوقى که مانده اس برآیم مى خواهم که مرا با سخنان زیباى خود نستایید تا از عهده وظایفى که نسبت به خدا و شما دارم،

                                                           
 .59، نامه ، قم، مؤسسه نهج البلاغهنهج البلاغهق(،  7474حسین، )به: سیدرضی، محمد بن  دینگاه کن .55

ر مشکلات موجود دامن بلکه ب ستینه تنها بلاوجه بوده و اثربخش ن راتییو تغ هاییجاجابه یکه برخ میبعضاً شاهد هست زین یتیو حاکم یتیریدر عرصه مد .56

 نیاونو مع رانیاز مد ،ییدر مناصب اجرا یاسیس اناتیجر ضیها و تعودولت رییشده که با تغ دهید اریبس .کندیم تردهیچیزده و کلاف سردرگم معضلات را پ

معمول در  هیرو کیبه  «یاتوبوس راتییتغ»نوع  نیو ا کنندیم رییتغ یطور اتوبوسها، بهادارات و سازمان یخدمات یروهایو ن یآبدارچ یمافوق گرفته تا حت

 اقت،یل تینخواهد داشت، مقوله ارجح تیموضوع کهیتنها مسئله مهم ،یو تحولات رییتغ نیشده است. مع الاسف در چن لیتبد مانکشور کیساختار بروکرات

رو و اعتبار ساختار آب ت،یثیحرا به  یریناپذو خسارات جبران شودیها گم مجناح یاسیس یهایو باز هایلشکرکش انهیاست که در م یسالارستهیتخصص و شا

گروه را به خود  نظر ،یاز ادوار انتخابات کیبار و در هر کیهر چهار سال  یافراد ایفرد  ست،ین رفتهیپذ قتاًیکشور وارد خواهد آورد! حق یتیو حاکم یمتحکو

 ها،خونفقط هم و...، فقط و (ی )واقعیو سوابق تجرب یلیو مدرک تحص یتیریمد یستگیآراء، بدون در نظر گرفتن شا تیجلب کرده و پس از کسب اکثر

 دار باشد!دور تسلسل باطل کماکان ادامه نیرا به مناصب مهم بگمارند و ا شانیو جناح یقطاران حزبو هم هایتیولاهم
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بپردازم و واجباتى که بر عهده من است و باید انجام گیرد، اداء کنم. پس با من آن گـونه که با پادشاهان سرکش سخن مى گویند، 

 (Linsenmeier,1977 (.pp133-178,.. و با ظاهر سازى )چاپلوسى( با من رفتار نکنید...حرف نزنید،..

اما در آثار تملق به ویژه در مسوولان کافی است تنها به یک روایت تاریخی بسنده کنیم: عبداللّه بن عمر که از بیعت با امیر مؤمنان 

ی منصوب استاندارورزیده بود؛ به محض اینکه عبدالملک مروان به خلافت رسید و حجاج بن یوسف را به علی علیه السلام امتناع 

کسى که شب را روز کند و بیعت خلیفه اى بر عهده اش »ص( شنیده بود که فرموده بود: ) خداکه از رسول  کرد، به سبب حدیثی

 عبدالله، تعجب کرده بود، "53چاپلوسانه"موقع و  شبانه نزد حجاج آمد تا بیعت کند، حجاج که از آمدن بی« نباشد، مسلمان نیست.

ا پایم بیعت بیرون آورد و گفت: ب با او دست بدهد، بلکه پای خود را از زیر لحاف به بسترخواب رفته بود، اجازه نداد که عبدالله چون

بهر حال یکی از عواقب و آفت های جامعه اسلامی می تواند این مسئله باشد تقسیم مناصب بر اساس ضوابطی غیر از شایسته  .53کن

سالاری باشد و همانطوریکه اشاره شد براساس تعهد حاصل از تملق و چاپلوسی باشد که بعدا تخصص صوری نیز در کنار آن شکل 

ه های فساد در جامعه شکل گیرد و بعدها شاهد انواع اقسام جرائم اقدامات از این دست گیرد و این امر باعث می شود که سرچشم

 باشیم.

 و تخصصی تعهد واقعی را نیز به دنبال دارد تقویت اخلاق حرفه ای -8

 تدر باب جرم شناسی اسلامی به یک مولفه معتقدیم آنهم این است که یک فرد متخصص واقعی به خاطر تخصص اش در اکثر اوقا

ای اخلاق اسلامی به گونه نظام تعهد را نیز به دنبال دارد، این امر به نحویی در آموزه های اسلامی به صورت امضایی آمده است.

ناپذیر است؛ زیرا در این نظام ملاک نهایی و نهایت سعادت بشری، الله است و ای در هم آمیخته و تفکیکاست که با اخلاق حرفه

انسان در مقام خلیفه و جانشین الهی در زمین، محور توجهات اخلاقی است؛ بدین معنا که خشنودی انسان و خدمت به او موجب 

ها و رو، نظام اخلاق اسلامی با توجه به ملاک نهایی، در صدد است با ارائه دستورالعملشود؛ از اینت و تقرب به خداوند میرضای

های مادی در جهت بهبود زندگی در سطح حرفه و زندگی اجتماعی و همچنین با در نظر گرفتن پیشرفت 60های اخلاقینامهآیین

اخلاق حرفه ای در اسلام جایگاه والائی دارد به طوری که ازجهات  .یقی بشر را فراهم آوردها، زمینة سعادت و کمال حقانسان

به عنوان مجموعه ای از اصول، اغلب به عنوان منشوری برای راهنمایی  اتیاخلاق مختلف درکسب و کار مورد تأیید قرار گرفته است.

در  (7934نژاد، یمیابراه ).مسائل اساسی تمام جوامع بشری استیکی از  حرفه ایدر  ای و هدایت استفاده می شود. اخلاق حرفه

و  تایاخلاق )ع( همواره به بحث یکه امام عل دهدینشان م جینتا البلاغهرا در کتاب ارزشمند نهج یاصول اخلاق حرفهبررسی ا

 تیها را در طول زمان به رعاانسان یطور اخص و تمامخود، به ارانیکارگزاران و  ،یاند و در موارد فراوانتوجه داشته یاصول اخلاق

به عهد،  ی، اصل وفا67اصل انصاف ،یالبلاغه، مشتمل بر: اصل احترام، اصل آزادمطرح در نهج یاند. اصول اخلاقآنها فرمان داده

 اصل ،یمدارصدر، اصل قانون ةاصل مدارا و سع ،69یریو انتقادپذ یاصل نقاد ،62یریپذتیاصل امانت، اصل صداقت، اصل مسئول
اخلاق همانا خواست  ییملاک نها ،یاسلام یااخلاق حرفه در(61،ص 7939)اشرفی و دیگران، است. یاعتدال و اصل رازدار

 64یاسلام یادر اخلاق حرفه یکاربرد یهامولفه یریگکه به منزله منشأ شکل یاصول راهبرد نیترمطلق است. مهم ریخ یعنیخداوند 

 گاهیدر جا یقراردادن هر امر یعنیکه در مفهوم عام 65 ی، عدالت اجتماعیفرد ی، آزادیعبارتند از: کرامت انسان گردند،یمحسوب م

                                                           
58. Flattery 

 ؛ ابن ابى الحدید، شرح نهج البلاغه،907ص  مکتبة الجاح ،، مصر السلام محمد هارون، عبد :تحقیق ،هیالعثمان جاح ، به نقل از محمد صادق فرخی: .59

 :قابل دسترس در لینک ذیل می باشد 242 ص ،79 ج اول، چاپ م، 7353 - 7913 إحیاء الکتب العربیة دار أبو الفضل إبراهیم، محمد :تحقیق

asriran.com/000uHd 
60. Ethical Regulations 
61. The principle of fairness 
62. The principle of responsibility 
63. The principle of critique and critique 
64. Islamic professional ethics 
65 social justice 



 ( 1011سال   - 1شماره  -6جلد ) مجله نخبگان علوم و مهندسی

 

75 

 

 هاافتهی ت.اصل اس نیترو مهم نیاصول گفته شده آخر انیکه از م ینگرامانت نشیو ب یبصورت امانت دار یورزآن و امانت ستهیشا

اصل اتقان در کار، حف   ،یخداوند، اخلاص در کار، نظم کار یدر اسلام شامل؛ کسب رضا یاز آن است که اخلاق سازمان یحاک

 ،یاتلاف وقت، دلسوز ،یدارامانت ،یرازدار ،ییروو خوش یحدّ اعتدال، خوش برخورد تیرعا ،یکاروجدان ،یکرامت انسان

 یارخوو رشوه یفروشکم أس،یپشتکار و عدم  ،یدر اشتغال به هر کار تیّدر وقت خود، جد یکاردادن به کار، انجام هر  تیاهم

ارکنان و و ک رانیاخلاق به مد یآموزش عمل ،یاصول اخلاق سازمان تیبه رعا دیمق یانسان یروین یریکارگبه ی. در راستاگرددیم

 .اشندبیها مدر سازمان یکردن اخلاق اسلام نهینهاد یکارهاو راه شنهادهایها، ازجمله پسازمان یبرا یمنشور اخلاق نیتدو ت،یدر نها

 (747،ص 7936)تاج آبادی،

 نتیجه گیری -9

به عنوان برآیند حاصل از مقاله موصوف باید بگوئیم امروزه یکی از ریشه های اصلی فساد و جرائم در تمامی ابعاد آن استراتژیهایی 

تعریف شده بوده است که در ابتدا یا صحیح ریل گذاری نشده است یا پیش بینی های لازم برای آسیب شناسی احتمالی آن نشده 

عهد گرایی هایی که هیچ گونه ضابطه دقیق مبتنی بر شایسته سالاری پشت آن نبوده است اگر عملا از است. به عنوان شاهد مثال ت

 ست:وهش به شرح ذیل اژحاصل تحقیقات این پباب آسیب شناسی در حوزه جرم شناشی اسلامی بخواهیم به قضیه ورود کنیم 

 دینی؛ مغفول ماندن تخصص حرفه ای زیر سایه تعهد مصلحت گرایانه از منظر-

 خانه نشینی و منزوی کردن متخصصین واقعی به اسم عدم تعهد ظاهری و تکنوکرات؛ -

 شکل گیری تعهد گرایی مبتنی بر ظاهر سازی، مقدس مآبی، چاپلوسی؛ -

 شکل گیری تخصص های صوری و کاغذی بر پایه تعهد ظاهری بدون پشتوانه علمی واقعی؛ -

 ت احراز این مناصب بر پایه ...؛رواج مدرک گرایی و تقلب های علمی جه -

 مدیریت اتوبوسی با تعهد ظاهری به اسم مردم به کام خود و...؛-

 نتیجه فساد فراگیر وجرائم در نتیجه استراتژی های آسیب شناسی نشده. -

ی شود و م در نتیجه شاهد گسترش روز به روز فساد در جامعه هستیم که بعد از دوران مدیریت و یا حین مدیریت جرائمی کشف

انت در دین مسئولیت به عنوان یک ام بروز ظهور پیدا می کند که باعث بدبینی مردم به اصل دین می شود. این در حالی است که

کار حکومتی که در دست توست ش»نویسد:  خطاب به اشعث بن قیس حاکم آذربایجان میالبلاغه  نهج در است، امیر المومنین )ع(

افتاده باشد، بلکه امانتی است بر گردن تو و باید به فرمان آن کس که فرادست توست، حق آن امانت را  و طعمه نیست که به چنگت

. در پایان بحث باید بگوئیم با 66«پاس داری و نگاهبان آن باشی. تو را نرسد که به استبداد و دلخواه خود در میان مردم رفتار کنی

 افراد بر اساس ظاهر مبتنی بر مولفه های مفسده انگیز که صحبت ناصب، گزینش اینتوجه به این ودیعه الهی در گزینش افراد در م

 شد صورت می پذیر، نه تنها مورد پذیرش دین نیست بلکه در تضاد با مبانی دینی است و نتایج عکس در جامعه خواهد داشت.

 منابع و مآخذ -10

 سوم چاپفؤاد عبدالباقی،،  محمد: تحقیقالبشائر الإسلامیة،  دارالمفرد، بیروت،  الادب، (7333 -7403) بخاری .7

 اول، بی نا، تهران حقوق، چاپ ینولوژی؛ ترم(7961محمد جعفر ) ،یجعفر لنگرود .2

 ق(، نهج البلاغه، قم، مؤسسه نهج البلاغه، خطبه سوم 7474سیدرضی، محمد بن حسین، ) .9

 نیچ سوم، قم، جامعه مدرس ،یهمدان یموسو باقردمحمدیترجمه س زان،ی(، الم7914) دمحمدحسنیس ،ییطباطبا .4

 چ سوم، انتشارات صدرا، تهران زدهم،یمجلد س ،یمطهر دی( مجموعه آثارشه7933) یمرتض ،یمطهر .5

                                                           
 9، نامه . چاپ دوم، قم: گلستان ادبیترجمه: محمد دشت البلاغه؛ نهج (؛7935) یرضمحمد  دیس .66
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 ( ؛ رویکردهای پیشگیرانه جرم شناسی اسلامی ؛ چاپ اول ، بنیاد حقوقی مجد ، تهران .7933موسوی فرد ، سیدمحمّدرضا و دیگران ) .6

شناسی اسلامی گرایش نوین حقوق کیفری در ایران و جهان اسلام؛ چاپ اول، انتشارات بنیاد  جرم (؛7931سیدمحمّدرضا )ی فرد، موسو .1

 حقوقی مجد

 .)ع( نیرالمومنیام یقاتیتحق یموسسه فرهنگ ،قم ،ی، مترجم: محمد دشت)بی تا(نهج البلاغه .3

 و اقتصاد تیریکنفرانس سالانه مدمجموعه مقالات  سلام درکسب و کار،ا یارزش نیو مواز ی، اخلاق حرفه ا(7934) ینژاد، مهد یمیبراها .3

 https://civilica.com/doc/428476کسب کار، تهران،

 بهارنهم،  یاپیشماره پ - 3، شماره 5دوره  ؛ فصلنامه پژوهشنامه علوی،البلاغهدر نهج یااصول اخلاق حرفه (؛7939ی و دیگران )قاطم اشرفی، .70

 .و تابستان

المللی، نشریه  جله حقوقی بینم ؛رفت علل، پیامدها و راهکارهای برون - :فساد اداری و تأثیر آن بر توسعه(؛ 7937افضلی، عبدالرحمان ) .77

 چهل و پنجم. سال بیست وهشتم، شماره ،المللی ریاست جمهوری مرکز امور حقوقی بین

 .4, شماره 72, دوره 7934پاییز مجله علوم انسانی،  ؛گاه علی )ع(شایسته سالاری در مدیریت از دید (؛7934ایزدی فر، علی اکبر ) .72

علمی پژوهش در مسائل و تربیت  هینشر ی؛اسلام تیازمنظر ترب ...متعهد  یانسان دانشگاه یهاشاخصه (؛7933پورکریمی، جواد و دیگران ) .79

 اسلامی، دوره بیست و هفتم، شماره چهل و چهارم پیاپی، پاییز

 زییپا 25 یاپیشماره پ - 9، شماره 1دوره منابع علوم انسانی،  فصلنامه ؛در اسلام یاصول اخلاق سازمان(؛ 7936تاج آبادی، حسین و دیگران ) .74

 شماره بیست و سومراهبرد،  ةینشر ؛«یدر توسعة منابع انسان یستگیارائة مدل شا» ؛(7933ح. ) ،یدرگاه .75

هفدهم، قابل دسترسی در شماره  ی،حکومت اسلام ؛ فصلنامهمبارزه با فساد در حکومت علوى )ع( (؛7913ی، قربانعلی )نجف آباد یدر .76

 http://ensani.ir/fa/article/8187 لینک:

پژوهشهای امه و...؛ فصلن واکاوی پیش آیندهای فردی و موقعیتی موثر بر چاپلوسی و تأثیر آن بر پیشرفت (؛7932رحیم نیا، فریبرز و دیگران ) .71

 سال ششم، شماره بیست و دوم، زمستان ی،یت عموممدیر
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Abstract 

One of the controversial issues that has been considered for a long time is this issue. In the 

choices that are made, at least in the contemporary period after the Islamic Revolution, the 

question is whether the principle of commitment should be the criterion or the principle of 

expertise should be the desired choice. By examining different perspectives that are often 

debatable in two intellectual spectrums; some believe in commitment from an ideological 

and revolutionary point of view, believing that specialization also follows (expediency 

perspective). Others argue against specialization; Most of these people are best known for 

their typologically atheistic views. In this article, we try to find an intermediate approach 

based on interdisciplinary teachings (a new answer based on the teachings of Islamic 

criminology, etc.) for this theoretical and at the same time practical conflict and give a 

realistic answer based on facts. 
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